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S Ay I PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
PROGRAMA BOLSA AUXILIO — DESENVOLVE ITIRAPINA

EDITAL N° 01/2026
01 - DO PREAMBULO

01.01. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que estdo abertas as inscricées no periodo de 05 de maio de 2026 a 15 de maio de
2026, no endereco do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, situado a Rua Jaguarucgu
n2 349 Jardim Nova ltirapina, das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h, presencialmente, para
Pessoas Fisicas interessadas em participar do Programa Bolsa Auxilio — Desenvolve lItirapina.

02 — DO OBIJETIVO

02.01. O presente Edital tem por objetivo a inscricdo de Pessoas Fisicas para o Programa Bolsa
Auxilio — Desenvolve Itirapina, que consiste na concessdo de bolsa-auxilio mensal no valor de RS
1.000,00 (mil reais), fornecimento de cesta basica, seguro de acidentes pessoais para a realizagdo
de atividades de trabalhos auxiliares nas reparticdes publicas do Municipio, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas, durante 05 (cinco) meses e, ainda, na realizacdo de curso de

qualificacdo profissional.

02.02. Serdo disponibilizadas até 20 (vinte) vagas para o Programa Bolsa Auxilio — Desenvolve
[tirapina.

03 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
03.02. S3o condicdes para a inscricdo no Programa Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina:

. Situacdo de desemprego igual ou superior a 6 meses, desde que ndo seja beneficidrio do seguro-
desemprego;

II. Residir, no Municipio de Itirapina — SP, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos;
lll. Apenas 1 (um) beneficiario por nucleo familiar;
V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;

VI. Integrar nucleo familiar com renda per capita de até meio saldrio minimo, sem que outros
membros sejam beneficidrios do mesmo auxilio.
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04 — DAS INSCRICOES
04.01. Os interessados deverdo se inscrever no periodo de 05 de maio de 2026 a 15 de maio de
2026, no endereco do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, situado a Rua Jaguarucgu

n2 349 Jardim Nova ltirapina das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h, presencialmente;

04.02. Os interessados que atenderem as disposicOes expressas no item anterior, no ato da
inscricdo, deverao preencher a ficha de inscricdo e apresentar os seguintes DOCUMENTOS:

|. Cédula de Identidade RG, com frente e verso;
Il. CPF, que pode ser substituido pelo RG com CPF ou CNH, com frente e verso;
[ll. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
Fisica, devendo ser exibidas as paginas que contenham a foto do candidato, seus dados
pessoais, o Ultimo registro, a pagina seguinte em branco, observado o zelo pela boa
resolucdo da imagem, evitando cortes e ocultacdo de dados essenciais para a analise

administrativa;

Digital, devendo ser emitida uma cdpia simples da Carteira de Trabalho Digital em
www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

IV. Cdpia (s) simples de comprovante de residéncia atualizado, com referéncia de pelo menos trés
meses anteriores a data de sua inscricdo;

V. Titulo de Eleitor.

05 — DA SELEGCAO

05.01. A selecdo dos candidatos observard a priorizacdo das inscricdes conforme abaixo definido:
I. Os maiores encargos familiares;

[I. As mulheres arrimo da familia;

[ll. Maior tempo de desemprego;

IV. Maior idade.

05.01.01. Entende-se por encargos familiares os dependentes declarados pelo interessado.
05.01.02. Entende-se por mulher arrimo da familia, aquela que sustenta a familia.

05.02. Do total das bolsas oferecidas no ambito do Programa, havendo interessados e func¢des
compativeis, serdo destinados:
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I. Pelo menos 2% (dois por cento) para egressos do sistema penitenciario do Municipio;
Il. pelo menos 3% (trés por cento) para pessoas com deficiéncia.
. pelo menos 1% (um por cento) de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

05.03. A selecdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
observada a legislacdo vigente.

05.04. Somente a inscricdo ndo garante ao interessado a participacdo no Programa Bolsa Auxilio —
Desenvolve ltirapina. Todos os inscritos serdao submetidos a uma avaliagdo.

05.05. Esgotado o prazo de inscricdo, serda realizado uma pré-selecdo dos inscritos para
conferéncia dos dados cadastrais e documentos anexados, bem como ao atendimento da lei que
instituiu o Programa Bolsa Auxilio — Desenvolve Itirapina.

05.06. Os inscritos que ndo atenderem as determinag¢des constantes deste edital e da legislagdo
pertinente terdo as inscricdes canceladas e serdo desclassificados.

06 — DA DIVULGAGAO DA SELEGAO

06.01. Sera divulgado a lista dos selecionados no dia 29 de maio de 2026, no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina ( https://www.itirapina.sp.qov.br ), no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e redes sociais oficiais, contendo data, hordrio, local e documentacao
necessdria para apresentacao.

06.02. Ndo serdo informados resultados por telefone ou e-mail.

06.03. Dos resultados cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Os recursos devem ser
apresentados presencialmente no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, situado a
Rua Jaguarugu n2 349 Jardim Nova ltirapina.

06.04. Havendo recurso, no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis sera divulgado nova lista dos
selecionados ou a ratificacdo da lista divulgada anteriormente.

06.05. Os candidatos selecionados serdo convocados através de contato telefénico para coleta de
assinatura no Termo de Adesdo e apresentacdo de documentagdo complementar (se necessario)
pelo bolsista.

06.06. O candidato convocado que nao comparecer no local indicado pelo Municipio para
assinatura do Termo de Adesdo e conferéncia da documentagao nao sera ativado no programa
Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina.

07 — DA DESISTENCIA, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

07.01. O bolsista podera desistir do programa a qualquer tempo, abrindo mao da qualificagdo
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profissional e da bolsa-auxilio, de livre e espontanea vontade, desde que seja gerado Termo de
Desisténcia do programa pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
devidamente assinado pelo desistente, no qual serd informado o motivo da renuncia, para
consulta e analise de estatisticas.

07.02. O bolsista serda excluido, a pedido do Municipio, quando n3do seguir as normas
estabelecidas na legislacdo ou neste edital, ou ainda, adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa, mediante Termo de Exclusdo gerado pelo responsdvel pela
supervisdo do servigo.

07.03. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato ao programa Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina.

07.04. O bolsista sera desligado automaticamente quando houver 5 (cinco) faltas consecutivas
injustificadas ou 10 (dez) intercaladas, no més em curso, sem justificativa comprovada (atestado
médico, atestado judiciario, etc.)

07.04.01. As faltas justificadas deverdo ser comprovadas ao responsavel pela supervisdo dos
servicos, que abonara ou ndo o documento e comunicara a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social quando do envio da frequéncia mensal do bolsista.

07.05. As desisténcias, cancelamentos e desclassificaces ocasionardo a convocacdo dos
candidatos remanescentes, na devida ordem de classificacao, respeitado o que alude o “Item 05 —
Da Selecdo”, deste instrumento convocatorio.

08 — DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA

08.01. O bolsista realizard curso de qualificacdo profissional, que serd ofertado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

08.01.01. A ndo conclusdo dos cursos de qualificacdo acarretard no desligamento do bolsista do
Programa Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina.

08.02. O bolsista realizard atividades de trabalhos auxiliares nas repartices publicas do
Municipio, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, durante 05 (cinco) meses.

08.02.01. O bolsista, preferencialmente, realizara as atividades auxiliares nas reparticdes publicas
em jornada de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

08.03. O bolsista inscrito e selecionado ao Programa Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina se
submetera as seguintes atividades:

I. Colaboragdo, mediante prestacdo de servicos de interesse da comunidade local, no Municipio;
Il. Desenvolvimento das atividades designadas pelo Municipio, de acordo com suas necessidades,

observadas as habilidades e capacidade do participante, desde que ndo apresente risco a
integridade fisica do bolsista;
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lll. Utilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e demais instrumentos que o Municipio
vier a disponibilizar para a perfeita execucdo das atividades designadas pelo supervisor do servico.

08.03.01. As atividades desenvolvidas pelo bolsista ndo substituirdo a mao de obra dos servidores
publicos.

08.04. Em hipodtese alguma as atividades dos bolsistas caracterizardo vinculo empregaticio,
tendo em vista que sdo de carater assistencial e de formacdo profissional, ndo se revestindo das
caracteristicas de emprego.

08.05. O bolsista devera comparecer, sempre que convocado, aos encontros mensais presenciais
para interacdo, que serdo promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, onde sera disponibilizada qualificacdo profissional aos participantes do
programa.

09 — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

09.01. O Municipio de Itirapina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, obriga-se a realizar o pagamento de bolsa-auxilio, no valor mensal de RS
1.000,00 (mil reais) ao bolsista que cumprir as determinagGes deste edital e da legislacdo aplicavel
ao programa Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina.

09.01.01. O pagamento da bolsa-auxilio que alude o item 09.01. deste edital serd creditada
preferencialmente por meio de Conta Digital, em favor dos bolsistas participantes do Programa
Bolsa Auxilio — Desenvolve ltirapina, podendo excepcionalmente, ocorrer também por meio de
deposito em conta bancaria de titularidade do beneficidrio, transferéncia eletrénica, ordem de
pagamento ou cheque nominal a ser retirado no setor contabil do Municipio, em conformidade
com as normas vigentes, a partir do dia 20 até o dia 30 de cada més subsequente ao da execugdo
dos trabalhos auxiliares.+.

09.02. Obriga-se ainda, o Municipio de ltirapina, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a proporcionar a realizacdo de curso de qualificacdo
profissional ao bolsista, de forma gratuita.

09.03. O Municipio de ltirapina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, oportunizard ao bolsista a realizacdo de atividades de trabalhos
auxiliares nas reparticoes publicas do Municipio, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas,
durante 05 (cinco) meses.

09.04. O responsavel pela supervisao dos trabalhos auxiliares do bolsista atestara sua frequéncia
mensalmente.

09.05. O prazo para envio da frequéncia mensal do bolsista serd até o dia 05 do més subsequente
ao da apuracdo da frequéncia.

09.06. O Municipio concentrara a gestdo do programa Bolsa Auxilio — Desenvolve Itirapina no
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ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, objetivando a operacao
do programa, cadastro dos beneficiarios, comunicacdo e operacionalizacdo do beneficio.

10 — DA CESSAO DO USO DA IMAGEM

10.01. Os bolsistas cedem gratuitamente o direito do uso de imagem por qualquer midia, em
cardter definitivo, obtidas durante o periodo em que se encontrarem cadastrados ao programa,
para fins de divulgacao.

11 — DAS DISPOSICOOES FINAIS

11.01. As situacbes ndo previstas neste instrumento e os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.02. A inscrigdo implica no total conhecimento e concordancia dos termos e condig¢Ges previstos
neste Edital e na legislacdo aplicavel a matéria.

11.03. O Municipio se reserva ao direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital,
havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos.

12 - DO FORO

12.01. Fica eleito o foro da cidade da cidade de Itirapina/SP, como competente para dirimir
eventuais duividas a respeito da interpretacdo e aplicacdo do presente Edital.

Itirapina, 04 de maio de 2026.

Assinado de forma
MARIA DA digital por MARIA DA

GRACA ZUCCHI Graca zuccHI
MORAES:55309 MORAES:55309780882

Dados: 2026.05.05
780882 08:42:33 -03'00"

Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal



		2026-05-05T08:42:33-0300
	MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES:55309780882




