PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
g Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
§ FONE (19) 3575-9000

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
— PARTICIPACAO AMPLA

Modo de Disputa: “ABERTO”

Pregéo Eletrénico n. ©04/2026

Edital n°® 05/2026

Processo Administrativo n° 2802/2025

Endereco Eletronico: https://bll.org.br//.

DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 20 de
fevereiro de 2026 as 09h00min.

DATA E HORA DE ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09 de
marco de 2026 — as [08]h[10]min

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09 de marco de 2026 — as

[08]h[15]min

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de Sao Paulo, por intermédio da senhora
Prefeita Municipal Maria da Graca Zucchi Moraes, CPF n° 553.097.808-82, usando sua
competéncia, torna publico que se acha aberta no Paco Municipal, situada a Avenida 01, n°
106, Centro, Itirapina/SP, o processo licitatorio na modalidade Pregédo Eletrénico n°
04/2026, julgamento serd o de Menor Valor Global, originéario do Processo Administrativo
n° 2802/2025, realizara licitagdo nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e seus
anexos e ser encaminhadas por meio eletrdnico apds o registro dos interessados em
participar do certame e o0 credenciamento de seus representantes no aplicativo " BLL
LicitagcBes", constante da péagina eletronica do BLL — Licitacdes Publicas, no endereco
https://bll.org.br//.

A sessao publica de processamento do Pregdo Eletrdnico sera realizada no endereco
eletronico https://bll.org.br//., no dia e hora mencionados no predmbulo deste Edital, e sera
conduzida pela Pregoeira Lauren Dias Caracanha, Rosimere Aparecida de Souza Ribeiro
como suplente com o auxilio da equipe de apoio, designados pelo Decreto Municipal n°
4.349, de 13 de agosto de 2025 autorizados pela autoridade competente.

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto, Contratagcdo de empresa para a prestacdo de
servicos médicos, com o objetivo de executar agcdes de Atencdo Basica voltadas a
populacao privada de liberdade da Penitenciaria Il “Joao Batista de Arruda Sampaio”,
nos termos da Deliberacéo CIB - 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolugéo SS -
77, de 30 de junho de 2023, no municipio de Itirapina - SP, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Em conformidade com as especificagcdes técnicas constantes do Anexo I.

1.2. O custo estimado da contratacdo perfaz o total de R$ 877.632,00 (oitocentos e setenta
e sete mil seiscentos e trinta e dois reais);

1.3. Tabela de guantitativos e composicao de valores:
Carga
Horaria/
semanal

QTD. de
Profissionais

Carga Horaria Valor Valor Total Valor Total
Mensal Hora (R$) Mensal (R$) 12 meses (RS)

Item Especialidades
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Médico 2 20 100 R$ 205,22 | R$ 20.522,00 | R$ 246.264,00
Generalista
Cirurgido-dentista 2 20 100 R$ 154,20 | R$ 15.420,00 | R$ 185.040,00
Enfermeiro 2 30 150 RS 128,68 | RS 19.302,00 | RS 231.624,00
Técnico de 4 30 150 R$ 119,28 | R$ 17.892,00 | R$ 214.704,00
Enfermagem

VALOR TOTAL RS 877.632,00

2. PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Participantes. Poderao participar do certame todos os interessados em contratar com
a Administracdo Municipal que estejam registrados no BLL — Bolsa de Licitagdes e Leildes
do Brasil, que atuem em atividade econdmica compativel com o seu objeto, sejam detentores
de senha para participar de procedimentos eletronicos e tenham credenciado os seus
representantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina a inscricdo no referido
Cadastro.

2.1.1. O registro no BLL — Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil, o credenciamento dos
representantes que atuardo em nome da licitante no sistema de pregao eletrénico e a senha
de acesso deverdo ser obtidos anteriormente a abertura da sessao publica e autorizam a
participacdo em qualquer pregao eletrdnico realizado por intermédio do no BLL — Bolsa de
LicitacOes e Leildes do Brasil.

2.1.2. As informagOes a respeito das condi¢gOes exigidas e dos procedimentos a serem
cumpridos para a inscricdo no Cadastro, para o credenciamento de representantes e para a
obtencdo de senha de acesso estao disponiveis no endereco eletrdnico https://bll.org.br//.

2.2. Vedagdes. Nao serd admitida a participacdo, neste certame licitatorio, de pessoas
fisicas ou juridicas:

2.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.2.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacédo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.2.5. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucéo do contrato
agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
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possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

2.2.7. O impedimento de que trata o item 0 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.2.8. Que estejam proibidas de participar da licitacdo ou de celebrar a contratacdo em
decorréncia do efeito de sancéao registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas -
CNEP (artigo 22 da Lei Federal n® 12.846/2013), ou no Cadastro Estadual de Empresas
Punidas — CEEP (artigo 37 do Decreto Estadual n°® 67.301/2022).

2.3. Inexisténcia de fato impeditivo a participacdo. A participagcdo no certame esta
condicionada, ainda, a que o interessado declare, ao acessar o ambiente eletrénico de
contratacGes do BLL — Licitagdes Publicas, mediante assinalagdo nos campos proprios, que
inexiste qualquer fato impeditivo de sua participacdo no certame ou de sua contratacdo, bem
como que conhece e aceita 0s regulamentos do Sistema BLL — Licitacdes Publicas, relativos
a Dispensa de Licitacdo, Convite e Pregéo Eletrénico.

2.4. Uso do sistema BLL — Licitacdes Publicas. A licitante responde integralmente por
todos os atos praticados no pregdo eletrdnico, por seus representantes devidamente
credenciados, assim como pela utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que
indevidamente, inclusive por pessoa ndo credenciada como sua representante. Em caso de
perda ou quebra do sigilo da senha de acesso, cabera ao interessado efetuar o seu
cancelamento por meio do sitio eletrénico https://bll.org.br//.

2.5. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante em cada
pregéo eletrénico.

2.6. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condicdes e
obrigacdes inerentes ao certame.

2.7. Direito de preferéncia. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item
5.6 e subdivisbes, bem como para a fruicdo do beneficio de habilitagdo previsto na alinea “f”
e subdivisdo do item 5.9, a condi¢cdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte
devera constar do registro da licitante junto ao BLL, sem prejuizo do disposto nos itens 4.6.3
e 4.6.4., deste Edital.

3. PROPOSTAS

3.1. Envio. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrénico disponivel no endereco
https://bll.org.br// na opgéo propria desde a divulgacdo da integra do Edital no referido
endereco eletrénico até o dia e horéario previstos no preambulo para a abertura da sessao
publica, devendo a licitante, para formula-las, assinalar a declaracdo de que cumpre
integralmente os requisitos de habilitagdo constantes do Edital.

3.2. Precos. Os precos unitarios e total serao ofertados no formulario eletrénico proprio, em
moeda corrente nacional, em algarismos, sem incluséo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas
as despesas e custos diretos ou indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da
presente licitacdo, tais como tributos, remuneracdes, despesas financeiras e quaisquer
outras necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive gastos com
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transporte.

3.2.1. As propostas ndo poderdo impor condigbes e deverdo limitar-se ao objeto desta
licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigcao
nao prevista no Edital e seus anexos.

3.2.2. N&o sera admitida cotacédo inferior & quantidade prevista neste Edital.

3.3. Cadastramento da proposta

3.3.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do
sistema, que:

3.3.2. Esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.3.3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituico;

3.3.4. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.3.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3.6. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.3.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 8 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. ou 05. sujeitara o licitante as san¢cdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital

3.5. Simples Nacional. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar
pelo Simples Nacional, ante as vedacOes previstas na Lei Complementar Federal n°
123/2006, nao poderdo aplicar os beneficios decorrentes desse regime tributario
diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas aplicaveis as
demais pessoas juridicas, sob pena de ndo aceitacdo dos precos ofertados pelo Pregoeiro.

3.5.1. Caso venha a ser contratada, a microempresa ou empresa de pequeno porte na
situacao descrita no item 3.5., devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua
exclusao do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que
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celebrado a contratacdo, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e 81°, inciso Il, da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, apresentando a Administracdo a comprovacdo da
exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

3.5.2. Se a contratada nao realizar espontaneamente o requerimento de que trata o item
3.5.1, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgao fazendario competente,
solicitando que a empresa seja excluida de oficio do Simples Nacional, nos termos do artigo
29, inciso |, da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

3.6. Reajuste. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel. Havendo as excec¢des de
nas causas que podem ser objeto de reajustes descritas no Subitem 11, do Termo de
Referéncia (Anexo ).

3.6.1 Validade da proposta. Na auséncia de indicagdo expressa em sentido contrario no
Anexo Il, o prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de sua apresentacao.

4. HABILITACAO

4.1. Os documentos relativos para habilitacdo exigidos sdo necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos artigos. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2. Habilitagao juridica

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresério individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-
se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.3. Regularidade fiscal e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS);
d) Certificado de prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

e) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

f) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

g) Certiddo _emitida pela Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante gue
comprove aregularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Operacdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS;

h) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio_da licitante gue
comprove a reqgularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servicos
de Qualguer Natureza — ISSON.

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregdo Eletronico n°® 04/2026 — Pagina 5 de 84



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

4.4. Qualificacdo econdmico-financeira

4.4.1.Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao
(art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

4.4.2. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual,

[P i]

4.4.2.1. Se a licitante for sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada na alinea “a
devera ser substituida por certiddo cujo conteido demonstre a auséncia de insolvéncia civil,
expedida pelo distribuidor competente.

4.4.2.2. Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacéo do plano de
recuperacao extrajudicial, conforme o caso.

4.4.3. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando.

4.4.4. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empreséario individual,

4.45. Se a licitante for sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada na alinea “a
devera ser substituida por certiddo cujo conteudo demonstre a auséncia de insolvéncia civil,
expedida pelo distribuidor competente.
4.46. Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacéao do plano de
recuperacao extrajudicial, conforme o caso;
4.4.7. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados
no processo licitatorio;
4.4.8. A comprovacao da boa situacdo financeira da empresa serd baseada na obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos a
partir dos dados resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, cujos dados serdo extraidos
das informacfes dos Balancos Patrimoniais, relativos aos 02 (dois) ultimos exercicios, ja
exigiveis na forma da lei, sendo admitido para qualificacdo apenas resultados superiores a
1 (um) nos 02 (dois) exercicios exigidos:
Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

4.4.9. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo capital minimo ou patriménio liquido minimo de 5 % do valor
total estimado da parcela pertinente;

4.4.10. A exigéncia desses requisitos € necessaria, tendo em vista que € importante
garantir subsidios financeiros por parte da empresa em caso de necessidade durante a
execucao contrato;
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4.4.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

4.4.12. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

4.4.13. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo
fornecedor.

4.5. Qualificagdo Técnica

4.5.1. O licitante dever& apresentar declaracdo expressa de que tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condicBes locais pertinentes a execucdo dos servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas no ambito da
presente licitagao;

4.5.2. Atestado (s) de Capacidade Técnica (técnico-operacional): comprovar que a
empresa ja executou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagdo - Base legal: Art. 67, da Lei n® 14.133/2021;

4.5.3. Emitido por entidade publica ou privada

4.5.4. Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados cuja execu¢do nao ultrapasse 5
(cinco) anos, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado da area da saude,
em que comprova a execuc¢ao dos servicos de caracteristicas semelhantes do objeto licitado;
4.5.5. Os atestados deverédo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica, contendo
o CNPJ, arazéao social e o endereco da empresa (nome do contratante, descricdo do servico,
periodo de execucao, desempenho satisfatorio);

4.5.6. A comprovacao deverd evidenciar experiéncia minima total de 24 (vinte e quatro)
meses na execugdo de servigcos compativeis, admitindo-se o somatorio de atestados,
ainda que referentes a periodos distintos ou contratos diversos.

4.5.7. Consideram-se servicos similares aqueles que envolvam a prestacédo de servi¢os
médicos continuos, gestdo de escalas, substituicdo de profissionais e execu¢ao de rotinas
assistenciais compativeis com o objeto deste edital.

4.5.8. Fica expressamente vedada a exigéncia de tempo minimo de constituicdo da
pessoa juridica como requisito de habilitacdo, devendo a andlise da capacidade técnica
restringir-se & comprovacao da experiéncia operacional da licitante.

4.5.9.

4.5.10. Considerando envolver a contratacdo de equipe multidisciplinar, o atestado devera
mencionar as categorias profissionais envolvidas;

4.5.11. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da proponente;

4.5.12. A proponente disponibilizara todas as informagcdes necessarias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

4.5.13. Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional competente: comprovar
gue a empresa esta autorizada a atuar na area da saude;

4.5.14. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES para a
Prestacdo de servigcos medicos;

4.5.15. Comprovacdo mediante Certiddo de Registro da empresa junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM) com abrangéncia nacional ou no conselho pertinente a sua
atividade principal, no ato da habilitacéo;
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4.5.16. Adicionalmente, sera exigida a comprovacgao de registro ativo da empresa junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CRM-SP) ou no conselho
pertinente a sua atividade principalno momento da contratacdo, como condi¢ao
indispenséavel para a formalizacdo do contrato;

4.5.17. Declaracdo de disponibilidade da equipe técnica: alocar os profissionais com
qualificacdo adequada para o contrato;

4.5.18. Alvara Sanitario ou Licenca Sanitaria da empresa licitante, em plena validade,
expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, tal como exigido pelas legislacdes
vigentes e especificas sobre o assunto, e que poderad ser apresentado na forma de
Certificado, bem como por cépia da publicacdo no Diario Oficial Estadual ou Municipal,
guando couber;

4.5.19. Fica vedada a participacado de cooperativas de trabalho no presente certame, em
razao da natureza do objeto licitado exigir dedicagéo exclusiva de mao de obra, com controle
de jornada, responsabilidade direta da contratada pela substituicdo de profissionais e demais
caracteristicas incompativeis com o0 regime de cooperativa, nos termos da Lei n°
12.690/2012.

4.6. Declaracfes e outras comprovacodes

4.6.1. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo lll.1, atestando que:

a) se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, na
forma do Decreto Estadual n® 42.911/1998;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes de participacao na licitacdo do item 2.2 deste
Edital;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal,
4.6.2. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo 11l.2, afrmando que sua proposta foi elaborada de maneira
independente e que conduz seus negoécios de forma a coibir fraudes, corrupcdo e a pratica
de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n°® 12.846/ 2013.

4.6.3. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaracdo
subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o modelo constante do
Anexo 1.3, declarando seu enquadramento nos critérios previstos no artigo 3° da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua n&o inclusdo nas vedacgdes previstas no
mesmo diploma legal.

4.6.4. Comprovacéao da condicdo de ME/EPP. Sem prejuizo da declarac&o exigida no item
4.6.3 e admitida a indicacao, pelo licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo
ordenamento juridico vigente, a condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte
serd comprovada da seguinte forma:

4.6.4.1. Se sociedade empreséria, pela apresentacdo de certiddo expedida pela Junta
Comercial competente;

4.6.4.2. Se sociedade simples, pela apresentagéo da “Certiddo de Breve Relato de Registro
de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte”, expedida pelo
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
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4.6.5. Em se tratando de cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas no art. 34
da Lei Federal n° 11.488/2007:

4.6.5.1. Declaracao subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo lll.4, declarando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal
n°® 12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art.
3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

4.6.5.2. Sem prejuizo da declaracdo exigida no item 4.6.5.1 e admitida a indicacdo, pelo
licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo ordenamento juridico vigente, a
condicdo de cooperativa que preencha as condi¢cfes estabelecidas no art. 34 da Lei Federal
n°® 11.488/2007 sera comprovada pela Demonstracdo do Resultado do Exercicio ou
documento equivalente que comprove Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput
do art. 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

4.7. DisposicOes gerais sobre os documentos de habilitagéo

4.7.1. Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas nos 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

4.7.2. O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer davidas ou confirmar o
teor das declaracdes solicitadas no item 4.6 deste Edital e das comprovacdes de qualificagdo
econdmico-financeira e de qualificagcdo técnica (caso exigidas nos itens 4.4 e 4.5), aplicando-
se, em caso de falsidade, as san¢0es penais e administrativas pertinentes.

4.7.3. Se o licitante for a matriz, os documentos exigidos no item 4.3., deverdo estar em
nome da matriz, e, se for filial, os documentos exigidos no item 4.3., deverdo estar em nome
da filial que, na condi¢cédo de licitante, executara o objeto da contratacdo, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

4.7.4. O licitante que se considerar isento ou imune de tributos relacionados ao objeto da
licitacdo, cuja regularidade fiscal ou trabalhista seja exigida no presente Edital, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragéo emitida pela correspondente
Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.8. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

5. SESSAO PUBLICA E JULGAMENTO

5.1. Abertura das propostas. No dia e horario previstos neste Edital, o Pregoeiro dard inicio
a sessdo publica do pregédo eletrbnico, com a abertura automéatica das propostas e a sua
divulgacéo pelo sistema na forma de grade ordenatoria, em ordem crescente de precos.

5.2. Andlise. A analise das propostas pelo Pregoeiro se limitara ao atendimento das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus anexos e a legislacdo vigente.

5.2.1. Serao desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados neste Edital;

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

c) apresentadas por licitante impedida de participar, nos termos do item 2.2 deste Edital,

d) que apresentem precos unitarios ou total simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos ou salarios de mercado;
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e) formuladas por licitantes participantes de cartel, conluio ou qualquer acordo colusivo
voltado a fraudar ou frustrar o carater competitivo do certame licitatorio.

5.2.2. A desclassificacdo se daré por decisdo motivada do Pregoeiro.

5.2.3. Seréo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

5.2.4. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. Nova grade ordenatodria sera divulgada pelo sistema, contendo a relacao das propostas
classificadas e das desclassificadas.

5.4. Lances. Serd iniciada a etapa de lances com a participacdo de todas as licitantes
detentoras de propostas classificadas.

5.4.1. Os lances deveréo ser formulados exclusivamente por meio do sistema eletrénico em
valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco ou ao Ultimo valor
apresentado pela prépria licitante ofertante, observada em ambos o0s casos a reducao
minima fixada no item 5.4.2, aplicavel, inclusive, em relagcdo ao primeiro formulado,
prevalecendo o primeiro lance recebido, quando ocorrerem 02 (dois) ou mais lances do
mesmo valor.

5.4.2. O valor de reducdo minima entre os lances sera de 1% (um por cento) e incidira
sobre o valor Global.

5.4.3. A etapa de lances tera a duracao de 10 (dez) minutos.

5.4.3.1. A duragdo da etapa de lances serd prorrogada automaticamente pelo sistema,
visando a continuidade da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos ultimos 02
(dois) minutos do periodo de que trata o item 5.4.3 ou nos sucessivos periodos de
prorrogacao automaética.

5.4.3.2. Nado havendo novos lances ofertados nas condi¢cdes estabelecidas no item 5.4.3.1,
a duracdo da prorrogacdo encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o segundo
minuto contado a partir do registro no sistema do Ultimo lance que ensejar prorrogacao.

5.4.4. No decorrer da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo sistema eletrénico:

5.4.4.1. Dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e
respectivos valores;

5.4.4.2. Do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

5.5. Classificacdo. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgard a nova grade
ordenatoria contendo a classificacao final, em ordem crescente de valores, considerando o
altimo preco admitido de cada licitante.

5.6. Empate ficto. Com base na classificacdo a que alude o item 5.5, sera assegurada as
licitantes microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia a contratacao,
observadas as seguintes regras:

5.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor,
dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor
da proposta melhor classificada, sera convocada pelo Pregoeiro para que apresente preco
inferior ao da melhor classificada no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusédo do
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direito de preferéncia. Caso haja propostas empatadas, a convocacgdo recaira sobre a
licitante vencedora de sorteio.

5.6.2. Nao havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem
de classificacdo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte cujos valores das
propostas se enquadrem nas condi¢cdes indicadas no item 5.6.1.

5.6.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificacdo de que trata o item
5.5, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, & negociacdo do preco.

5.6.4. Sempre que, em momento subsequente, a proposta melhor classificada néo for aceita,
ou for desclassificada ou inabilitada, e antes de o Pregoeiro passar a proposta subsequente,
havera nova verificacdo da eventual ocorréncia de empate ficto, nos termos dos itens 5.6 e
5.6.1 a 5.6.3 do Edital, se for o caso.

5.7. Negociacdo. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor
mediante troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a reducéo do preco.

5.8. Aceitabilidade. Apos a negociacéo, se houver, o Pregoeiro examinaré a aceitabilidade
do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

5.8.1. A aceitabilidade dos precos sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na
data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Orgao
Gerenciador que sera juntada aos autos por ocasido do julgamento.

5.8.2. Nao seréo aceitas as propostas que tenham sido apresentadas por microempresas ou
empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional e que, ndo obstante,
tenham considerado os beneficios desse regime tributario diferenciado.

5.8.3. Na mesma sessdo publica, o Pregoeiro solicitard da licitante detentora da melhor
oferta o envio, no campo préprio do sistema, da planilha de proposta detalhada, elaborada
de acordo com o modelo do Anexo Il deste Edital, contendo os pregos unitarios e o novo
valor total para a contratagéo a partir do valor total final obtido no certame.

5.8.3.1. A planilha de proposta devera conter indicacdo da procedéncia, marca e modelo do
produto ofertado, observadas as especificacdes do Termo de Referéncia constante do
Anexo |.

5.8.3.2. O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes os esclarecimentos
que julgar necessarios.

5.8.3.3. A critério do Pregoeiro, a sessao publica podera ser suspensa por até 02 (dois) dias
Uteis para a apresentacao da planilha de proposta em conformidade com o modelo do Anexo
.

5.8.3.4. Se a licitante detentora da melhor oferta deixar de cumprir a obrigacao estabelecida
no item 5.8.3, sua proposta ndo sera aceita pelo Pregoeiro.

5.9. Exame das condic¢@es de habilitacdo. Considerada aceitavel a oferta de menor preco,
passaré o Pregoeiro ao julgamento da habilitacdo, observando as seguintes diretrizes:

a) Verificacdo dos dados e informagBes do autor da oferta aceita, e extraidos dos
documentos indicados no item 4 deste Edital;
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b) Caso os dados e informagdes nao atendam aos requisitos estabelecidos no item 4 deste
Edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de suprir ou sanear eventuais omissdes ou
falhas mediante consultas efetuadas por outros meios eletrénicos habeis de informacdes.
Essa verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro na ata da sessdo publica, devendo ser
anexados aos autos os documentos obtidos por meio eletrbnico, salvo impossibilidade
devidamente certificada e justificada;

c) A licitante podera suprir eventuais omissdes ou sanear falhas relativas ao cumprimento
dos requisitos e condicbes de habilitacdo estabelecidos neste Edital mediante a
apresentacdo de documentos, preferencialmente no campo préprio do BLL Licitacdes
Publicas ou por correio eletrénico a ser fornecido pelo Pregoeiro no chat do sistema, desde
gue o0s envie no curso da prépria sessao publica e antes de ser proferida a decisdo sobre a
habilitacéo.

d) A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrébnicos habeis de informagdes, no momento da verificagao a que se refere a alinea “b”,
ou dos meios para a transmissao de copias de documentos a que se refere a alinea “c’,
ambas deste subitem 5.9, ressalvada a indisponibilidade de seus proprios meios. Na
hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades e/ou ndo sendo supridas ou saneadas as
eventuais omissdes ou falhas, na forma prevista nas alineas “b” e “c”, a licitante sera

inabilitada, mediante decisdo motivada;

e) Os originais ou cOpias autenticadas por tabelido de notas dos documentos enviados na
forma constante da alinea “c” deverao ser apresentados no endereco indicado no preambulo
deste Edital, em até 02 (dois) dias ap0s o encerramento da sessdo publica, sob pena de
invalidade do respectivo ato de habilitacdo e aplicacdo das penalidades cabiveis;

e.1l) Os documentos poderdo ser apresentados mediante publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial, ou por copia simples, desde que acompanhados dos originais para que sejam
autenticados por servidor da administra¢éo; ou

e.2) Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

f) A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista de microempresas ou empresas de
pequeno porte serd exigida apenas para efeito de celebracao da contratacao. Nao obstante,
a apresentacdo de todas as certidbes e documentos exigidos para a comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista serd4 obrigatéria na fase de habilitacdo, ainda que
apresentem alguma restricdo ou impedimento.

f.1) A prerrogativa tratada na alinea “ f ” abrange apenas a regularidade fiscal e trabalhista
do licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo abrangendo
os demais requisitos de habilitacao exigidos neste Edital, os quais deverdo ser comprovados
durante o certame licitatério e na forma prescrita neste item 5.9.

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condigdes estabelecidos no Edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

h) Havendo necessidade de maior prazo para analisar os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderad a sessao, informando no chat eletrdbnico a nova data e horario para sua
continuidade.
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i) Por meio de aviso lancado no sistema, o Pregoeiro informara as demais licitantes que
poderdo consultar as informagOes cadastrais da licitante vencedora utilizando opg¢ao
disponibilizada no proéprio sistema para tanto. O Pregoeiro devera, ainda, informar o teor dos
documentos recebidos por meio eletrénico.

5.10. A licitante habilitada nas condi¢cdes da alinea “ f ” do item 5.9 devera comprovar sua
regularidade fiscal e trabalhista sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, mediante a apresentacdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir do momento em que a licitante for declarada vencedora do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao.

5.11. Ocorrendo a habilitagdo na forma indicada na alinea “ f”, do item 5.9, a sess&o publica
sera suspensa pelo Pregoeiro, observados o0s prazos previstos no item 5.10 para que a
licitante vencedora possa comprovar a regularidade fiscal e trabalhista.

5.12. Por ocasido da retomada da sessdo, o Pregoeiro decidira motivadamente sobre a
comprovacao ou ndo da regularidade fiscal e trabalhista de que trata o item 5.10, ou sobre
a prorrogacao de prazo para a mesma comprovacao.

5.13. Exame da oferta subsequente. Se a oferta ndo for aceitavel, se a licitante desatender
as exigéncias para a habilitacdo, ou ndo sendo saneada a irregularidade fiscal e trabalhista,
nos moldes dos itens 5.10 a 5.12, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de que
tratam os itens 5.5 e 5.6, examinara a oferta subsequente de menor preco, negociard com o
seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicdes de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

6. RECURSO, HOMOLOGAGCAO E CELEBRACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

6.1. Recursos. Divulgado o vencedor ou, se for o caso, saneada a irregularidade fiscal e
trabalhista nos moldes dos itens 5.10 a 5.12, o Pregoeiro informara as licitantes por meio de
mensagem lancada no sistema que poderdo interpor recurso, imediata e motivadamente,
por meio eletrdnico, utilizando exclusivamente o campo préprio disponibilizado no sistema.

6.2. Havendo interposi¢do de recurso o Pregoeiro informaréd aos recorrentes que poderdo
apresentar memoriais contendo as razdes recursais no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o
encerramento da sessdo publica, sob pena de preclusdo. Os demais licitantes poderao
apresentar contrarrazdes ao (s) recurso (s) interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias
Uteis contados a partir do término do prazo para apresentacdo, pelo(s) recorrente(s), dos
memoriais recursais, sendo-lhes assegurada vista aos autos do processo no enderego
indicado pela Unidade Compradora.

6.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serdo oferecidos por meio eletrénico no
sitio https://bll.org.br//., opcao “RECURSOQO”. A apresentagdo de documentos relativos as
pecas antes indicadas, se houver, serd efetuada mediante protocolo dentro dos prazos
estabelecidos no item 6.2.

6.4. Afalta de interposicdo do recurso na forma prevista no item 6.1 importara na decadéncia
do direito de recorrer, podendo o Pregoeiro declarar o vencedor do certame na propria
sessdo publica e, em seguida, propor a autoridade competente a homologacdo do
procedimento licitatorio.

6.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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6.6. Homologac&o. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

6.7. Convocacdao para assinatura do Contrato Administrativo. Serdo convocados para
assinar do Contrato Administrativo, respeitados os quantitativos ofertados e a ordem de
classificagdo do certame, a licitante vencedora e os fornecedores que concordarem com as
condicdes previstas no item 5.14 do Edital.

6.7.1. A convocacdo sera feita pelo Orgdo Gerenciador em até 3 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo, em Diario Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado, do ato que
homologou o procedimento licitatorio.

6.7.2. Salvo disposicao diversa constante no ato de convocacao, o prazo para assinatura do
Contrato pelo fornecedor, com a utilizacdo de meio eletrénico nos termos da legislacao
aplicavel, sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da convocac¢do, e o Contrato sera
celebrada pela mesma autoridade que subscreveu o Edital.

6.7.3. O prazo do item 6.7.2 podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por
solicitagdo do fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Orgéo
Gerenciador.

6.7.4. Caso a empresa ndo comparec¢a ou hado tenha encaminhado as respectivas vias do
termo no prazo estipulado para a assinatura do contrato, decaird do direito de contratar e
podera ser punida com multa de até 20% (vinte por cento) do valor total ganho, sendo
convocada a seguinte na ordem de classificagcao.

7. DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

7.1. Desconexdo. A licitante caber4 acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sesséo publica, respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexao ou da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

7.2. Efeitos. A desconexao do sistema eletrdnico com o Pregoeiro, durante a sessao publica,
implicara:

a) fora da etapa de lances, a sua suspensao e 0 seu reinicio, desde o ponto em que foi
interrompida. Neste caso, se a desconexdo persistir por tempo superior a 15 (quinze)
minutos, a sessao publica devera ser suspensa e reiniciada somente apds comunicacao
expressa as licitantes de nova data e horario para a sua continuidade;

b) durante a etapa de lances, a continuidade da apresentagéo de lances pelas licitantes, até
o término do periodo estabelecido no Edital.

7.3. A desconexao do sistema eletronico com qualquer licitante ndo prejudicara a concluséo
valida da sessao publica ou do certame.

8. PRAZOS, LOCAIS E EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. Remissdo ao Termo de Referéncia. Os servigos serdo executados em conformidade
com o Termo de Referéncia, que constitui Anexo |, do Edital e Anexo VI Minuta do Contrato.

09. PAGAMENTOS

09.1. Prazo. Os pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo de cada nota fiscal/fatura, condicionada ao prévio atestado de
reqgularidade e medicdo dos servicos, a ser atestada pelo gestor do contrato
administrativo.
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09.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a contratada
e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias ap0s a data de sua apresentacdo valida.

09.3. CADIN ESTADUAL. Constitui condicdo para a realizagdo dos pagamentos a
inexisténcia de registros em nome da contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades do Estado de S&o Paulo — CADIN ESTADUAL”, o qual
devera ser consultado por ocasido da realiza¢do de cada pagamento. O cumprimento desta
condicdo podera se dar pela comprovagdo, pela contratada, de que 0s registros estao
suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei Estadual n® 12.799/2008.

09.4. Os pagamentos serdo feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada em Banco e Agencia indicada pelo fornecedor.

09.5. Correcdo monetaria. Havendo atraso nos pagamentos, incidira correcdo monetaria
sobre o valor devido na forma da legislacéo aplicavel, bem como juros moratérios, a razado
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pré rata temporis, em relacdo ao atraso
verificado.

09.6. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicagéao de reten¢éo na nota fiscal apresentada ou
gue se refira a retencdes nao realizadas em meses anteriores.

10. CONTRATACAO

10.1. Celebracédo. A contratacdo decorrente deste certame licitatério sera formalizada
mediante a assinatura de termo de contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo VI

10.1.1. Se, por ocasido da celebracdo do contrato, algum dos documentos apresentados
pela adjudicataria para fins de comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com
0 prazo de validade expirado, a Unidade Compradora verificarda a situagdo por meio
eletrénico habil de informacdes e certificara a regularidade nos autos do processo, anexando
ao expediente os documentos comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

10.1.2. Se né&o for possivel atualizar os documentos referidos no item 11.1.1 por meio
eletrénico habil de informacdes, a adjudicataria seré notificada para, no prazo de 02 (dois)
dias Gteis, comprovar a sua situacao de regularidade mediante a apresentacao das certiddes
respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se
realizar.

10.1.3. Constitui condi¢do para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizagéo
dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da adjudicataria no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN
ESTADUAL".

10.1.4. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo licitante das condi¢des
de participacdo previstas no item 2.2 deste Edital serdo consultados, previamente a
celebracao da contratagao, os seguintes cadastros:

10.1.4.1. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-
Sancoes (http://www.esancoes.sp.gov.br);

10.1.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);
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10.1.4.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), devendo ser consultados
0 nome da pessoa juridica licitante e também de seu soOcio majoritario (artigo 12 da Lei
Federal n° 8.429/1992);

10.1.4.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);
10.1.4.5. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.corregedoria.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx);

10.1.4.6. Relagéo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://lwww.tce.sp.gov.br/apenados).

10.1.5. Constituem, igualmente, condi¢cdes para a celebragédo do contrato:

10.1.5.1. A apresentacao do (s) documento (s) que a adjudicataria, a época do certame
licitatorio, houver se comprometido a exibir antes da celebracdo do contrato por meio de
declaracao especifica, caso exigida no item 4.1.4.6 deste Edital;

10.1.5.2. A indicacdo de gestor encarregado de representar a adjudicataria com
exclusividade perante o contratante, caso se trate de sociedade cooperativa.

10.2. A adjudicataria sera convocada pela Unidade Compradora para assinatura do termo
de contrato no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da convocacao. O contrato
sera assinado com a utilizacdo de meio eletrbnico, nos termos da legislacdo aplicavel. O
prazo para assinatura podera ser prorrogado por igual periodo por solicitacao justificada do
interessado e aceita pela Administracao.

10.3. Celebragéo frustrada. As demais licitantes classificadas serdo convocadas para
participar de nova sessao publica do pregéo, com vistas a celebracao do contrato, quando a
adjudicataria:

10.3.1. Deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, nos moldes do item 5.10,
ou na hipétese de invalidagao do ato de habilitagdo com base no disposto na alinea “e” do
item 5.9;

10.3.2. For convocada dentro do prazo de validade de sua proposta e ndo apresentar a
situacao regular de que tratam os itens 10.1.1 a 10.1.5 deste Edital.

10.3.3. Recusar-se a assinar o contrato ou nao assinar o contrato no prazo e condicoes
estabelecidos;

10.3.4. For proibida de participar desta licitacdo, nos termos do item 2.2 deste Edital;

10.4. A nova sesséo de que trata o item 10.3 sera realizada em prazo néo inferior a 03 (trés)
dias Uteis contados da publicagéo do aviso no Diario Oficial do Municipio de Itirapina.

10.4.1. O aviso sera também divulgado nos enderecos eletronicos (https:/bll.org.br/) e
www.itirapina.sp.gov.br, opgao “LICITACOES”.

10.4.2. Na nova sesséo, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-ao as disposi¢coes
dos itens 5.7 a 5.10 e 6.1 a 6.7 deste Edital.
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11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. ACONTRATADA devera a cada 3 (trés) meses apresentar ao Gestor ou ao Fiscal
do Contrato a documentagéo abaixo indicada:

11.2. Relacéo de funcionarios contratados e demitidos no periodo que prestam servico
ou participam do objeto do contrato no Municipio de Itirapina;

11.3. Relacéo de funcionarios que atualmente prestam servi¢co ou participam do objeto
do contrato no Municipio de lItirapina;

11.4. Comprovantes de pagamento de salario e/ou verbas rescisérias em caso de
demisséo de todos os empregados que prestam servigco ou participam do objeto do
contrato no Municipio de Itirapina;

11.5. Comprovantes de deposito de FGTS de todos 0os empregados que prestam servico
ou participam do objeto do contrato no Municipio de ltirapina;

11.6. Comprovante de depdsito/recolhimento da contribuicdo ao INSS, de todos os
empregados que prestam servi¢co ou participam do objeto do contrato no Municipio de
Itirapina, bem como dos comprovantes de depdésito da contribuicao patronal;

11.7. Comprovantes de fornecimento de EPIs aos funcionarios mencionados no ponto
11.3., devidamente assinado pelos empregados;

12. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

12.1. N&o sera exigida a prestacao de garantia de execucao para celebrar a contratacao
decorrente deste certame licitatério.

13. DOS RECURSOS
13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacao de licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura
da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de
habilitacdo ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1.A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséao;

13.3.2. O prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse

mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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14. IMPUGNAGCOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lein®14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

14.2. Forma. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados por meio
eletrbnico, em campo proprio do sistema, encontrado na opgao “EDITAL”. As impugnacdes
e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

14.3. Decisdo. As impugnacles serdo decididas pelo pregoeiro, auxiliado pelo érgdo de
assessoramento que elaborou ou participou da elaboragdo bem como seu subscritor; os
pedidos de esclarecimentos respondidos pelo Pregoeiro. Ambas decisOes deverdo ser
proferidas até o 3° dia até o dia Util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica.

14.3.1. Acolhida a impugnacédo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
realizacao da sesséao publica, se for o caso.

14.4.2. As decisbes das impugnacoes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serao
entranhados aos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

14.5. Aceitacao tacita. A auséncia de impugnacgdo implicard na aceitacdo tacita, pelo
licitante, das condicdes previstas neste Edital e em seus anexos, em especial no Termo de
Referéncia.

15. DAS INFRAQOES ADMINISTRATIVAS E SANQC)ES
15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

15.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap0s a negociacao;
15.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

15.1.2.4. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
15.1.3. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

15.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

15.1.5. Fraudar a licitacao

15.1.6. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

15.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.6.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacédo

15.1.7.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletrdnico n° 04/2026 — Pagina 18 de 84


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

15.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢cfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa;

15.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:

15.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

15.3.2. As peculiaridades do caso concreto

15.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

15.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

15.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacfes dos 6érgdos de controle.

15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

15.4.1. Para as infraces previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3. a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

15.5. Para as infrac6es previstas nos itens 14.1.5. 0 e 15.1.7, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

15.6. As sancgOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a
penalidade de multa.

15.7. Na aplicacéo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3,
quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de
licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 15.1.4,
15.1.5, 15.1.6,15.1.7 e 15.1.8., como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens
15.1.1,,15.1.2 e 15.1.3. que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave que a sangao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85° da Lein.°14.133/2021.

15.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita no item 6.7.1. caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
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do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

15.11. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

15.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideracéao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

15.15. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacgéo integral dos danos causados.

15.16. Em caso de ndo atendimento da cldusula 11.1., o Gestor ou Fiscal do Contrato devera
notificar a empresa por escrito, com o prazo de 10 (dez) dias corridos, para que apresente
toda a documentacéo listada;

15.17. Caso nao entregue a documentacdo apO0s o prazo assinalado, a empresa sera
multada em 2% do valor do contrato, por dia de atraso;

15.18. A reincidéncia do ndo atendimento da clausula 11.1., permitird a Administracao
Publica rescindir o Contrato Administrativo, em Decorréncia da desobediéncia do art. 121,
82° da Lei 14.133/2021;

15.19. Constatado a qualquer momento o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou
previdenciarias por parte da contratada, a Administracéo Publica retera eventual pagamento
até a resolucdo da pendéncia.

15.20. Caso a empresa contratada mantenha-se inerte, os valores retidos poderdo ser
usados para pagamento do (s) empregado (s) lesado (s), desde que formulado o pedido
diretamente pelo(s) empregado(s) e com autorizacdo da Procuradoria Geral do Municipio,
gue analisara o caso.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Interpretacao. As normas disciplinadoras desta licitacdo seréo interpretadas em favor
da ampliacédo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde
que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

16.2. Omissfes. Os casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro e as questbes
relativas ao sistema, pelo 6rgéo responséavel pela Bolsa de Licitagcbes e Leildes do Brasil -
BLL.

16.3. Atas. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, que apds assinadas serdo publicadas em forma de extrato no Diario do
Municipio e Registrado em Sistema Eletrénico Proprio.

16.4. Sigilo dos licitantes. O sistema mantera sigilo quanto a identidade das licitantes:
16.4.1. Para o Pregoeiro, até a etapa de negociacdo com o autor da melhor oferta;
16.4.2. Para os demais participantes, até a etapa de habilitacdo;

16.5. Sera excluido do certame o licitante que, por quaisquer meios, antes ou durante a
sessdo publica, franqueie, permita ou possibilite a sua identificacdo para a Unidade
Compradora, para o Pregoeiro ou para os demais participantes em qualquer momento,
desde a publicacdo do aviso até a conclusao da etapa de negociacdo, especialmente no
preenchimento do formulério eletrénico para a entrega das propostas.

16.6. A exclusdo de que trata o item anterior dar-se-a por meio de desclassificacdo do
licitante na etapa "Andlise de Propostas"” e/ou pela ndo aceitabilidade do preco pelo pregoeiro
na etapa "Andlise da Aceitabilidade de Preco".

16.7. Saneamento de erros e falhas. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o
Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

16.7.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacéo apresentada pelo licitante séo
aquelas cujo conteudo retrate situacao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da
sessdo publica deste Pregéo.

16.7.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

16.8. Publicidade. O resultado deste Pregao e os demais atos pertinentes a esta licitagao,
sujeitos a publicacéo, seréo divulgados no Diério Oficial do Estado e do Municipio nos sitios
eletrénicos http://www.itirapina.sp.gov.br e
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina, respectivamente.

16.9. Prazos. Os prazos indicados neste Edital em dias corridos, quando vencidos em dia
nao Util, prorrogam-se para o dia Util subsequente.

16.10. Foro. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de ltirapina do Estado de Séao
Paulo.

16.11. Anexos. Integram o presente Edital:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletrdnico n° 04/2026 — Pagina 21 de 84


http://www.itirapina.sp.gov.br/
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

Anexo Il — Modelo de Proposta;

Anexo Il - Modelo de Protocolo I;

Anexo IV — Modelo de Protocolo II;

Anexo V —Declaracdo de Reserva de Futuras Despesas;

Anexo VI - Declaracao de Utilizacdo de Recursos para Taxas de Gestdo Administrativa;
Anexo VII — Ficha de Cadastro Profissional Simplificada — CNES;

Anexo VIII.1 — Modelos de Declarac6es do Ministério do Trabalho e Emprego;

Anexo VIII.2 — Modelo de declaracdo de elaboracdo independente de proposta e atuacao;
conforme ao marco legal anticorrupcgao;

Anexo VIII.3. Modelo de declaracdo de enquadramento como ME ou EPP;

Anexo VIII.4 — Modelo de enquadramento com cooperativa;

Anexo IX — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica,

Anexo X — Dados Contratuais;

Anexo XI- Minuta do Termo de Contrato;

Anexo XI.A — Termo de Ciéncia e de Notificacao;

Anexo XI.B — Cadastro do Responsavel;

Anexo XI.C - Declara¢do de Documentos a Disposicédo do TCE-SP.

Itirapina, 19 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA MORO DE LIMA
g Data: 19/02/2026 09:50:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA MORO DE LIMA
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021) — DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos médicos, com o objetivo de
executar acfes de Atencdo Bésica voltadas a populacdo privada de liberdade da
Penitenciaria Il “Jodo Batista de Arruda Sampaio”, nos termos da Deliberacao CIB - 62, de
06 de setembro de 2012, e da Resolugéo SS - 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de
Itirapina - SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 Tendo em vista a responsabilidade do municipio na prestacéo de servigos relacionados
a saude publica, justifica-se a necessidade de abertura de processo licitatério para a
contratacdo de empresa para a prestacao de servicos médicos, com base na Deliberagéo
CIB n° 62/2012 e na Resolucao SS n° 77/2023, para executar acdes de salde no ambito
do Sistema Prisional;

3.2 O Municipio de lItirapina mantém o Termo de Compromisso com as Secretarias
Estaduais de Salde e da Administracdo Penitenciaria, assumindo a responsabilidade pela
Atencéo Bésica em saude da populacéo privada de liberdade. Dessa forma, a execucéo de
politicas publicas por meio de parcerias entre os entes federativos e destes com entidades
privadas constitui, atualmente, uma realidade na Penitenciaria Il “Jodo Batista de Arruda
Sampaio”, onde se evidencia a necessidade primordial da contratagcdo de uma equipe
multidisciplinar para assegurar assisténcia integral a populagéo privada de liberdade;

3.3 A contratacdo de equipe multidisciplinar para prestacdo de servicos médicos €
essencial para desenvolver e cumprir 0s protocolos assistenciais integrados, contemplando
acoes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude, voltadas aos
problemas mais prevalentes nesta populacdo: 1. Planejar e executar estratégias para
enfrentamento de agravos como: hipertensdo, diabetes, dermatoses, hanseniase,
tuberculose, HIV/Aids, hepatites e outras infeccdes sexualmente transmissiveis, além do
rastreamento de cancer de préstata; 2. Fortalecer agBes nas areas de saude bucal, saude
mental, tratamento de usuarios de alcool e outras drogas, bem como garantir a cobertura
vacinal adequada (imunizacéo); 3. Racionalizar o uso de medicamentos, promovendo a
reorganizacéo da assisténcia farmacéutica e otimizando recursos; 4. Garantir o trabalho em
rede, articulando e descentralizando as acdes de vigilancia em salde no ambito da Atencao
Béasica; 5. Qualificar as equipes de atencéo basica para atuacéo integrada e descentralizada,
inclusive nas acdes de regulacdo de acesso a consultas e exames de média e alta
complexidade; 6. Oferecer apoio técnico ao planejamento local, alinhado com a realidade
epidemioldgica e social da populacao privada de liberdade;

3.4 A contratacdo via licitacdo garante a legalidade, impessoalidade e economicidade do
processo, assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica,
em consonancia com o0s principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos);
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3.5 Os bens/servigos sao considerados “comuns”, pois se enquadram na classificagao nos
termos do inciso Xlll do art. 6° da Lei n® 14.133/2021 “bens e servigos comuns: aqueles cujos
padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado’;

3.6 A contratacdo proposta representa medida estratégica, necesséaria e alinhada as
normativas vigentes, visando garantir o direito a saude da populacdo em privacado de
liberdade, conforme os principios do SUS e as diretrizes das politicas publicas voltadas a
saude no sistema prisional;

3.7 Ademais, busca-se aprimorar a seguranc¢a e a qualidade do atendimento oferecido a
populacao privada de liberdade nos servicos de saude. Tal investimento é fundamental para
garantir e manter elevados padrdes de cuidado, com foco no controle de infecgOes e na
prevencdo de doencas;

3.8 Porfim, ressalta-se que essa medida ndo apenas atende as demandas imediatas, mas
também contribui para a promocédo e atendimento das demandas futuras, sobretudo, as
essenciais do municipio.

4. DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘a’ da Lei
n. 14.133/2021)

4.1 Trata-se de contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos médicos, com 0
objetivo de executar acdes de Atencdo Basica voltadas a populacao privada de liberdade da
Penitenciaria Il “Joao Batista de Arruda Sampaio”, nos termos da Deliberacdo CIB — 62, de
06 de setembro de 2012, e da Resolucéo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de
Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses, em que a modalidade a ser considerada
seja Pregdo, sob a forma Eletrbnica, com a adocao do critério de julgamento pelo Menor
Preco (Global) e posterior formalizacao de contrato;

4.2 A CONTRATADA deveré realizar os atendimentos e procedimentos distribuidos entre
diferentes profissionais, utilizando equipes multidisciplinares, em conformidade com a
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e demais Politicas e Programas de Atencado Primaria do Sistema
Unico de Saude;

4.3 A equipe devera ser composta por profissionais das seguintes categorias, conforme
quantitativos e cargas horarias minimas estabelecidos pela legislacdo vigente e neste Termo
de Referéncia: Médico Generalista, Cirurgido-dentista, Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem;

4.4 Os servigos deverdo ser prestados de forma integrada, continua e coordenada;

4.5 Planejamento e execucdo de estratégias para o enfrentamento de agravos como
hipertenséo, diabetes, dermatoses, hanseniase, tuberculose, HIV/Aids, hepatites e outras
infeccBes sexualmente transmissiveis, além do rastreamento de cancer de préstata;

4.6 Fortalecimento das acdes nas areas de saude bucal, saude mental, tratamento de
usuarios de alcool e outras drogas, bem como garantia da cobertura vacinal adequada
(imunizacao);

4.7 Racionalizacdo do uso de medicamentos, com a promocdo da reorganizagdo da
assisténcia farmacéutica e otimizacéo de recursos;

4.8 Garantia do trabalho em rede, com articulagdo e descentralizacdo das acdes de
vigilancia em saude no ambito da Atencéo Bésica;

4.9 Qualificacdo das equipes de atencdo basica para atuagéo integrada e descentralizada,
inclusive nas acbes de regulacdo do acesso a consultas e exames de média e alta
complexidade;

4.10 Oferta de apoio técnico ao planejamento local, alinhado com a realidade
epidemiolégica e social da populacao privada de liberdade;
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4.11 Todos os profissionais deverdo ser contratados pela empresa CONTRATADA por
tempo determinado, sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), excetuando-
se o profissional médico, que podera ser vinculado por meio de pessoa juridica, a critério
deste;

4.12 Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, operacionais, administrativos
estardo sob responsabilidade da contratada;

4.13 O servigo a ser contratado € comum, encontrando padroniza¢cdo no mercado;

4.14 O licitante selecionado serd aquele que, em conformidade com a documentacéo
exigida e com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, oferecer o menor
preco global.

4.15 Para a prestacao dos servicos, as especialidades e respectivas cargas horarias estao
apresentadas no quadro abaixo:

QTD. de

- " Carga Carga Horaria Semanal por
Especialidades Progisssmn Horaria/Dia Profissional
1 Médico Generalista 2 4 horas 20 horas
2 Cirurgido-dentista 2 4 horas 20 horas
3 Enfermeiro 2 6 horas 30 horas
4 Técnico de 4 6 horas 30 horas
Enfermagem

4.16 Das atribuicfes especificas dos profissionais das Equipes de Saude Prisional:
4.16.1 Médico Generalista

4.16.1.10 médico integrante da equipe de Atencdo Priméria & Saude no Sistema Prisional
desempenha um papel essencial no cuidado integral das pessoas privadas de liberdade.
Sua atuacao deve ser pautada por principios de humanizacgéo, integralidade e equidade,
contribuindo para a promocao da salde, prevencdo de agravos, diagndstico precoce e
tratamento adequado das condi¢cbes de salde mais prevalentes nesse contexto.

4.16.1.2 Além de garantir o bem-estar fisico, mental e social da populagédo atendida, sua
atuacao colabora diretamente com a melhoria das condi¢des de vida no ambiente prisional
e com a reinser¢do social dos individuos custodiados;

4.16.1.3 Diagnosticar condicbes médicas, realizar avaliagbes clinicas e prestar cuidados
diretos a populacéo privada de liberdade (PPL), incluindo o tratamento de doencas cronicas,
o manejo de condicdes agudas e o acompanhamento continuo de pacientes com
necessidades especificas;

4.16.1.4 Implementar estratégias de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude no
ambiente prisional, por meio de a¢bes educativas, rastreamento de condic¢des clinicas e
incentivo a ado¢ao de habitos saudaveis pela populacéo privada de liberdade;

4.16.1.5 Estar apto a identificar e atender casos de transtornos mentais, como depressao,
ansiedade e quadros psicéticos, promovendo o tratamento adequado, incluindo o uso de
psicofarmacos, suporte psicoterapéutico e, quando necessario, 0 encaminhamento a
servicos especializados, em conformidade com os protocolos da Rede de Atencédo
Psicossocial (RAPS);

4.16.1.6 Conhecer e manejar agravos prioritarios no ambiente prisional, com énfase em
doencas infecciosas e transmissiveis, como IST/HIV/AIDS, tuberculose, hepatites, diarreias
infecciosas, transtornos mentais e traumas, considerando as especificidades
epidemioldgicas do contexto carcerario;

4.16.1.7 Fomentar a criacdo e o0 acompanhamento de grupos educativos e terapéuticos,
como os voltados para hipertensédo e diabetes, promovendo abordagens coletivas e, quando
necessario, encaminhamento para servicos de maior complexidade, assegurando a
continuidade do cuidado por meio do sistema de referéncia e contrarreferéncia;
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4.16.1.8 Preencher o prontuério clinico, fisico ou eletrénico, de forma completa, precisa e
atualizada, registrando todas as informacgdes relativas ao atendimento prestado, incluindo
anamnese, exame fisico, diagnéstico, conduta terapéutica, evolucao clinica e demais dados
pertinentes;

4.16.1.9 Realizar a notificagdo compulséria de doencas e agravos a saude, comunicando
prontamente as autoridades sanitarias competentes a ocorréncia de enfermidades de
notificacdo obrigatdria, conforme legislacéo vigente;

4.16.1.10 Estar apto a realizar procedimentos ambulatoriais e atendimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo medidas de suporte bésico a vida, identificacdo de situacdes clinicas
criticas, indicacdo e acompanhamento de internacdes hospitalares, quando necessario;
4.16.1.11Indicar e solicitar transporte em ambulancia, conforme avaliacdo clinica e
necessidade do paciente;

4.16.1.12 Solicitar exames complementares laboratoriais e de imagem, dentro de sua
competéncia, para apoio diagndstico e monitoramento clinico;

4.16.1.13 Verificar e atestar O6bitos, observando os critérios legais, éticos e meédicos
estabelecidos, bem como registrar adequadamente os dados nos prontuarios e documentos
exigidos;

4.16.2 Cirugido-dentista

4.16.2.1 O Cirurgido-dentista na equipe de Atencdo Priméaria a Saude Prisional (APSP)
assume um papel fundamental na promoc¢éo da saude bucal e na prevencdo de doencas
dentérias entre a populagdo carceraria. Sua atuacao abrangente e humanizada contribui
significativamente para o bem-estar fisico e social dos individuos privados de liberdade,
promovendo qualidade de vida, autoestima e reinsercao social;

4.16.2.2 Atuar em estrita observancia as normas e diretrizes do Conselho Federal de
Odontologia (CFO), do Ministério da Saude (MS) e das legislacdes pertinentes ao Sistema
Penitenciario Nacional. Isso inclui a utilizacdo de técnicas e materiais odontoldgicos
aprovados, a garantia do sigilo das informacdes dos reclusos e o respeito aos seus direitos
fundamentais;

4.16.2.3 Realizar avaliagdes bucais e diagndésticos odontolégicos, incluindo a inspecdo dos
dentes, gengivas, mucosa oral e estruturas O0sseas, com 0 objetivo de identificar com
precisao problemas como céries, doencas periodontais, ma oclusdo dentaria, bruxismo e
outras condicdes, estabelecendo planos de tratamento adequados;

4.16.2.4 Realizar tratamentos odontolégicos, como restauracbes dentarias, obturacdes,
extracdes, tratamento de doengas gengivais e outros procedimentos basicos, visando a
manutenc¢do da saude bucal;

4.16.2.5 Implementar medidas preventivas e educativas, incluindo aplicacdo topica de fluor,
orientacdes sobre higiene bucal e promocéo de habitos saudaveis, com foco na prevencao
de doencgas bucais;

4.16.2.6 Atuar no atendimento a casos de urgéncia odontolégica, providenciando medidas
de suporte basico em situacdes de dor intensa ou trauma bucal;

4.16.2.7 Encaminhar os reclusos para atendimento odontologico especializado, quando
necessario;

4.16.2.8 Manter registros detalhados sobre o estado de saude bucal dos reclusos, os
tratamentos realizados e os planos de acompanhamento, contribuindo para uma gestao
eficaz da saude bucal na populacéo prisional;

4.16.2.9 Colaborar com outros membros da equipe de saude prisional, como médicos e
enfermeiros, visando garantir uma abordagem integrada e centrada no cuidado integral do
recluso;

4.16.2.10 Contribuir para a promoc¢édo da humanizacdo no ambiente prisional, oferecendo
cuidados que nado apenas tratem as condi¢cdes dentarias, mas que também promovam a
saude global dos reclusos;
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4.16.3 Enfermeiro

4.16.3.1 O enfermeiro na equipe de Atencdo Primaria a Saude Prisional assume um papel
fundamental na promocéao, prevencao, recuperagao e reabilitacido da saude dos individuos
privados de liberdade. Sua atuagdo humanizada garante o cuidado individualizado e de
qualidade;

4.16.3.2 Atuar em estrita observancia a legislacdo vigente, incluindo o Cédigo de Etica e
Conduta da Enfermagem, as normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), do
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da jurisdigéo e as leis especificas do Sistema
Penitenciario Nacional. Isso inclui o sigilo das informagdes dos reclusos, o respeito aos seus
direitos fundamentais e a garantia da assisténcia humanizada e digna;

4.16.3.3 O profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) da jurisdigdo e manter seu registro profissional atualizado, garantindo
o exercicio legal da enfermagem;

4.16.3.4 Realizar avaliagdes para identificar as necessidades especificas de cuidados dos
reclusos, incluindo a coleta de dados sobre historico de saude, medicagdes, alergias e
condi¢des pré-existentes;

4.16.3.5 Realizar a documentacao de enfermagem completa e precisa, registrando todas
as acOes realizadas, avaliagdes clinicas, medicamentos administrados, sinais vitais e outros
dados relevantes para o acompanhamento do cuidado e a garantia da qualidade da
assisténcia;

4.16.3.6 Monitorar indicadores de saude, identificando doencas transmissiveis,
implementando medidas de controle de infeccdo e promovendo acdes de prevencao de
doencas;

4.16.3.7 Prestar cuidados diretos, como administracdo de medicamentos, curativos,
procedimentos de enfermagem e monitoramento continuo do estado de saude dos reclusos;
4.16.3.8 Prestar cuidados individualizados a pacientes com necessidades especiais, como
portadores de doencas crbnicas, idosos ou pacientes com distarbios psiquiatricos,
adaptando o cuidado as suas particularidades e garantindo a qualidade da assisténcia;
4.16.3.9 Gerenciar casos de salde, desenvolvendo planos de cuidados individualizados,
acompanhando a evolug¢do das condi¢cdes de saude e ajustando intervencbes conforme
necessario.

4.16.3.10 Administrar os recursos da equipe, otimizando os meios disponiveis, zelando pela
organizacdo do ambiente de trabalho e garantindo a disponibilidade dos materiais
necessarios a prestacdo da assisténcia;

4.16.3.11 Orientar quanto as questbes relacionadas a saude, abrangendo prevencéo de
doencas, cuidados com a saude mental, praticas de higiene, etc.;

4.16.3.12 Participar ativamente do controle e prevencdo de doengas infecciosas, incluindo
rastreamento, vacinacdo e medidas de isolamento quando necessario;

4.16.3.13Lidar com situagdes de urgéncia e emergéncia, oferecendo suporte imediato,
tomando decisdes rapidas e coordenando a resposta da equipe de saude prisional;
4.16.3.14 Trabalhar em estreita colaboragédo com outros profissionais de saude, garantindo
uma abordagem integrada ao cuidado dos reclusos;

4.16.3.15 Gerenciar o estoque, dispensacao e administracdo de medicamentos, garantindo
conformidade com as prescri¢des médicas e monitorando possiveis efeitos colaterais;
4.16.3.16 Contribuir para a promocdo da saude mental dos reclusos, identificando
precocemente sinais de problemas psicolégicos e encaminhando para profissionais
especializados quando necessario;

4.16.4 Tencio de Enfermagem

4.16.4.1 O Técnico de Enfermagem na equipe de Atencdo Primaria a Saude Prisional
contribui fundamentalmente para o cuidado integral e a promoc¢ao da saude dos individuos
privados de liberdade no ambiente prisional. Sua atuagdo contribui para a garantia da
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assisténcia de qualidade, do suporte as atividades da equipe de salde e do bem-estar dessa
populagao;

4.16.4.2 Prestar assisténcia direta aos pacientes, realizando procedimentos de
enfermagem conforme as necessidades de saude, administrando medicamentos, realizando
curativos, coletando exames, entre outras atividades;

4.16.4.3 Monitorar continuamente o estado de salde dos pacientes, observando sinais
vitais, sintomas e evolu¢ao das condicdes de saude, reportando prontamente ao enfermeiro
ou médico responsavel quando necessario;

4.16.4.4 Colaborar ativamente nos programas de controle e prevencdo de doencgas
infecciosas, incluindo a realizacdo de acdes relacionadas a vacinacao, triagem e medidas
de isolamento quando necessario;

4.16.4.5 Lidar com situagbes de urgéncia e emergéncia, prestando suporte imediato,
seguindo protocolos estabelecidos e coordenando a resposta da equipe de saude prisional;
4.16.4.6 Registrar de forma precisa todas as informacbes referentes aos cuidados
prestados, mantendo prontudrios atualizados e garantindo a documentacdo adequada para
0 acompanhamento e histérico de saude dos reclusos;

4.16.4.7 Trabalhar em estreita colaboracdo com outros profissionais de saude, garantindo
uma abordagem integrada e eficaz ao cuidado dos reclusos;

4.16.4.8 Participar de programas especificos de saude, como campanhas de prevencao,
grupos de apoio e atividades que visem a promoc¢ao da saude e o bem-estar dos reclusos;
4.16.4.9 Administrar medicamentos conforme prescricdes médicas, garantindo a correta
posologia, via de administracdo e monitorando possiveis reacdes adversas;

4.16.4.10 Contribuir para a promocao da saude mental dos reclusos, identificando sinais
precoces de problemas psicolégicos e encaminhando para profissionais especializados
guando necessario;

4.16.4.11 Preparar o0 paciente para consultas, exames e tratamentos;

4.16.4.12 Participar das atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade;
4.16.4.13 Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
4.16.4.14 Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;

4.16.4.15 Ministrar medicamentos conforme prescricao;

4.16.4.16 Realizar controle hidrico, fazer curativos e realizar testes, procedendo a leitura
para subsidio de diagndstico;

4.16.4.17 Colher material para exames laboratoriais e executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacao;

4.16.4.18 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;
4.16.4.19 Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias da Unidade
de Saude;

4.16.4.20 Acompanhar o paciente a consulta externa quando necessario e orientar 0s
pacientes na pos-consulta quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem, médicas
e odontoldgicas;

4.16.4.21 Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou frio;

4.16.4.22 Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;

4.16.4.23 Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

5. DESCRICAO DA SOLUS;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

5.1 Adescri¢do do item como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
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Dos Critérios de Sustentabilidade

6.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

6.1.1 Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

6.1.2 A disposicao final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, apos uso,
em observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n.° 12.305/2010 — que institui
a Politica Nacional de Residuos Salidos.

6.2 A presente contratacdo € compativel com:

6.2.1 Maior vida util e menor custo de manutencéoo do bem e da obra, quando couber.

6.3 A contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar envolve a prestacéo de servigos
médicos no ambito da Atencdo Basica a populacédo privada de liberdade, ndo estando
diretamente associada a execucdo de obras, uso intensivo de recursos naturais ou
atividades potencialmente poluidoras. No entanto, podem ocorrer impactos ambientais
indiretos, tais como: Geracéo de residuos sélidos de saude (grupo A e B — perfurocortantes,
contaminantes, medicamentos vencidos ou inutilizados); Consumo de agua, energia elétrica
e materiais descartaveis nos ambientes de atendimento; Emissdes indiretas relacionadas ao
transporte da equipe ou dos pacientes, quando necessario;

6.4 Tais impactos sdo considerados de baixa magnitude e previsiveis, podendo ser
mitigados por meio de praticas adequadas de gestao de residuos, uso racional de insumos
e cumprimento das normativas sanitarias e ambientais vigentes, como a RDC ANVISA n°
222/2018, que dispbe sobre o gerenciamento de residuos de servigcos de saude;

6.5 Resguardado todas as exigéncias de normas e segurancas previstas neste Termo de
Referéncia, objetivando minimizar um eventual impacto ambiental negativo decorrente da
execucao desses servicos;

6.6 Sempre que possivel, devem ser priorizados produtos com menor impacto ambiental,
embalagens reciclaveis e composicdes biodegradaveis, em conformidade com politicas de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

6.7 Que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBS),
éteresdifenil-polibromados (PBDES);

6.8 Recomenda-se que a contratada esteja ciente e cumpra as exigéncias legais relativas
ao manejo e descarte de residuos, e que adote medidas de sustentabilidade, sempre que
possivel, como 0 uso consciente de recursos e a segregacdo adequada dos residuos
gerados.

Do consércio e da Subcontratacdo

6.9 Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio em qualquer fase do processo
licitatorio;

6.10 Tal vedacdo justifica-se pela natureza do objeto a ser contratado, que exige
responsabilidade técnica direta e gestdo centralizada dos servicos. A admissdo de
consorcios poderia acarretar prejuizos a Administracdo Publica, dificultando o controle, a
fiscalizacdo e a responsabilizacdo contratual, além de comprometer a celeridade e a
efetividade na execuc¢éo do objeto;

6.11 Adicionalmente, a permissdo de participacdo consorciada poderia frustrar o carater
competitivo da licitagdo, na medida em que reduziria a concorréncia real entre licitantes,
contrariando os principios da isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa e da
eficiéncia administrativa, conforme previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021;

6.12 E vedada, nos termos do art. 122 da Lei n® 14.133/2021, a subcontratacdo da atividade-
fim objeto desta contratacdo, admitindo-se, excepcionalmente, a subcontratacdo de
atividades acessoérias ou de apoio, desde que previamente autorizada pela Administracéo;
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6.13 Nao sera considerada subcontratacdo, para fins desta cldusula, a contratagédo direta
de profissionais de saude (pessoa fisica ou juridica individual) pela CONTRATADA, desde
que sob sua supervisao direta e responsabilidade técnica, observadas as disposic¢des legais
e regulamentares aplicaveis;

6.14 A CONTRATADA permanecera inteiramente responsavel perante a Administracao
Pulblica pela execucéo integral do objeto contratual, inclusive quanto aos profissionais que
vier a empregar ou contratar.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

7.1 O inicio da execucao do objeto contratual dar-se-a a partir da assinatura do contrato e
da emissédo da respectiva Ordem de Servico pela Administracdo, observado o prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos para inicio efetivo das atividades, contados a partir da data de
recebimento da referida Ordem;

7.2 Aequipe, conforme composicdo estabelecida na Deliberagédo CIB n° 62, devera cumprir
a carga horaria minima exigida, no periodo MATUTINO, de segunda a sexta-feira,
observando as disposicoes:

7.2.1 O vinculo do profissional prestador de servico com a empresa CONTRATADA podera
ser comprovado por qualquer uma das formas previstas na Sumula n°® 25 do Colendo
Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo (TCE-SP), a qual dispbe: “Em procedimento
licitatorio, a comprovacdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social,
registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel
a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execucgao dos servigos”;

7.2.2 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos profissionais que vier a
contratar para a execucdo dos servicos, 0s quais deverdo possuir formacao superior
compativel com as atribuicdes exigidas, bem como estarem devidamente inscritos e em
situacdo regular junto ao respectivo Conselho de Classe, especialmente o Conselho
Regional de Medicina (CRM), no caso dos profissionais médicos;

7.2.3 A CONTRATADA sera responsavel por solicitar o cadastro dos profissionais no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e no Sistema Municipal de
Saude, no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio da prestacdao de
servicos. Para tanto, deverd encaminhar a Ficha Cadastral (Anexo |) devidamente
preenchida e assinada pelo profissional para o0s enderecos eletrbnicos:
secsaude@itirapina.sp.gov.br; secsaude5@itirapina.sp.gov.br;
secsaude6@itirapina.sp.gov.br; alternativamente, podera realizar o protocolo presencial na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida 5, esquina com a Rua 05, n° 245,
Centro, Itirapina/SP;

7.2.4 Fica vedada a designacao de profissionais que possuam mais de 02 (dois) cargos ou
empregos publicos, nos termos da Portaria n® 134/2011 do Ministério da Saude, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA assegurar o cumprimento desta exigéncia legal. A
Portaria n°® 134, de 4 de abril de 2011, art. 02, do Ministério da Saude, proibe o
cadastramento de profissionais de saude em mais de dois cargos ou empregos publicos no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), com base no Atrt.
37, inciso XVI, alinea "c", da Constituicdo Federal de 1988. O ndo cumprimento desta norma
pode levar a inconsisténcia do cadastro, bloqueio do registro profissional e suspensao de
repasses de recursos publicos para as equipes de saude;

7.2.5 Os profissionais que nao obtiverem os cadastros mencionados no item 7.2.3 néo
estardo autorizados a iniciar os atendimentos na unidade contratada, sendo
responsabilidade da CONTRATADA garantir a regularidade documental prévia a prestacéao
dos servicgos;
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7.2.6 A CONTRATADA devera disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis do inicio da atuacéo de cada profissional, as
seguintes copias dos documentos referentes aos subcontratados ou empregados vinculados
a prestacao dos servicos:

7.2.6.1Comprovante de graduacdo ou curso técnico compativel com a funcdo a ser
desempenhada;

7.2.6.2Registro regular e ativo no respectivo Conselho Regional de Classe (ex.: CRM para
meédicos);

7.2.6.3Carteira de vacinagao atualizada;

7.2.6.4Certid&o de Etica Profissional e demais documentos exigidos pela legislac&o vigente,
especialmente: Art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991; Instrucdo Normativa INSS n° 071, de
10/05/2002; Art. 647 da Lei n° 7.450/1985 (IRRF); Arts. 28 a 32 da Medida Provisoria n°® 135,
de 30/10/2003, convertida na Lei n° 10.833/2003; demais disposicbes dos Orgaos
reguladores e de fiscalizacdo competentes;

7.2.6.5A CONTRATADA devera manter em boa ordem e sob guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas e acfes executadas no ambito do contrato;

7.2.6.6A CONTRATADA devera disponibilizar extratos mensais a Secretaria Municipal de
Saude de ltirapina e a Comisséao de Fiscalizacao, para fins de acompanhamento e controle
contratual;

7.2.6.7Todos os profissionais deverdo ser contratados pela empresa CONTRATADA por
prazo determinado, sob regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), excetuando-
se o profissional médico, que podera optar pela contratacdo na condi¢do de pessoa juridica
(PJ);

7.2.7 A selecéo dos profissionais sera de responsabilidade da CONTRATADA, reservando-
se a CONTRATANTE o direito de recusa, por critérios técnicos e de qualidade na prestacéo
dos servicos, bem como o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional cuja
atuacao seja considerada insatisfatoria, mediante justificativa;

7.2.8 Na auséncia de qualquer profissional, seja qual for o motivo, a CONTRATADA devera
providenciar substituicdo imediata por outro profissional da mesma categoria e com
habilitacdo compativel, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servicos;

7.2.9 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de jornada e frequéncia dos
profissionais, por meio de Registro de Ponto Eletrdnico ou outro sistema de controle
previamente aprovado pela CONTRATANTE, que assegure a veracidade das informacoes;
7.2.10 No caso de contratacdo de profissional médico sob a forma de pessoa juridica, devera
ser observado o cumprimento integral das disposi¢cées do subitem 7.2.6.7, especialmente
gquanto ao controle de jornada por meio de registro eletrbnico de ponto ou sistema
equivalente;

7.3 A execucgdo dos servigos devera atender as especificagfes técnicas deste Termo de
Referéncia e do Edital, e respeitando os locais e horarios:

7.3.1 Penitenciaria ll - “Joao Batista de Arruda Sampaio” — Rua Dois, n.° 623 — Distrito
Industrial, CEP 13531-134; Tel.: (19) 3586-6300;

7.4 A CONTRATADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso
as dependéncias da Penitenciaria, em todos os casos, apresentando listagem dos
empregados executores dos servicos, com nome, RG e CPF, e comprovante de residéncia,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anterior ao acesso a Unidade;

7.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagédo entre esses que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

7.6 Se a CONTRATADA nao cumprir o prazo de entrega, sem justificativa formal aceita
pela Contratante, decaird seu do direito de fornecer os materiais, sujeitando-se as
penalidades previstas no Edital, sendo convocados os licitantes remanescentes em ordem
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de classificagéo;

7.7 Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislacao
vigente;

7.8 A CONTRATADA ficara obrigada a refazer, as suas expensas, 0 Servigo que vier aser
recusado sendo que ato de recebimento ndo importara sua aceitacao;

7.9 Independentemente da aceitacdo, a adjudicataria garantira a qualidade dos servi¢os
obrigando-se a refazer aguele que estiver em desacordo com o apresentado na proposta;
7.10 A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
Administracdo Municipal, encarregada de acompanhar a execucao dos servi¢os prestados,
Prefeitura Municipal de lItirapina, Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude — situada na Avenida 05 (cinco), esquina com a rua 5, n°® 245 — Centro
— Itirapina/SP - CEP 13530-007 - CNPJ: 46.313.714/0001-50; e-mail:
secsaude@itirapina.sp.gov.br, secsaudeS5@itirapina.sp.gov.br, esclarecimentos solicitados
atendendo as reclamacdes formuladas, anexar a Nota Fiscal, qual devera ser acompanhado
por um servidor da Pasta.

8. GARANTIA CONTRATUAL

8.1 Considerando a natureza continua dos servicos medicos a serem prestados na unidade
prisional, com alocacédo exclusiva de méo de obra, e diante da essencialidade e urgéncia
desses servicos, opta-se pela ndo exigéncia de garantia contratual, nos termos do art. 96,
§1° da Lei n°® 14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘f’ da Lei n° 14.133/21)

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial;

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

9.3 As comunicagfes entre a Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para
esse fim;

9.4 A Contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

Fiscalizacéo
9.5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

Fiscalizacdo Técnica

9.6 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.7 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de2021, art. 117,
81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

9.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);
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9.9 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisédo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de2022, art.
22, IV);

9.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

9.11 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

9.12 Fica designado o senhor Ricardo Tadeu Sandrini Barcellos, Chefe de Servigo de
Assisténcia a Saude, como fiscal técnico — Penitenciaria Il - “Joao Batista de Arruda
Sampaio”, Rua 2, n.° 623, Distrito Industrial, Itirapina - SP; Tel.: (19) 3586-6300;

Fiscalizacdo Administrativa

9.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022);
9.14 Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV);

9.15 Fica designada a senhora Erica Amélia Zagotti Fernandes, Chefe de Gabinete de
Secretaria, portadora do CPF n° 154.861.568-47, como fiscal Administrativa do Contrato;

Gestor do Contrato

9.16 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢édo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V);

9.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1I);

9.18 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢bes de habilitagcdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI);

9.19 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII);

9.20 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X);
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9.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VI);

9.22 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato;

9.23 Fica designada a senhora Adriana Moro de Lima, portadora do CPF n°222.224.168-
50, Secretaria Municipal de Saude, como Gestora do Contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIlI, alinea ‘g’ da Lei n°
14.133/21)

Recebimento

10.1 Os servigcos executados serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;
10.2 A liberagdo do pagamento mensal & CONTRATADA ficard condicionada a
apresentacdo, até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacédo dos servicos, dos
seguintes documentos comprobatorios:

10.2.1 Copia do comprovante de frequéncia digital (registro de ponto) individual de cada
profissional vinculado a execucao contratual;

10.2.2 Copia do resumo da folha de pagamento correspondente ao periodo de competéncia,
contendo a discriminacdo dos encargos trabalhistas, valores pagos, descontos legais e
demais informagdes pertinentes;

10.2.3 Copia dos relatorios de producéo individual, conforme modelo padronizado a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, devidamente preenchido e assinado
pelos respectivos profissionais;

10.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando ndo executados de acordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia;

10.4 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo, apés
a verificacdo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado;

10.5 Para as contratacfes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias uteis;

10.6 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais;

10.7 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liqguidacao e pagamento;

10.8 O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo;
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10.9 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ética profissional pela perfeita execucéo
do contrato;

Liguidacao
10.10 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobrancga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
10.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacao da regularizagédo da situacdo, sem onus a contratante.
10.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021,
10.13 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
10.13.1 Verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;
10.13.2 Identificar possivel razdo que impeca a participacéo em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018);
10.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
10.15 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus creditos;
10.16 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;
10.17 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a contratada néo regularize
sua situacao junto ao SICAF;
10.18 O Fiscal somente atestara e liberard a Nota Fiscal para pagamento quando
cumpridas todas as exigéncias pela proponente vencedora e todas as condi¢des pactuadas;
10.19 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento serd contado da data do seu retorno devidamente
regularizada.

Prazo de Pagamento
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10.20 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis da emissdo da
nota fiscal.

Forma de Pagamento

10.21 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicada pela contratada;

10.22 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento;

10.23 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel;

10.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislacao vigente;

10.24 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

10.25 O pagamento seréd efetuado pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Itirapina por
ordem bancaria, mediante crédito em conta corrente, devendo o fornecedor informar o
ndamero do banco, da agéncia e conta bancéaria na Nota Fiscal, sendo efetuada a retencao
de tributos e contribuicdes sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina o Codigo
Tributario Municipal e a INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2145, DE 26 DE JUNHO DE
2023 (Publicado[a] no DOU de 27/06/2023, secao 1, pagina 42);

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘h’ da Lei n°® 14.133/21)

Forma de Selecdo e Critério de Julgamento da Proposta
11.1 A proponente serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAOQ, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério
de julgamento pelo menor preco;
11.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral

de Uniéo;

d) Procuradoria da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sangbes/cnep);
11.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu so6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario;
11.4 Caso conste na Consulta de Situacdo da empresa a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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11.5 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

11.6 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacéao;

11.7 Caso atendidas as condi¢cbes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos;

11.8 E dever da proponente manter atualizada a respectiva documentagdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada;

11.9 Na&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos;

11.10 Se a empresa for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz,
e se o for afilial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.;

11.11 Para fins de celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera comprovar que
possui, no minimo, 2 (dois) anos de constituicao legal, mediante apresentacdo de documento
comprobatoério emitido pelo 6rgdo competente (ex.: CNPJ e/ou contrato social com data de
registro);

11.12 A exigéncia de tempo minimo de constituicdo, prevista no item 11.12, tem como
objetivo garantir a experiéncia minima da empresa no mercado, assegurando maior
seguranca e capacidade técnica na execugao do objeto contratual;

Forma de Prestacdo dos Servicos

11.13 O servico objeto deste contrato caracteriza-se como servigco continuado, com
dedicacédo exclusiva de méo de obra, nos termos do inciso XVI do art. 6° da Lei Federal
n° 14.133/2021, considerando a necessidade de alocacéo permanente de profissionais nas
dependéncias da unidade prisional, com subordinacéo as rotinas previamente estabelecidas,
garantindo a regularidade e a continuidade das atividades contratadas;

Exigéncias de Habilitacéo
11.14 Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo Juridica

11.15 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins deidentificacdo em todo o territério nacional,

11.16 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.17 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacaoficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.18 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual deresponsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.19 Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
seraconsiderada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
marco de 2020;
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11.20 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhadade documento comprobatério de seus
administradores;

11.21  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agénciada sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;
11.22 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivadona Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971,

11.23 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacéo respectiva,

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

11.24 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.25 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditostributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

11.26  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
11.27 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

11.28 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, caso
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

11.29 Prova de regularidade com a Fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.30 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

11.31 Declaragdo de que ndo emprega menor de 16 anos em trabalho de qualquer
natureza, salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos e de que ndo emprega menor
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal de 1988;

11.32 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006,
estaré dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
11.32.1 A apresentacao do Certificado de Condigcdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas
informacgBes constam no proprio Certificado;

Qualificacdo Econdmico-Financeira
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11.33 Certidao negativa de faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual,
11.34  Se a licitante for sociedade ndo empreséria, a certiddo mencionada na alinea “a”
devera ser substituida por certiddo cujo conteudo demonstre a auséncia de insolvéncia civil,
expedida pelo distribuidor competente.
11.35 Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser
comprovado o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacao do plano de
recuperacao extrajudicial, conforme o caso;
11.36 Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados
no processo licitatorio;
11.37 A comprovacado da boa situacdo financeira da empresa sera baseada na obtencgao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos a
partir dos dados resultantes da aplicacao das formulas abaixo, cujos dados serdo extraidos
das informacfes dos Balancos Patrimoniais, relativos aos 02 (dois) ultimos exercicios, ja
exigiveis na forma da lei, sendo admitido para qualificacdo apenas resultados superiores a
1 (um) nos 02 (dois) exercicios exigidos:
Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = e -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Total

SG = i ————— -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

11.38 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo capital minimo ou patriménio liquido minimo de 5 % do valor
total estimado da parcela pertinente;

11.39 A exigéncia desses requisitos € necessaria, tendo em vista que é importante
garantir subsidios financeiros por parte da empresa em caso de necessidade durante a
execugao contrato;

11.40 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura;

11.41 O balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstra¢cdes contabeis limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.42 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor;

11.43 Demais documentos exigidos no Edital.

Qualificacéo Técnica

11.44 O licitante devera apresentar declaragdo expressa de que tomou conhecimento
de todas as informacdes e das condicdes locais pertinentes a execucao dos servicos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigacbes assumidas no ambito da

presente licitacao;
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11.45 Atestado(s) de Capacidade Técnica (técnico-operacional): comprovar que a
empresa ja executou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitacédo - Base legal: Art. 67, da Lei n® 14.133/2021;

11.46  Emitido por entidade publica ou privada;

11.46.1 Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados cuja execu¢do nao ultrapasse 5
(cinco) anos, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado da area da saude,
em que comprova a execuc¢ao dos servicos de caracteristicas semelhantes do objeto licitado;
11.47 Os atestados deverao ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica, contendo
0 CNPJ, arazéao social e o endereco da empresa (nome do contratante, descricdo do servico,
periodo de execucado, desempenho satisfatorio);

11.48 Considerando envolver a contratacdo de equipe multidisciplinar, o atestado devera
mencionar as categorias profissionais envolvidas;

11.49 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da proponente;

11.50 A proponente disponibilizara todas as informagfes necessdarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

11.51 Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional competente: comprovar
que a empresa esta autorizada a atuar na area da saude;

11.51.1 Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES para a
Prestacdo de servicos médicos;

11.51.2 Comprovacdo mediante Certiddo de Registro da empresa junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM) com abrangéncia nacional ou no conselho pertinente a sua
atividade principal, no ato da habilitacéo;

11.51.3 Adicionalmente, ser& exigida a comprovacao de registro ativo da empresa junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CRM-SP) ou no conselho
pertinente a sua atividade principalno momento da contratacdo, como condi¢ao
indispenséavel para a formalizacdo do contrato;

11.52 Declaracéo de disponibilidade da equipe técnica: alocar os profissionais com
qualificacdo adequada para o contrato;

11.53 Alvara Sanitario ou Licenca Sanitaria da empresa licitante, em plena validade,
expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, tal como exigido pelas legislacbes
vigentes e especificas sobre o0 assunto, e que podera ser apresentado na forma de
Certificado, bem como por cépia da publicacdo no Diario Oficial Estadual ou Municipal,
guando couber;

11.54 Fica vedada a participagdo de cooperativas de trabalho no presente certame, em
raz&o da natureza do objeto licitado exigir dedicacdo exclusiva de mao de obra, com controle
de jornada, responsabilidade direta da contratada pela substituicdo de profissionais e demais
caracteristicas incompativeis com o0 regime de cooperativa, nos termos da Lei n°
12.690/2012.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘i’ da Lei n°
14.133/21)

12.1 Para elaboracdo da proposta o licitante devera considerar a especificacdo contida
neste Termo de Referéncia;

12.2 Na&o serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado pela Administracao,
sob pena de desclassificagao na fase de aceitagao;

12.3 A quantidade de profissionais e especialidades foi estabelecida com base na
Deliberacdo CIB n°® 62/2012;

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletrdnico n°® 04/2026 — Pagina 40 de 84




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

12.4 A Contratada ter& direito somente aos valores estabelecidos no contrato, ndo podendo
solicitar repasse de valores referentes a quaisquer despesas extras;

12.5 O valor ofertado sera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia, exceto para
casos contidos no item 17;

12.6 O custo estimado da contratacdo perfaz o total de R$ 877.632,00 (oitocentos e setenta
e sete mil seiscentos e trinta e dois reais);

12.7 Para fins de definicdo de jornada de trabalho e composicdo de valores contratuais,
estabelece-se a seguinte carga horaria diaria, de acordo com a categoria profissional:

12.8 Médicos: 4 (quatro) horas por dia;

12.8.1 Cirurgido-dentista: 4 (quatro) horas por dia;
12.8.2 Enfermeiro: 6 (seis) horas por dia;

12.8.3 Técnico de Enfermagem: 6 (seis) horas por dia;
12.9 Tabela de guantitativos e composicao de valores:

QTD.de | G392

Horaria Carga Valor Total

- . 2. Valor Valor Total
Item Especialidades Profissiona Horaria 12 meses
is /seg?an Mensal Hora (R$) Mensal (R$) (R$)

Médico R$ R$

Generalista 2 20 100 20522  |2052200  |246.264,00
Cirurgido- R$ R$ R$
dentista 2 20 100 154,20 15.420,00 185.040,00

Enfermeiro 2 30 150 R$ R$ R$

128,68 19.302,00 231.624,00

Técnico de R$ R$ R$
Enfermagem 4 30 150 119,28 17.892,00 214.704,00

VALOR TOTAL R$ 877.632,00

13. DA RESPONSABILIDADE, OBRIGAGAO E DIREITOS DA CONTRATADA

13.1 Obedecer as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia,;

13.2 A Contratada facilitara, por todos 0os meios ao seu alcance, a ampla acdo da
fiscalizagdo da Contratada, promovendo o facil acesso aos servicos em execucao e
atendendo prontamente as observacbes, exigéncias, recomendacfes técnicas e
administrativas por ela apresentadas;

13.3 Responsabilizar-se pelas atividades executadas por seus funcionarios, que atuarem
nesta contratacao;

13.4 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano, que venha a sofrer em razdo de
negligéncia de seus funcionarios;

13.5 A Contratada assumira total responsabilidade pela execucdo e cumprimento dos
prazos e garantias do Contrato;

13.6 A Contratada ficaré a disposicéo desta Administracdo Publica para esclarecer qualquer
davida e ao mesmo tempo orientar a Secretaria da saude e suas unidades sobre informacdes
da execucdo dos servicos ora contratados, bem como apresentar as documentagdes
exigidas;

13.7 Responsabilizar-se pela execugao dos servigos dentro do prazo estipulado, arcando
com todas as despesas sociais e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacoes;
13.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo érgdo interessado;

13.9 A contratada devera comunicar a Secretaria Municipal da Saude, por meio de seus
representantes designados, as auséncias dos profissionais no prazo maximo de 48

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletrdnico n°® 04/2026 — Pagina 41 de 84



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

\$Y

(quarenta e oito) horas. Nesses casos, deverd providenciar a substituicdo dos respectivos
profissionais.

13.10 Nos casos de urgéncia, devidamente justificados e aceitos pela Contratante, a
Contratada podera realizar a reposicao dos atendimentos, mediante aprovacao prévia da
Secretaria Municipal da Saude;

13.11 Em casos de faltas, sejam justificadas ou injustificadas, inclusive por motivo de
apresentacdo de atestados médicos ou qualquer outro tipo de afastamento, a Contratada
devera providenciar, obrigatoriamente, a reposi¢cao do profissional, de forma a ndo causar
prejuizo a continuidade dos servicos nem a Administracao Publica;

13.12 A Contratada devera indicar um Responsavel Legal, devidamente qualificado, que
sera o interlocutor oficial junto a Secretaria Municipal de Salde para solu¢do de eventuais
problemas operacionais, administrativos ou técnicos. Esse responsavel também sera
incumbido da coordenacédo das escalas dos profissionais de saude, bem como da supervisao
técnica dos atendimentos prestados pela equipe;

13.13 Contratada devera organizar a assisténcia em saude a ser prestada, observando
rigorosamente os fluxos assistenciais, protocolos clinicos e diretrizes técnicas estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Saude, assegurando a padronizacdo e a qualidade dos
Servicos;

13.14 A Contratante, por meio da Secretaria Municipal da Saude, podera solicitar a
substituicdo de qualquer profissional da equipe, mediante justificativa formal, sempre que for
constatado que o desempenho esta aquém das expectativas ou em desacordo com 0s
padrbes de qualidade exigidos no presente contrato;

13.15 Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para andlise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e no Contrato;

13.16 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros;

13.17 Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispenséaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios essenciais a completa execu¢cdo dos servigos, promovendo sua
guarda, manutenc¢ao e substituicdo sempre que necessario;

13.18 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgdo para a execucao do servico, 0os quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de cracha e, se necessario, com Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s;

13.19 Otimizar a gestédo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos
e a satisfacdo do contratante;

13.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
unidade prisional, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da unidade;

13.21 Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteracao
ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para o
recebimento de correspondéncia;

13.22  Comunicar a fiscalizacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente no local dos servigcos que se verifique;

13.23 Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie 0s servigos
relacionados ao objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificacdes do
Contrato, em observancia as obrigacdes pactuadas;

13.24 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo do contratante;
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13.25 Encarregar-se por todas as obrigagdes trabalhistas que estéo previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, bem como as obriga¢cBes sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

13.26  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou
morais causados ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissao dolosa ou culposa, de
seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes;

13.27  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;
13.28 Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou
indiretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizacao
realizada pelo contratante;

13.29 Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omisséo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado
adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposi¢des legais vigentes;

13.30 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
e prepostos, quando nas dependéncias da unidade prisional, ou em qualquer outro local
onde estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a
respeito, exigir a legislagdo em vigor;

13.31 Responder a qualquer tipo de autuacéo ou acao que venha a sofrer em decorréncia
da execucédo do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

13.32 Manter com a Contratante relacdo sempre formal, por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deveréo ser de imediato, confirmados
por escrito;

13.33 A Contratada devera cumprir todas as normas de seguranca e saude do trabalho e
quando solicitado devera permitir o livre acesso as informacfes e documentos que a
Contratante requerer;

13.34 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
vigentes durante a execugdo do contrato, sendo o Unico responsavel por prejuizos
decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

13.35 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham
a incidir sobre as atividades inerentes a execucdo do objeto contratual, ndo cabendo,
portanto, qualquer obrigacdo a Contratante com relacdo aos mesmos. A Contratada
respondera por qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infracdes fiscais
cometidas, decorrentes da execucao do objeto contratual;

13.36 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, bem como quaisquer
compromissos assumidos com terceiros decorrentes do cumprimento das obrigacfes
assumidas, sem qualquer 6nus para a Contratante;

13.37 A Contratada devera indenizar em regresso a Contratante, caso essa seja
compelida por ordem judicial ao pagamento de qualquer verba de natureza trabalhista, fiscal,
previdenciaria ou comercial decorrente da execuc¢ao do objeto;

13.38 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

13.39 Emitir Nota Fiscal, discriminando os servi¢cos executados no periodo resultante da
execucao do objeto;

13.40 A CONTRATADA devera realizar o pagamento da remuneracdo de seus
empregados, subcontratados e demais colaboradores alocados na execucdo contratual,

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletrdnico n°® 04/2026 — Pagina 43 de 84



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

exclusivamente por meio de depdsito bancario identificado, em contas de titularidade
dos respectivos beneficiarios, sendo vedado o pagamento em espécie ou por qualquer outro
meio que dificulte a rastreabilidade dos valores;

13.41 A comprovagdo dos pagamentos sera exigida mensalmente pela fiscalizagdo do
contrato, mediante apresentacéo de: comprovantes de depositos bancarios individualizados;
folha de pagamento; guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais devidos;

13.42 A inobservancia dessa obrigacdo podera ensejar o bloqueio de pagamentos por
parte da Administracdo, bem como a aplicacédo das sang¢0es previstas no contrato e na Lei
n° 14.133/2021;

13.43 Essa exigéncia tem como objetivo garantir a rastreabilidade, a legalidade e a
transparéncia dos pagamentos efetuados, em conformidade com o0s principios da
administracdo publica previstos na Lei n° 14.133/2021.

14. DA RESPONSABILIDADE, OBRIGACAO E DIREITOS DA CONTRATANTE

14.1 Exercer a fiscaliza¢do da execucado do objeto licitado;

14.2 O objeto da licitacdo sera passivel de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo pela administracdo Secretaria Municipal da Saude;

14.3 Avaliar a qualidade dos servigcos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte,
caso estejam em desacordo com as obrigacdes assumidas;

14.4 Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicbes observadas na execucdo do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servico, sanando as impropriedades;
14.5 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratacao;

14.6 A fiscalizag&o é exercida no interesse da Administragéo, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Saude ou de
seus agentes e prepostos;

14.7 A Contratante rejeitard, no todo ou em parte, o fornecimento e/ou servigo executado
em desacordo com este Termo de Referéncia;

14.8 A Secretaria Municipal da Saude se reserva o direito de ndo receber o servico prestado
em desacordo com as especificacbes e condigcbes constantes deste Anexo, podendo
rescindir a contratacao e aplicar as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, bem
como na legislacéo pertinente;

14.9 Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem énus para a Secretaria Municipal da Saude;
14.10 A Contratante esclarecera toda e qualquer davida que |he seja apresentada pela
Contratada, no tocante a execuc¢do dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

14.11 Realizar, por meio dos servidores designados como fiscais, 0 acompanhamento dos
servicos, 0s quais emitirdo pareceres ao gestor sobre os atos praticados pela Contratada
relativos a execucédo do objeto;

14.12 Garantir que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
servidor designado para o acompanhamento e a fiscalizagdo serdo solicitadas a Secretaria
Municipal de Saude, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

14.13 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pelo contratado, quando couber;

14.14  Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho;
14.15 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;
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14.16  Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

14.17 Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

14.18 Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

14.19 Facilitar por todos os meios 0 cumprimento da execucdo pela Contratada, dando-
Ihe acesso e promovendo o bom entendimento entre a EQUIPE da Contratada, cumprindo
com as obrigacdes pré-estabelecidas;

14.20 Analisar a nota fiscal, verificando destinatério e se as especificacbes sdo as
mesmas descritas neste Termo de Referéncia;

15. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 155, da Lei 14.133/2021)

15.1 A licitante que deixar de entregar quaisquer documentos exigidos no edital ou
apresentardocumentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execuc¢ao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta ou lance, nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente,
falhar ou fraudar a execuc¢éo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficardimpedido de licitar e contratar com a administracéo publica, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demaiscominacdes legais;

15.2 Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, e do art.
92 do Decreto Municipal n°® 460/2022, a Contratada que:

15.3 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

15.4 Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.5 Dar causa a inexecucao total do contrato;

15.6 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.7 N@o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

15.8 N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.9 Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

15.10 Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

15.11  Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

15.12 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

15.13 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

15.14 A licitante sujeitar-se-4, ainda, as san¢fes de: adverténcia, multa e declaracéo de
inidoneidade, sendo que as san¢des de suspensao descritas no item anterior e declaragao
de inidoneidade poderdo ser cumuladas com multa, sem prejuizo da rescisao contratual;
15.15 As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que
se repetir 0 motivo;

15.16  Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicacédo das seguintes sangdes:

15.16.1 Adverténcia;

15.16.2 Multa;

15.16.3 Impedimento de licitar e contratar;

15.16.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;
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15.17 Para a aplicacdo das sancoes, serdo observadas as normas contidas nos artigos
156 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditorio e a
ampla defesa;

15.18 Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderédo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:

15.18.1 Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, | da Lei
14.133/2021, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

15.18.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em
caso do cometimento das infragdes tipificadas nos incisos IV, V e VIl e, IX, X, Xl e Xll do art.
155 Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
15.18.3 Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VII da Lei 14.133/2021
limitado a 20 dias. Apés o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada
inexecucao total ou parcial do objeto;

15.18.4 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracéo tipificada no art. 155, | e 1l da Lei 14.133/2021 (inexecucao parcial do contrato);
15.18.5 Multa de até 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor contratado pelo
cometimento de infragéo tipificada no art. 155, 11l da Lei 14.133/2021 (inexecugéo total do
contrato);

15.18.6 Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos de infracao tipificada nos incisos Il, I, 1V, V e VI, do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

15.18.7 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infragéo tipificada nos incisos VIII, 1X, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

15.19 A multa, aplicada apés regular processo administrativo, ser4 descontada da (s)
fatura (s),cobrada judicialmente ou extrajudicialmente, a critério do municipio;

15.20 Da intencdo de aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, sera concedido
prazopara defesa prévia de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacao.

16. DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, nas hipdteses previstas nos arts.
137 a 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante formalizagédo por escrito, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, quando exigido;

17. DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacéo das propostas;

17.2 Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida
a relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d,
da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante comprovac¢ao documental e requerimento expresso
do Contratado;

17.3 Na hipétese de solicitacdo de revisdo de precos pela CONTRATADA, esta devera
demonstrar, de forma clara e objetiva, a ocorréncia de fato superveniente e imprevisivel, ou
previsivel de consequéncias incalculaveis, que tenha provocado a quebra do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato;
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17.4 Para tanto, devera apresentar planilha(s) analitica(s) de custos, elaboradas com a
mesma metodologia da proposta originalmente apresentada, acompanhadas de
documentacdo comprobatoria, quando houver;

17.5 A andlise e eventual aceitacdo do pedido de revisdo de precos ficara a critério da
Administracdo, observando-se o interesse publico, a disponibilidade or¢camentaria, 0s
principios da razoabilidade e da economicidade, bem como as disposic¢des legais aplicaveis,
especialmente o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021,

17.6 O reajuste, quando houver, seré realizado por apostilamento.

17.7 Possibilidade de supressdes e/ou acréscimos;

17.7.1 Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0Ss acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios no quantitativo do objeto, limitado a até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato;

18. DO SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS

18.1 A prestacédo de contas relativa a execucédo dos servicos mensais prestados a Secretaria
Municipal de Saude devera ser realizada com o objetivo de avaliar a efetiva execu¢éo dos
servicos, devendo obedecer rigorosamente ao disposto no contrato administrativo;

18.2 A prestacdo de contas deverad ocorrer conforme a periodicidade e os critérios
estabelecidos na tabela abaixo:

Orgéo Periodicidade Documentos \ Objetivo
5° dia Gtil do més = Protocolo seguindo modelo constante no

(oI lir-\-UEM subsequente a prestacdode [Apéndice I, elaborado com o timbre da
servico, objeto contratado;  empresa e assinatura doresponsavel,

Pagamento da
NFE

Gestao e Atestar mensalmente até 02 | = Atestado de Execucgao de Servigos, relatoriofWaA=H £l K]
ELEIPLTE e [ol dias Uteis subsequentes ao | comprobatério do cumprimento das metas em|{lENCAIloEloNo[ofS
contrato protocolo da contratada; faces dos critérios quantitativos e qualitativos; Servicos

= Protocolo seguindo o modelo constante no
Apéndice lll, elaborado com o timbre da
empresa e assinatura do responsével;
= Planilha de receita e despesa;

Envio de documentos = Copia dos holerites;

comprobatérios para efeitode| = Copia dos comprovantes de pagamentos em
(i1 ER prestacdo de contas até 05 | conta bancdaria nominal a cada prestador;

dias Uteis posteriores ao = Copia dos pagamentos dos encargos;
pagamento efetivado; = Declaracéo do valor reservado para futuras
despesas e taxa administrativa, devendo
constar o valor por item e conforme o
preenchimento da planilha receita e despesa
Apéndice VeV,

Prestacao de
Contas

Analisar a prestacdo de
contas em até 10 (dez) dias | = Relatério de Prestacdo de contas dos
Uteis subsequentes ao servicos mensais executados.
protocolo da contratada;

Atestado de
execucdo dos
servicos

Gestéo e
fiscalizac&o do
contrato

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, XXIIl, alinea ‘J’ da Lei n° 14.133/21)

19.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido;

19.2 A(s) despesa(s) que subsidiara(ao) o certame, de acordo com or¢amento do presente
exercicio, da Secretaria Municipal de Saude, sera(ao):

19.2.1 Secretaria Municipal de Saude
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Recurso — Manutencéao dos servicos de Atencdo Basica

Gestédo/Unidade: Atencao Béasica

Orgéo: 02.08.01

Funcédo Programatica: 10.301.1001.2030
Ficha: 180

Fonte: 02

Cdédigo de Aplicacdo: 3000047
Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00

20. DA VIGENCIA

20.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, sem prejuizo da garantia dos servicos;

20.2 O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado a critério da Administracao,
conforme dispde a Lei n.° 14.133/21.

21. OBSERVACOES GERAIS

21.1 N&o sera permitida participacdo de empresas que estejam reunidas em consorcio,
qualquer que seja a sua forma de constituicdo, inclusive controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

21.2 Relacéo de anexos e apéndices:

21.3 Apéndices:

APENDICES
N hle IRl Modelo de Proposta Comercial
VS eII=RIBM Modelo de Protocolo |
Yoo IT=RIIBM Modelo de Protocolo |l
RVELGIIIRAYAN Declaracdo de Reserva de Futuras Despesas
PV II-AYA Declaracdo da Taxa de Gestdo Administrativa

21.4 Anexos:
ANEXOS |
RUEXCHE Ficha de Cadastro Profissional Simplificada — CNES
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Anexo I
Modelo de Proposta Comercial

Processo Administrativo n®
Pregéo Eletronico n° xxx/202x

A empresa: (razdo social), devidamente inscrita no Ministério
da Fazenda sob o CNPJ n°. : com sede na
(endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, apresenta a proposta comercial para “Prestagdo de servigos médicos,
com o objetivo de executar acfes de Atencdo Basica voltadas a populacdo privada de
liberdade da Penitenciaria Il ‘Jodo Batista de Arruda Sampaio’, nos termos da Deliberagéo
CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolu¢do SS — 77, de 30 de junho de 2023, no
municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

QTD. de Carga Carga Valor Valor Total
- . 3 2 Valor Total
Iltem Especialidades Profissiona| Horéria Horéria hora Mensal (R$) 12 Meses
is Semanal Mensal (R$) (R9)

Médico
Generalista 2 20 100 R$ R$ R$
Cirurgido-
dentista 2 20 100 R$ R$ R$
Enfermeiro 2 30 150 R$ R$ R$
Técnico de
Enfermagem 4 30 150 R$ R$ R$

VALOR TOTAL R$

Para a composicdo dos Valores, considerar os tépicos abaixo:
Para fins de definicho de jornada de trabalho e composicdo de valores contratuais,
estabelece-se a seguinte carga horaria diaria, de acordo com a categoria profissional:
= Meédicos: 4 (quatro) horas por dia
= Cirurgido-Dentista: 4 (quatro) horas por dia
= Enfermeiro: 6 (seis) horas por dia
= Técnico de Enfermagem: 6 (seis) horas por dia;
= Referéncia salario base minimo deve ser calculado com base no ultimo dicidio da
categoria;
= Calculos para a subcontratacdo devem realizados de acordo sumula n°® 25 do C.
Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo, que diz: em procedimento licitatério, a
comprovacdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbhomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execucao dos servigos.
= Periculosidade calculo de 30% sobre o salario base de cada profissional (art. 193
consolidacao das leis do trabalho - decreto lei 5452/43);
= Considerar todos os encargos trabalhistas e afins, bem como demonstra-los na
composicao do valor proposto no orgamento.
Cidade, xx de xx de 202x
Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletrdnico n° 04/2026 — Pagina 49 de 84



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

Anexo Il -
Modelo de Protocolo |

A

Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletrénico n°® xxx/202x
Contrato Administrativo n° xxx/202x

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado vem apresentar

documentacdo abaixo relacionada, referente ao més XX/202x da “Prestacéo de servigos

médicos, com o objetivo de executar acdes de Atencao Bésica voltadas a populacdo privada

de liberdade da Penitenciaria Il ‘Jodo Batista de Arruda Sampaio’, nos termos da Deliberagao
CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolucdo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no

municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS

Documento individual de cada prestador de servico,
contendo o registro de frequéncia diario, devidamente
validado por meio eletrénico ou valido.

Comprovante de Frequéncia
Digital

Documento consolidado contendo a previséao de
Resumo da Folha de valores a serem pagos aos prestadores, a ser utilizado
Pagamento como base para a futura efetivacdo da folha de
pagamento.

Documento descritivo da producéo realizada por cada
profissional, conforme modelo padronizado a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal da Saude.

Relatério de Producéo
Profissional

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Anexo IV
Modelo de Protocolo |l

A

Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletrénico n°® xxx/202x
Contrato Administrativo n° xxx/202x

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado vem apresentar

documentacdo abaixo relacionada, referente ao més XX/202x da “Prestacéo de servigos
médicos, com o objetivo de executar acdes de Atencao Bésica voltadas a populacdo privada
de liberdade da Penitenciaria Il ‘Jodo Batista de Arruda Sampaio, nos termos da Deliberacdo
CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolugdo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no

municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

DESCRIGCAO DOS DOCUMENTOS

Demonstrativo detalhado contendo os valores recebidos e as

S ETT R CRRE N RS el de spesas realizadas, devidamente atualizados e organizados por
categoria.

Documentos individuais que comprovam a remunerac¢ao mensal

Cépia dos Holerites dos profissionais contratados, contendo todas as informacdes

legais obrigatoérias.

Documentacédo bancaria ou equivalente que comprove a efetiva

quitacdo dos valores pagos aos profissionais ou fornecedores,

referentes ao periodo analisado.

Documentacdo que comprove o recolhimento regular dos
O IR ROt e 1R [l "cargos trabalhistas obrigatérios, incluindo:
Pagamento dos Encargos o GPS (Guia da Previdéncia Social)
Trabalhistas e FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)
e DARF (Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais)

Cépia dos Comprovantes de
Pagamento

Documento emitido pela entidade executora, indicando o
montante financeiro reservado para o custeio de despesas futuras
vinculadas a execugao do objeto.
~ Documento formal que atesta a reserva de recursos destinados a
Declaragcédo do Valor Reservado bertura de d dministrati f ist
para Taxas Administrativas  settelERL espesa_ls administrativas, con_ orme previsto no
plano de trabalho ou instrumento de parceria.

Declaracdo do Valor Reservado
para Futuras Despesas

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Anexo V
Declaracdo de Reserva de Futuras Despesas

A

Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletrénico n°® xxx/202x
Contrato Administrativo n°® xxx/202x

A empresa , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de

seu representante legal abaixo assinado vem declarar que foi reservado a quantia de

R$ (valor por extenso), para futuras despesas referentes ao pagamento de

pessoal prestadores de servicos médicos, com 0 objetivo de executar acdes de Atencéo
Basica voltadas a populacéo privada de liberdade da Penitenciaria Il “Jodo Batista de Arruda
Sampaio”, nos termos da Deliberagédo CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolucéo
SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Anexo VI
Declaracao de Utilizacdo de Recursos para Taxas de Gestdo Administrativa

A

Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletrénico n°® xxx/202x
Contrato Administrativo n°® xxx/202x

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° por

intermédio de seu representante legal infra-assinado, declara, para os devidos fins, que o

valor de R$ ([valor por extenso]) foi destinado ao pagamento de taxas de

gestdo administrativa, conforme previsto no plano de trabalho/instrumento firmado.
Declara, ainda, que os recursos foram utilizados de acordo com os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, estando a disposicdo para eventuais comprovacdes e
fiscalizacbes pelos 6rgdos competentes.

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Anexo VIl — Ficha de Cadastro Profissional Simplificada — CNES

ESTADO DE SAO PAULO r!’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ?A%ﬁ"é
FICHA DE CADASTRO PROFISSIONAL SIMPLIFICADA - CNES
(PREENCHIMENTO DEVERA SER FEITO EM LETRA DE FORMA / IMPRENSA)
( ) ncLusAO ( ) ALTERAGAD ( ) ExcLusAo
UNIDADE : - CNES — EQUIPE -
DADOS DO PROFISSWL
NOME COMPLETO
NOME DA MAE - ~
NOME DO PAI :
(v~ P S Ve MATRICULA .
NY RG EMSSAO: _ /  /  ORGADEMISSOM: UF:
NACIONALIDADE . MUNKCIPIO NASOMENTO . UF.
ENSING [ ) FUNDAMENTAL  ( )MEDIO [ )SUPERIOR | JCOMPETO () INCOMPLETO
EMAIL - TR ) TSt : T ] (i —
OCuUPACAD <8O
N DE REGISTRO NO CONSELHO e ESPECIFICAR I
TIPO DE VINCAO : _ CARGA HORARIA SEMANAL @ _ HS
(ESTATUTASIO, CONTRATADO, COOPERATIVADO, BOUSISTA, VOLUNTARIO)
DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREQO : = = NY
COMPLEMENTD = BARRO:
oot — Ui Ce:_
DADOS SOBRE A ADMISSAO E DESLIGAMENTO
DATADAADMISSAO: /. OATADASAIDA /. [/
MOTIVO DA SAIDA
{ ) APOSENTADORIA { ) TRANFERENCIA PARA OUTRA UNIDADE { ) TERMINO DO CONTRATO
[ ) DEMISSAO { ) TRANSFERENCIA PARA OUTRA UNIDADE ESTADO/MUNKKIPIO [ )OBTO
? ASUNATURA 0O PROFSSIONAL CARIMBO € ASSINATURA DIRETOR DA UNIDADE
DR . .
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ANEXO VI

MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO VIII.1

MODELO A QUE SE REFERE O ITEM 4.1.4.1. DO EDITAL
(Em papel timbrado da licitante)

Nome completo:

CPF n°:
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome
empresarial), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n® /| Processo n°

N

a) esta em situacado regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, na forma do
Decreto Estadual n°® 42.911/1998;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes de participacdo na licitagdo do item 2.2 deste
Edital;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal.

(Local e data).

(Nomel/assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII.2

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGCAO

Eu,

CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO
(Em papel timbrado da licitante)

, portador do CPF n° .

representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregédo Eletronico n°® __ / |, Processo n° __ [
DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Codigo Penal Brasnelro
que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

b) a intencdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio;

d) o contetdo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes da adjudicacéo do objeto;
e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao
orgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta
declaracao e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negdécios de forma a
coibir fraudes, corrupcao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n® 12.846/ 2013, tais como:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,;
Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;
[l — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV — No tocante a licitagbes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacg&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagcédo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitag@o publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragcdo publica;
V — Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacédo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgéos de fiscalizagédo do sistema financeiro nacional.

(Local e data).

(Nomel/assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII.3

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
(Em papel timbrado da licitante)

ATENCAO: ESTA DECLARACAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR
LICITANTES QUE SEJAM ME/EPP, NOS TERMOS DO ITEM 4.1.4.3. DO EDITAL.

Eu, , portador do CPF n° .
representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregédo Eletrénico n° /| __, Processo n° I,

DECLARO, sob as penas da Lei, 0 seu enquadramento Ecﬁigéo de Microem[ﬁsa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos critérios previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal
n° 123/2006, bem como sua ndo inclusdo nas vedacdes previstas no mesmo diploma legal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII.4

DECLARA(;:&O DE ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO ART. 34, DA LEI FEDERAL N° 11.488/2007
(Em papel timbrado da licitante)

ATENCAO: ESTA DECLARACAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR
LICITANTES QUE SEJAM COOPERATIVAS, NOS TERMOS DO ITEM 4.1.45 DO
EDITAL.

Eu, , portador do CPF n° .
representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n° /|, Processo n° /.,

DECLARO, sob as penas da Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;

b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3°
da Lei Complementar Federal n° 123/2006, a ser comprovado mediante
Demonstracao do Resultado do Exercicio ou documento equivalente;

(Local e data).

(Nomel/assinatura do representante legal)
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ANEXO IX

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ao Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itirapina

Referente ao Edital de Licitacdo Pregao Eletrénico _ /2026.

O Municipio de ...eeeveieeeiiiiiiiiiiieeeeen , | e ou Empresa................... Com sede na
.................... n°....,Estado.......... Inscrita no CNPJ/MF sob n°.................., atesta para os fins
que a EemMPreSa.....ccccceeeereeeeeennnnnnnnnns , Inscrita no CNPJ/MF n°.......... inscricéo
Estadual................ com sede na................. , Estado............. , forneceu ao municipio / ou a

empresa e executou todos os servicos dentro das especificacbes técnicas exigidas
(especificar o tipo de produto ou servico que forneceu ou executou), tendo cumprido
rigorosamente o prazo de entrega, assim até o presente momento, ndo ha nada que a
desabone.

Localedata.......cccoevvenvvuneenn.nn

Nome e assinatura e Carimbo do representante legal do municipio / ou empresa
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ANEXO X

DADOS CONTRATUAIS

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

Profisséo/ Cargo:

Estado Civil:

Naturalidade:

RG n°

CPF n°

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone:

(Caso néo seja 0 sOcio ou proprietario que ird assinar o contrato devera anexar
também a procuracéo)

(Local e data).

(Nomel/assinatura do representante legal)
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ANEXO Xl
MINUTA DE CONTRATO ADMIHNISTRATIVO N° 0XX/2026

Processo Prefeitura Municipal de Itirapina n.° 2802/2025
Pregéo Eletrénico n° 0xx/2026

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na
Prefeitura Municipal de Itirapina, sita a Avenida 01, n°® 106, centro, Municipio de Itirapina,
Estado de Séo Paulo, na qualidade de 6érgdo gerenciador, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, a Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira, casada,
professora, portadora do RG n°® 5.541.219-1 e CPF n°® 553.0997.808-82, domiciliada a Rua
06, n° 389, Centro, Municipio de Itirapina, Estado de Sdo Paulo, CEP 13530-000, doravante

denominado CONTRATANTE, e a empresa sito a , n°

Bairro , municipio de , Estado de , CEP
, telefones , inscrita no CNPJ sob o n° , Inscricéo

Estadual , nheste ato representado por , (qualificagcéao

completa) residente e domiciliado a , n° , Bairro

municipio de , Estado de CEP , telefones

, doravante denominada CONTRATADA, ambos acordam proceder, nos termos
da Lei Federal n°14.133/2021, com alteragéo introduzida; Decreto Municipal n° 3.711, de 12
de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie e ao Edital do Pregao
Eletrdnico n°® 0XX/2026, parte integrante do presente instrumento, conforme descricdo do
objeto e proposta de preco, constantes nos anexos que acompanham o edital, mediante
condicdes e clausulas a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento Contratacdo de empresa para a prestacéao
de servigos médicos, com o0 objetivo de executar agdes de Atencdo Basica voltadas a
populacgéao privada de liberdade da Penitenciaria Il “Joao Batista de Arruda Sampaio”,
nos termos da Deliberacéo CIB - 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolugao SS -
77, de 30 de junho de 2023, no municipio de ltirapina - SP, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

1.2. Deverao ser respeitadas todas as especificacbes técnicas e as demais condicbes de
fornecimento contidas no Termo de Referéncia que figurou como Anexo | do Edital que
precedeu esta Ata e que dela fica fazendo parte integrante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente ajuste sera de 12 (doze) meses, com inicio em
|| etérminoem __/ /|, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de

Termo Aditivo nas hipoteses previstas no artigo 107 da Lei Federal n°14.133/2021, mediante

justificativa prévia e por escrito nos autos do processo administrativo.

2.2. O valor do contrato podera ser reajustado anualmente com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1. O valor total da presente contratacao perfaz o montante de R$ ( ).
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Carga  Carga ~ Valor Total
Item | Especialidades Prcﬁ%i-l;Ziodr?ais Horaria Horaria ho\:gl?Frw) I\\/Ilglr?sra-ln()litg) 12 Meses
Semanal Mensal (R$)
Médico
Generalista 2 20 100 R$ R$ R$
Cirurgido-
dentista 2 20 100 R$ R$ R$
Enfermeiro 2 30 150 R$ R$ R$
Técnico de
Enfermagem 4 30 150 R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$

3.2. Os valores da presente contratacdo sao vinculados a proposta comercial vencedora do
certame na modalidade Pregéo Eletronico.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Obedecer as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia;

4.2. A Contratada facilitara, por todos 0os meios ao seu alcance, a ampla acao da fiscalizacéo
da Contratada, promovendo o facil acesso aos servicos em execucdo e atendendo
prontamente as observacoes, exigéncias, recomendacdes técnicas e administrativas por ela
apresentadas;

4.3. Responsabilizar-se pelas atividades executadas por seus funcionarios, que atuarem
nesta contratacéo;

4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano, que venha a sofrer em razdo de
negligéncia de seus funcionarios;

4.5. A Contratada assumira total responsabilidade pela execucdo e cumprimento dos
prazos e garantias do Contrato;

4.6. A Contratada ficara a disposicéo desta Administracao Publica para esclarecer qualquer
davida e a0 mesmo tempo orientar a Secretaria da salde e suas unidades sobre informacdes
da execucdo dos servicos ora contratados, bem como apresentar as documentacbes
exigidas;

4.7. Responsabilizar-se pela execugcdo dos servigos dentro do prazo estipulado, arcando
com todas as despesas sociais e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigagoes;
4.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & administragcdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

4.9. A contratada devera comunicar a Secretaria Municipal da Saude, por meio de seus
representantes designados, as auséncias dos profissionais no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas. Nesses casos, devera providenciar a substituicdo dos respectivos
profissionais.

4.10. Nos casos de urgéncia, devidamente justificados e aceitos pela Contratante, a
Contratada podera realizar a reposi¢do dos atendimentos, mediante aprovacao prévia da
Secretaria Municipal da Saude;

4.11. Em casos de faltas, sejam justificadas ou injustificadas, inclusive por motivo de
apresentacdo de atestados médicos ou qualquer outro tipo de afastamento, a Contratada
devera providenciar, obrigatoriamente, a reposi¢do do profissional, de forma a ndo causar
prejuizo a continuidade dos servicos nem a Administracao Publica;

4.12. A Contratada devera indicar um Responsavel Legal, devidamente qualificado, que
sera o interlocutor oficial junto a Secretaria Municipal de Saude para solucédo de eventuais
problemas operacionais, administrativos ou técnicos. Esse responsavel também sera
incumbido da coordenacéo das escalas dos profissionais de saude, bem como da supervisao
técnica dos atendimentos prestados pela equipe;
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4.13. Contratada devera organizar a assisténcia em saude a ser prestada, observando
rigorosamente os fluxos assistenciais, protocolos clinicos e diretrizes técnicas estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Saude, assegurando a padronizacdo e a qualidade dos
Servicos;

4.14. A Contratante, por meio da Secretaria Municipal da Saude, poderd solicitar a
substituicdo de qualquer profissional da equipe, mediante justificativa formal, sempre que for
constatado que o desempenho esta aquém das expectativas ou em desacordo com 0s
padrdes de qualidade exigidos no presente contrato;

4.15. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e no Contrato;

4.16. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou
bens de terceiros;

4.17. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios essenciais a completa execu¢do dos servigos, promovendo sua
guarda, manutenc¢ao e substituicdo sempre que necessario;

4.18. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagédo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico, 0s quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de cracha e, se necessario, com Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’s;

4.19. Otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e
a satisfacao do contratante;

4.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
unidade prisional, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da unidade;

4.21. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteracao
ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para o
recebimento de correspondéncia;

4.22. Comunicar a fiscalizagédo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente no local dos servi¢os que se verifique;

4.23. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie 0s servigos
relacionados ao objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificacdes do
Contrato, em observancia as obrigacdes pactuadas;

4.24. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo do contratante;

4.25. Encarregar-se por todas as obrigacdes trabalhistas que estédo previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, bem como as obriga¢gBes sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Administracao;

4.26. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais
causados ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissao dolosa ou culposa, de seus
empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes;

4.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;
4.28. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente
ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizagéo realizada
pelo contratante;

4.29. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omisséo de
fiscalizag&o de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado
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adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposi¢des legais vigentes;

4.30. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias da unidade prisional, ou em qualquer outro local onde
estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacado em vigor;

4.31. Responder a qualquer tipo de autuacao ou acao que venha a sofrer em decorréncia da
execucdo do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

4.32. Manter com a Contratante relacdo sempre formal, por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deveréo ser de imediato, confirmados
por escrito;

4.33. A Contratada devera cumprir todas as normas de seguranca e saude do trabalho e
quando solicitado devera permitir o livre acesso as informacfes e documentos que a
Contratante requerer;

4.34. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
vigentes durante a execucdo do contrato, sendo o Unico responsavel por prejuizos
decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

4.35. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a execuc¢ao do objeto contratual, ndo cabendo, portanto,
qualquer obrigacdo a Contratante com relacdo aos mesmos. A Contratada respondera por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infracbes fiscais cometidas,
decorrentes da execuc¢ao do objeto contratual,

4.36. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, bem como quaisquer
compromissos assumidos com terceiros decorrentes do cumprimento das obrigacfes
assumidas, sem qualquer 6nus para a Contratante;

4.37. A Contratada devera indenizar em regresso a Contratante, caso essa seja compelida
por ordem judicial ao pagamento de qualquer verba de natureza trabalhista, fiscal,
previdenciaria ou comercial decorrente da execug¢ao do objeto;

4.38. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

4.39. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servigcos executados no periodo resultante da
execucao do objeto;

4.40. A CONTRATADA deveré realizar o pagamento da remuneracdo de seus empregados,
subcontratados e demais colaboradores alocados na execugdo contratual, exclusivamente
por meio de depdsito bancério identificado, em contas de titularidade dos respectivos
beneficiarios, sendo vedado o pagamento em espécie ou por qualquer outro meio que
dificulte a rastreabilidade dos valores;

4.41. A comprovacdo dos pagamentos sera exigida mensalmente pela fiscalizagdo do
contrato, mediante apresentacéo de: comprovantes de depdésitos bancarios individualizados;
folha de pagamento; guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais devidos;

4.42. A inobservancia dessa obrigacdo podera ensejar o bloqueio de pagamentos por parte
da Administracdo, bem como a aplicagdo das sancdes previstas no contrato e na Lei n°
14.133/2021;

4.43. Essa exigéncia tem como objetivo garantir a rastreabilidade, a legalidade e a
transparéncia dos pagamentos efetuados, em conformidade com os principios da
administracéo publica previstos na Lei n® 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE, OBRIGACAO E DIREITOS DA

CONTRATANTE
5.1. Exercer afiscalizagdo da execugédo do objeto licitado;
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5.2. O objeto da licitacdo sera passivel de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo pela administracdo Secretaria Municipal da Saude;

5.3. Avaliar a qualidade dos servi¢os prestados, podendo rejeitd-los no todo ou em parte,
caso estejam em desacordo com as obrigaces assumidas;

5.4. Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicbes observadas na execugcdo do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, &s suas expensas, no total ou em parte o servico, sanando as impropriedades;
5.5. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratacao;

5.6. A fiscalizacdo é exercida no interesse da Administracdo, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Saude ou de
seus agentes e prepostos;

5.7. A Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento e/ou servico executado
em desacordo com este Termo de Referéncia;

5.8. A Secretaria Municipal da Saude se reserva o direito de ndo receber o servico prestado
em desacordo com as especificacbes e condigcbes constantes deste Anexo, podendo
rescindir a contratacao e aplicar as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, bem
como na legislacéo pertinente;

5.9. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Secretaria Municipal da Saude;
5.10. A Contratante esclarecera toda e qualquer duvida que lhe seja apresentada pela
Contratada, no tocante a execuc¢ao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

5.11. Realizar, por meio dos servidores designados como fiscais, 0 acompanhamento dos
servigcos, 0s quais emitirdo pareceres ao gestor sobre os atos praticados pela Contratada
relativos a execucao do objeto;

5.12. Garantir que as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado para o acompanhamento e a fiscalizacdo seréo solicitadas a Secretaria Municipal
de Saude, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;

5.13. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pelo contratado, quando couber;

5.14. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho;
5.15. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

5.16. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato;

5.17. Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

5.18. Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

5.19. Facilitar por todos os meios o cumprimento da execucao pela Contratada, dando-lhe
acesso e promovendo o bom entendimento entre a EQUIPE da Contratada, cumprindo com
as obrigacdes pré-estabelecidas;

5.20. Analisar a nota fiscal, verificando destinatario e se as especificagdes sdo as mesmas
descritas neste Termo de Referéncia;

6. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE MEDICOES E PAGAMENTOS

6.1. Recebimento

6.1.1. Os servigos executados serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;
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6.2. A liberagdo do pagamento mensal a CONTRATADA ficard condicionada a
apresentacdo, até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, dos
seguintes documentos comprobatorios:

6.3. Codpia do comprovante de frequéncia digital (registro de ponto) individual de cada
profissional vinculado a execucao contratual;

6.4. Copia do resumo da folha de pagamento correspondente ao periodo de competéncia,
contendo a discriminacdo dos encargos trabalhistas, valores pagos, descontos legais e
demais informag0des pertinentes;

6.5. Copia dos relatorios de producgdo individual, conforme modelo padronizado a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, devidamente preenchido e assinado
pelos respectivos profissionais;

6.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando nao executados de acordo com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia,

6.7. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo, apés
a verificacdo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado;

6.8. Para as contratagOes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias uteis;

6.9. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais;

6.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

6.11. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucéo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo;

6.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ética profissional pela perfeita execucéo
do contrato;

Liquidacéo
6.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
6.14. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacao
da regularizacao da situagéo, sem 6nus a contratante.
6.15. A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
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sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021,

6.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

6.17. Verificar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas no edital;

6.18. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018);

6.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

6.20. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos;

6.21. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;

6.22. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF;

6.23. O Fiscal somente atestara e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas
todas as exigéncias pela proponente vencedora e todas as condi¢des pactuadas;

6.24. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada
e seu vencimento sera contado da data do seu retorno devidamente regularizada.

Prazo de Pagamento
6.25. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis da emissdo da nota
fiscal.

Forma de Pagamento

6.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicada pela contratada;

6.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento;

6.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel;

6.29. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente;

6.30. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

6.31. O pagamento sera efetuado pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Itirapina por
ordem bancéria, mediante crédito em conta corrente, devendo o fornecedor informar o
namero do banco, da agéncia e conta bancéaria na Nota Fiscal, sendo efetuada a retencao
de tributos e contribuicdes sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina o Codigo
Tributario Municipal e a INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2145, DE 26 DE JUNHO DE
2023 (Publicado[a] no DOU de 27/06/2023, se¢éo 1, pagina 42);
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Da Medicdo e Glosa

6.32. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante comprovagéo da efetiva
prestacdo dos servicos e atesto do fiscal do contrato.

6.32.1.Havendo descumprimento parcial do objeto contratado, auséncia de profissional,
ndo cumprimento de carga horéria ou falha na execucéo das atividades previstas, sera
aplicada glosa proporcional ao periodo ndo executado.

6.32.2.As glosas possuem natureza compensatoria, ndo afastando a possibilidade de
aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas no edital e na legislacéo vigente.

7. CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL E DA FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

7.1. Atendimento Médico (Médico Clinico Geral)

7.1.1. Realizar consultas clinicas e pequenos procedimentos cirdrgicos, em conformidade
com os fluxos, protocolos, assisténcias, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como demais
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

7.1.2. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados aos pacientes que
possuam condi¢des crénicas e agudas no territdrio, em conjunto com os demais membros
da equipe;

7.1.3. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando os
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

7.1.4. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do paciente;

7.1.5. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacéo
da Atencao Basica, conforme normativa vigente;

7.1.6. Realizar procedimentos clinicos e cirurgicos passiveis de execucdo na Unidade, de
forma eletiva ou durante o atendimento a demanda espontanea, acolhendo usuarios em
situacbes agudas ou cronicas, avaliando sempre o risco de agravamento e a necessidade
de atendimento imediato ou encaminhamento;

7.1.7. Realizar drenagem de abscessos, exérese de cistos e lipomas, lavagem auricular,
remocdo de corpos estranhos, remoc¢do de molusco contagioso, tratamento de feridas
superficiais e de unha encravada;

7.1.8. Realizar a gestéo da fila de espera, evitando encaminhamentos desnecessérios, com
base nos processos de regulacdo locais, promovendo o compartilhamento de casos e o
acompanhamento pelas equipes da atencéo basica,

7.1.9. Registrar e manter atualizados os prontuérios dos detentos atendidos.

7.2. Atendimento Odontolégico (Cirurgido-Dentista)

7.2.1. Realizar consultas odontoldgicas;

7.2.2. Executar procedimentos odontoldgicos preventivos e curativos;

7.2.3. Realizar orientagcfes de higiene bucal,

7.2.4. Registrar e manter atualizados os prontuarios dos detentos atendidos.
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7.3. Atendimento de Enfermagem (Enfermeiro)

7.3.1. Planejamento, organizacao, coordenacao e avaliagdo dos servicos de assisténcia de
Enfermagem;

7.3.2. Emissao de pareceres sobre assuntos de Enfermagem,;

7.3.3. Realizacdo de consultas de Enfermagem;

7.3.4. Prescricdo de cuidados de Enfermagem;

7.3.5. Prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
7.3.6. Execucéo de cuidados de maior complexidade técnica;

7.3.7. Participacdo no planejamento e avaliagdo de programas de saude;

7.3.8. Contribuicdo na elaboracéo e execucédo de planos assistenciais de saude;

7.3.9. Prescricdo de medicamentos em programas de saude publica e rotinas aprovadas
pela instituicao;

7.3.10. Prevencao e controle de danos durante a assisténcia de Enfermagem,;

7.3.11. Participacao em programas de educacdo em saude;

7.3.12. Realizar coleta de exames de sangue dos detentos atendidos quando solicitado pelo
Médico Clinico Geral ou Cirurgido-Dentista.

7.4. Atendimento de Enfermagem (Técnico de Enfermagem)

7.4.1. Realizar controle e administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica,
7.4.2. Realizar afericdo de sinais vitais e demais procedimentos de rotina,;

7.4.3. Assistir o Enfermeiro nas atividades de planejamento, programacéo, orientacao e
supervisdo da assisténcia de Enfermagem;

7.4.4. Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

7.4.5. Participar da prevencao e controle de doencas transmissiveis;

7.4.6. Auxiliar na prevencao de danos fisicos durante a assisténcia a saude;

7.4.7. Executar programas de saude especificos;

7.4.8. Integrar a equipe multiprofissional de saude;

7.4.9. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

7.4.10. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de acordo com sua qualificacéo;
7.4.11. Executar tratamentos prescritos, ministrar medicamentos, realizar curativos e demais
atividades de Enfermagem;

7.4.12. Prestar cuidados de higiene, conforto e seguranca ao paciente;

7.4.13. Realizar coleta de exames de sangue quando solicitado pelo Médico Clinico Geral
ou Cirurgido-Dentista;

7.4.14. Registrar e manter atualizados os prontudrios dos detentos atendidos.

CONDICOES DE EXECUCAQ

7.5. O inicio da execuc¢do do objeto contratual dar-se-a a partir da assinatura do contrato e
da emissédo da respectiva Ordem de Servico pela Administracdo, observado o prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos para inicio efetivo das atividades, contados a partir da data de
recebimento da referida Ordem;

7.5.1. A equipe, conforme composicdo estabelecida na Deliberacdo CIB n° 62, devera
cumprir a carga horaria minima exigida, no periodo MATUTINO, de segunda a sexta-feira,
observando as disposicoes:

7.5.2. O vinculo do profissional prestador de servico com a empresa CONTRATADA podera
ser comprovado por qualquer uma das formas previstas na Sumula n°® 25 do Colendo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), a qual dispbde: “Em procedimento
licitatério, a comprovacdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social,
registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel
a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execucgao dos servigos”;

7.5.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos profissionais que vier a
contratar para a execugdo dos servigos, 0S quais deverdo possuir formagao superior
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compativel com as atribuicdes exigidas, bem como estarem devidamente inscritos e em
situacdo regular junto ao respectivo Conselho de Classe, especialmente o Conselho
Regional de Medicina (CRM), no caso dos profissionais médicos;

7.5.4. A CONTRATADA sera responsavel por solicitar o cadastro dos profissionais no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e no Sistema Municipal de
Saude, no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio da prestacdo de
servicos. Para tanto, deverd encaminhar a Ficha Cadastral (Anexo |) devidamente
preenchida e assinada pelo profissional para o0s enderecos eletronicos:
secsaude@itirapina.sp.gov.br; secsaude5@itirapina.sp.gov.br;
secsaude6@itirapina.sp.gov.br; alternativamente, podera realizar o protocolo presencial na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida 5, esquina com a Rua 05, n°® 245,
Centro, Itirapina/SP;

7.5.5. Fica vedada a designacao de profissionais que possuam mais de 02 (dois) cargos
ou empregos publicos, nos termos da Portaria n° 134/2011 do Ministério da Saude,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA assegurar o cumprimento desta exigéncia
legal. A Portaria n°® 134, de 4 de abril de 2011, art. 02, do Ministério da Saude, proibe o
cadastramento de profissionais de salide em mais de dois cargos ou empregos publicos no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), com base no Art.
37, inciso XVI, alinea "c", da Constituicdo Federal de 1988. O ndo cumprimento desta norma
pode levar a inconsisténcia do cadastro, bloqueio do registro profissional e suspenséo de
repasses de recursos publicos para as equipes de saude;

7.5.6. Os profissionais que nao obtiverem os cadastros mencionados no item 7.2.3 néo
estardo autorizados a iniciar os atendimentos na unidade contratada, sendo
responsabilidade da CONTRATADA garantir a regularidade documental prévia a prestacao
dos servicos;

7.5.7. A CONTRATADA devera disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis do inicio da atuagéo de cada profissional, as
seguintes cépias dos documentos referentes aos subcontratados ou empregados vinculados
a prestacao dos servicos:

7.5.8. Comprovante de graduacdo ou curso técnico compativel com a funcdo a ser
desempenhada;

7.5.9. Registro regular e ativo no respectivo Conselho Regional de Classe (ex.: CRM para
médicos);

7.5.10.Carteira de vacinacgéo atualizada;

7.5.11.Certid&o de Etica Profissional e demais documentos exigidos pela legislacéo vigente,
especialmente: Art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991,; Instrucdo Normativa INSS n° 071, de
10/05/2002; Art. 647 da Lei n° 7.450/1985 (IRRF); Arts. 28 a 32 da Medida Provisoria n°® 135,
de 30/10/2003, convertida na Lei n° 10.833/2003; demais disposicbes dos o6rgaos
reguladores e de fiscalizacdo competentes;

7.5.12. A CONTRATADA devera manter em boa ordem e sob guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas e a¢fes executadas no a&mbito do contrato;

7.5.13.A CONTRATADA devera disponibilizar extratos mensais a Secretaria Municipal de
Saude de ltirapina e & Comisséo de Fiscalizacdo, para fins de acompanhamento e controle
contratual;

7.5.14.Todos os profissionais deverdo ser contratados pela empresa CONTRATADA por
prazo determinado, sob regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), excetuando-
se o profissional médico, que podera optar pela contratacdo na condi¢cao de pessoa juridica
(PJ);

7.5.15.A selecéo dos profissionais sera de responsabilidade da CONTRATADA, reservando-
se a CONTRATANTE o direito de recusa, por critérios técnicos e de qualidade na prestacdo
dos servigcos, bem como o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional cuja
atuacao seja considerada insatisfatoria, mediante justificativa;

7.5.16.Na auséncia de qualquer profissional, seja qual for o motivo, a CONTRATADA devera
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providenciar substituicdo imediata por outro profissional da mesma categoria e com
habilitacdo compativel, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos;

7.5.17.A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de jornada e frequéncia dos
profissionais, por meio de Registro de Ponto Eletrénico ou outro sistema de controle
previamente aprovado pela CONTRATANTE, que assegure a veracidade das informacgoes;
7.5.18.No caso de contratacdo de profissional médico sob a forma de pessoa juridica, devera
ser observado o cumprimento integral das disposi¢cées do subitem 7.2.6.7, especialmente
quanto ao controle de jornada por meio de registro eletronico de ponto ou sistema
equivalente;

7.5.19.A execucao dos servi¢os devera atender as especificacfes técnicas deste Termo de
Referéncia e do Edital, e respeitando os locais e horarios:

7.5.20.Penitenciaria Il - “Joao Batista de Arruda Sampaio” — Rua Dois, n.° 623 — Distrito
Industrial, CEP 13531-134; Tel.: (19) 3586-6300;

7.5.21.A CONTRATADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso
as dependéncias da Penitenciaria, em todos o0s casos, apresentando listagem dos
empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPF, e comprovante de residéncia,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anterior ao acesso a Unidade;

7.5.22.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre esses que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

7.5.23.Se a CONTRATADA nao cumprir o prazo de entrega, sem justificativa formal aceita
pela Contratante, decaird seu do direito de fornecer os materiais, sujeitando-se as
penalidades previstas no Edital, sendo convocados os licitantes remanescentes em ordem
de classificacao;

7.5.24.Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da
legislacao vigente;

7.5.25.A CONTRATADA ficara obrigada a refazer, as suas expensas, 0 Servico que vier a
ser recusado sendo que ato de recebimento ndo importara sua aceitacao;
7.5.26.Independentemente da aceitacdo, a adjudicataria garantira a qualidade dos servigos
obrigando-se a refazer aguele que estiver em desacordo com o apresentado na proposta;
7.5.27.A CONTRATADA sujeitar-se-4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
Administracdo Municipal, encarregada de acompanhar a execu¢do dos servicos prestados,
Prefeitura Municipal de lItirapina, Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude — situada na Avenida 05 (cinco), esquina com a rua 5, n° 245 — Centro
— Itirapina/SP - CEP 13530-007 - CNPJ: 46.313.714/0001-50; e-mail:
secsaude@itirapina.sp.gov.br, secsaudeS5@itirapina.sp.gov.br, esclarecimentos solicitados
atendendo as reclamacdes formuladas, anexar a Nota Fiscal, qual devera ser acompanhado
por um servidor da Pasta.

7.6. Controle de Escalas e Frequéncia

7.6.1. A contratada devera apresentar, mensalmente, escala prévia dos profissionais
designados para a execucado dos servi¢os, submetendo-a a validagao do fiscal do contrato.
7.6.2. Devera manter controle formal de frequéncia, fisico ou eletrénico, apto a conferéncia
pela fiscalizacdo, permanecendo os registros disponiveis para eventual auditoria.

7.7. Substituicdo de Profissionais

7.7.1. A contratada devera substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer profissional ausente, afastado ou impedido de prestar os servi¢os contratados.
7.7.2. A nédo substituicdo no prazo estipulado ensejara glosa proporcional ao periodo nao
executado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES E MULTAS (art. 92, XIV)

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) né&o celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacgéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagédo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucédo do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)
iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

(2) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagéo ou reposicéo da garantia.

(@) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

8.3. A aplicagcdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87°).

8.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

8.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢cbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).
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8.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder& ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgdos de controle.

8.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160)

8.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.10. As sancodes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

8.11. Em caso de ndo atendimento da clausula 4.19., o Gestor ou Fiscal do Contrato devera
notificar a empresa por escrito, com o prazo de 10 dias corridos, para que apresente toda a
documentacdao listada;

8.12. Caso ndo entregue a documentacao apos o prazo assinalado, a empresa sera multada
em 2% do valor do contrato, por dia de atraso;

8.13. Constatado a qualquer momento o descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou
previdenciarias por parte da contratada, a Administracdo Publica retera eventual pagamento
até a resolucdo da pendéncia.

8.14. Caso a empresa contratada mantenha-se inerte, os valores retidos poderao ser usados
para pagamento do(s) empregado(s) lesado(s), desde que formulado o pedido diretamente
pelo(s) empregado(s) e com autorizacdo da Procuradoria Geral do Municipio, que analisara
0 caso.
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9. CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido;

9.2. A(s) despesa(s) que subsidiar4(do) o certame, de acordo com orcamento do
presente exercicio, da Secretaria Municipal de Saude, sera(ao):

9.2.1. Secretaria Municipal de Saude
Recurso — Manutencao dos servigcos de Atencado Basica

Gestao/Unidade: Atengdo Basica

Orgéo: 02.08.01

Funcédo Programatica: 10.301.1001.2030
Ficha: 180

Fonte: 02

Cédigo de Aplicagdo: 3000047
Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00

10. CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

10.1. Fica designada a senhora ADRIANA MORO DE LIMA, secretaria municipal de
Servicos Publicos, como GESTORA, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo do
presente termo, em sua redacéo atual, responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia
dos servigcos executados.

10.1.1. Dados para contato com a Gestora da CONTRATANTE — Endereco: Rua 05, 245 -
Centro — Telefone: (19) 3575-4070 — E-mail: secsaude5@itirapina.sp.gov.br.

10.2. Fica designado a servidora ERICA AMELIA ZAGOTTI, como FISCAL do respectivo
contrato. A fiscalizagdo consiste em acompanhar a execu¢cdo de modo a tomar todas as
providéncias para o bom andamento dos servigos:

Compete ao fiscal do contrato:

| —acompanhar e verificar o cumprimento das escalas;

Il — atestar a frequéncia dos profissionais;

[Il — validar os relatérios mensais apresentados;

IV — comunicar formalmente eventuais irregularidades;

V — propor aplicacdo de glosas ou penalidades quando cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES (art.124)
11.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

11.1.1. Unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagéo do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequacao
técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

11.2. A extincdo do contrato podera ser, pelo artigo 138, da lei 14.133/21:

11.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta
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11.3. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

11.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS IMPOSTOS

12.1. Os tributos e demais encargos (impostos, contribuicdes fiscais e parafiscais, etc.) se
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste instrumento ou de sua execuc¢dao, serdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que os recolhera, sem direito a reembolso.
O CONTRATANTE quando for retentor, descontara e recolhera, nos prazos da Lei, 0s
pagamentos que efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a legislacdo
vigente.

12.2. Serao retidos por parte da Prefeitura de Itirapina, os valores referentes ao ISSQN,
entre outros, que incidirem sobre o valor total dos servi¢os contratados e executados (sobre
o valor total da nota fiscal/fatura), conforme legislagdo vigente.

12.3. E obrigatorio conter o destaque do IRRF, ou o envasamento legal de sua nio
incidéncia, além do valor bruto do titulo e o valor liquido devido, sob pena de sofrer a
retencdo sobre o valor total, de acordo com a Instrucdo Normativa 2.145 de 26 de junho
de 2023.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situacoes:

13.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.2. Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade superior;

13.1.3. Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

13.1.4. Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

13.1.5. Caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢ao
do contrato;

13.1.6. Atraso na obtencéo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracéo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
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13.1.7. Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacédo dessas areas;

13.1.8. Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante;

13.1.9. Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

13.2.1. supressao, por parte da Administracéo, de obras, servicos ou compras que acarrete
modificacéo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;

13.2.2. Suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

13.2.3. Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatorio de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacbes e mobilizacbes e outras previstas;

13.2.4. Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao por despesas de obras, servicos
ou fornecimentos;

13.2.5. N&o liberacdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacbes
atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacao de
areas publicas ou a licenciamento ambiental.

13.3. Areincidéncia do nao atendimento da clausula 4.19., permitira a Administracédo Publica
rescindir o Contrato Administrativo, em decorréncia da desobediéncia do art. 121, §2° da Lei
14.133/2021;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO (art. 92, §1°)

14.1. E eleito o Foro da Vara Unica da Comarca de ltirapina/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagédo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial;

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

15.3. As comunicag0Oes entre a Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para
esse fim;
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15.4. A Contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

Fiscalizacéo
15,5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

Fiscalizacdo Técnica

15.6 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

15.7 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de2021, art. 117,
81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

15.8 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagOes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

15.9 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situacdo
gue demandar decisédo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de2022, art.
22, IV);

15.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

15.11 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

15.12 Fica designado o senhor Ricardo Tadeu Sandrini Barcellos, Chefe de Servico de
Assisténcia a Saude, como fiscal técnico — Penitenciaria Il - “Joao Batista de Arruda
Sampaio”, Rua 2, n.° 623, Distrito Industrial, Itirapina - SP; Tel.: (19) 3586-6300;

Fiscalizacdo Administrativa

15.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo da contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022);
15.14 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, IV);

15.15 Fica designada a senhora Erica Amélia Zagotti Fernandes, Chefe de Gabinete de
Secretaria, portadora do CPF n° 154.861.568-47, como fiscal Administrativa do Contrato;

Gestor do Contrato

15.16 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragcéo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V);

15.17 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
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informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1I);

15.18 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll);

15.19 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII);

15.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X);

15.21 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VI);

15.22 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato;

15.23 Fica designada a senhora Adriana Moro de Lima, portadora do CPF n°
222.224.168-50, Secretaria Municipal de Saude, como Gestora do Contrato.

16. DECIMA SEXTA — DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO

— FINANCEIRO

16.1. Os precos sdao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagéo das propostas;

16.2. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, poderéa ser restabelecida
a relacdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d,
da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante comprovagédo documental e requerimento expresso
do Contratado;

16.3. Na hipétese de solicitacdo de revisdo de precos pela CONTRATADA, esta devera
demonstrar, de forma clara e objetiva, a ocorréncia de fato superveniente e imprevisivel, ou
previsivel de consequéncias incalculaveis, que tenha provocado a quebra do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

16.4. Para tanto, devera apresentar planilha(s) analitica(s) de custos, elaboradas com a
mesma metodologia da proposta originalmente apresentada, acompanhadas de
documentacdo comprobatoria, quando houver;

16.5. A andlise e eventual aceitacdo do pedido de revisédo de precos ficara a critério da
Administracdo, observando-se o interesse publico, a disponibilidade orcamentéria, os
principios da razoabilidade e da economicidade, bem como as disposi¢des legais aplicaveis,
especialmente o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

16.6. O reajuste, quando houver, sera realizado por apostilamento.

16.7. Possibilidade de supressfes e/ou acréscimos;

16.7.7.Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo do objeto, limitado a até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS GARANTIAS CONTRATUAIS
17.1. Considerando a natureza continua dos servicos médicos a serem prestados na
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unidade prisional, com alocagéo exclusiva de mao de obra, e diante da essencialidade e
urgéncia desses servicos, opta-se pela ndo exigéncia de garantia contratual, nos termos do
art. 96, 81° da Lei n° 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os profissionais envolvidos na execucao dos servigos ndo terdo vinculos trabalhistas
com a Administracdo Pudblica de ltirapina, isentando a mesma de quaisquer
responsabilidades e 6nus.

18.2. A Contratada devera possuir profissionais e equipamentos adequados para as
perfeitas condicbes de execucdo dos servi¢cos, sendo ainda responsavel por danos que
vierem a causar a Contratante.

18.3. Todo o trabalho executado pela Contratada sera comunicado e agendado com 0s
responsaveis da Contratante, evitando transtornos ou prejudicando o bom desenvolvimento
dos trabalhos desenvolvidos pela Contratante.

18.4. Toda e qualquer dificuldade encontrada pela Contratada devera ser comunicada a
Contratante, visando encontrar a melhor solucéo

18.5. A Contratada seré responsavel por seus profissionais envolvidos, bem como devera
manté-los uniformizados e identificados, e ainda fornecer EPI’s, isentando a Contratante de
quaisquer responsabilidades e 6nus.

18.6. Os casos OMISSOS relativos a execucao do contrato serdo resolvidos pelas partes,
com a estrita observancia das disposi¢cfes contidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e
legislacdo complementar aplicavel a espécie.

Fica ajustado, ainda, que:

I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele
estivessem transcritos:

a. o Edital mencionado no preambulo e seus anexos.

b. a proposta apresentada pela CONTRATADA;

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em
03 (trés) vias, que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também
pelas testemunhas abaixo identificadas.

Itirapina, de de20XX.

Prof.2 Maria Da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome do Representante
Cargo na empresa

Testemunhas:

ADRIANA MORO DE LIMA ERICA AMELIA ZAGOTTI
Gestora Fiscal

CPF: 222.224.168-50 CPF: 154.861.568-47
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ANEXO XI.A — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n° 2802/2025 — Modalidade: Pregéo Eletronico n° 0xx/2026 —
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacédo de servicos médicos para executar agoes
da Atencéo Basica para a populagcdo privada de liberdade da Penitenciaria Il “Jodo Batista
de Arruda Sampaio” nos termos da Deliberagédo CIB — 62, de 06/09/2012 e Resolugéo SS —
77 de 30/06/2023 no municipio de ltirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2026, assinado em ___ de de 2026.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n° .

Vigéncia: de xx/xx/2026 a xx/xx/2027 — 12 (doze) meses.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
A) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

B) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diéario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

D) Qualquer alteracao de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Local e Data: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal

CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME:
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Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:
Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita Municipal

CPF n° 553.097.808-82

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF n°

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: ADRIANA MORO DE LIMA

Cargo: Secretaria Municipal da saude

CPF n° 222.224.168-50

Assinatura:
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ANEXO XI.B — CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n°® 2802/2025 — Modalidade: Pregao Eletronico n° 0xx/2026 —
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos médicos para executar acdes
da Atencgéo Basica para a populagédo privada de liberdade da Penitenciaria Il “Jodo Batista
de Arruda Sampaio” nos termos da Deliberagcdo CIB — 62, de 06/09/2012 e Resolucéo SS —
77 de 30/06/2023 no municipio de ltirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contrato Administrativo n° 0xx/2026, assinado em ___ de de 2026.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n° .

Vigéncia: de xx/xx/2026 a xx/xx/2027 — 12 (doze) meses.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Responsével pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP.

Nome ADRIANA MORO DE LIMA
Cargo Secretéria Municipal da Saude
Endereco do Orgdo | Rua 05, 245 - Centro

Telefone e Fax (19) 3575-9202 — (19) 3575-9204
E-mail Institucional secsaude@itirapina.sp.gov.br

Itirapina, xx de xxxx de 2026.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

ADRIANA MORO DE LIMA
Secretaria Municipal da Saude
Gestora do Contrato
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ANEXO XI.C - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n°® 2802/2025 — Modalidade: Pregéo Eletronico n° 0xx/2026 —
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos médicos para executar acoes
da Atencéo Basica para a populagdo privada de liberdade da Penitenciaria Il “Jodo Batista
de Arruda Sampaio” nos termos da Deliberagédo CIB — 62, de 06/09/2012 e Resolugéo SS —
77 de 30/06/2023 no municipio de ltirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contrato Administrativo n° 0xx/2026, assinado em ___ de de 2026.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n° .

Vigéncia: de xx/xx/2026 a xx/xx/2027 — 12 (doze) meses.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos
guando requisitados.

ltirapina, __ de de 2026.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

ADRIANA MORO DE LIMA
Secretaria Municipal da Saude
Gestora do Contrato
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