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PREGAO ELETRONICO N° 62/2025

EDITAL N2 67/2025

PROCESSO N2 2032/2025

ENDEREGO ELETRONICO: https://bll.org.br//.

DATA DO INiICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 23 de outubro de
2025.
Recebimento de Proposta até: 10 de novembro de 2025 — 08h00min

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10 de novembro de 2025 — as 08h15min.

A Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de Sao Paulo, por intermédio da senhora Prefeita
Municipal Maria da Graga Zucchi Moraes, CPF n2553.097.808-82, usando sua competéncia,
torna publico que se acha aberta no Pago Municipal, situada a Avenida 01, n2 106, Centro,
Itirapina/SP, o processo licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n° 62/2025, julgamento
serd o de Menor Preco, origindrio do Processo Administrativo n2 2032/2025, realizard
licitagdo nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, regulamentada pelos decretos municipal
4.088 de 04.09.23, 4089 de 04.09.23 e 4.090 de 04.09.2023 e demais legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital, objetivando : Contratacao de

empresa para a prestacdo de servicos médicos, com 0 objetivo de executar acdes de
Atencao Basica voltadas a populacéao privada de liberdade da Penitenciaria | “Dr. Antonio de
Queiroz Filho”, nos termos da Deliberagao CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da
Resolucdo SS - 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de ltirapina — SP, pelo periodo de
12 (doze) meses.

As propostas deverao obedecer as especificagcdes deste instrumento convocatério e seus

anexos e ser encaminhadas por meio eletrénico apds o registro dos interessados em
participar do certame e o credenciamento de seus representantes no aplicativo " BLL
Licitacdes", constante da pdgina eletronica do BLL — Licitagdes Publicas, no endereco
https://bll.org.br//.

A sessdo publica de processamento do Pregao Eletronico sera realizada no enderego
eletronico https://bll.org.br//., no dia e hora mencionados no preambulo deste Edital, e sera

conduzida pelo Pregoeiro Flavio Siqueira Fagundes e David Henrique Ferreira da Silva
como suplente com o auxilio da equipe de apoio, designados pelo Decreto Municipal n°
4.349, de 13 de agosto de 2025 autorizados pela autoridade competente.

1. OBJETO

1.1. Descrigao. A presente licitagao tem por objeto a Contratagao empresa para a prestacao
de servicos médicos, com o objetivo de executar acdes de Atengao Basica voltadas a
populacdao privada de liberdade da Penitenciaria | “Dr. Antonio de Queiroz Filho” nos
termos da Deliberagdo CIB — 62, de 06/09/2012 e Resolugdo SS — 77 de 30/06/2023 no
Municipio de Itirapina / SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.
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2. PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Participantes. Poderao participar do certame todos os interessados em contratar com a
Administracao Municipal que estejam registrados no BLL — Bolsa de Licitagdes e Leildes do
Brasil, que atuem em atividade econ6mica compativel com o seu objeto, sejam detentores
de senha para participar de procedimentos eletrénicos e tenham credenciado os seus
representantes na forma estabelecida no regulamento que disciplina a inscricdo no referido
Cadastro.

2.1.1. O registro no BLL — Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil, o credenciamento dos
representantes que atuarao em nome da licitante no sistema de pregao eletrénico e a senha
de acesso deverao ser obtidos anteriormente a abertura da sessdo publica e autorizam a
participacdo em qualquer pregao eletrénico realizado por intermédio do no BLL — Bolsa de
Licitagdes e Leildes do Brasil.

2.1.2. As informacbes a respeito das condicOes exigidas e dos procedimentos a serem
cumpridos para a inscricao no Cadastro, para o credenciamento de representantes e para a
obtencdo de senha de acesso estdo disponiveis no endereco eletrénico https://bll.org.br//.

2.2. Vedagoes. N3o sera admitida a participagdo, neste certame licitatério, de pessoas fisicas
ou juridicas:

2.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

2.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.2.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.5. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.2.6. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢ao do
contrato agente publico do 6rgdao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
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cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art.
92 da Lein.2 14.133, de 2021.

2.2.7. O impedimento de que trata o item 2.2.6 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sanc¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.2.8. Que estejam proibidas de participar da licitacdo ou de celebrar a contratagao em
decorréncia do efeito de sangao registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(artigo 22 da Lei Federal n2 12.846/2013), ou no Cadastro Estadual de Empresas Punidas —
CEEP (artigo 37 do Decreto Estadual n? 67.301/2022).

2.3. Inexisténcia de fato impeditivo a participagdo. A participacdo no certame esta
condicionada, ainda, a que o interessado declare, ao acessar o ambiente eletrénico de
contratacdes do BLL — LicitagGes Publicas, mediante assinalacgdo nos campos préprios, que
inexiste qualquer fato impeditivo de sua participagdao no certame ou de sua contratagao, bem
como que conhece e aceita os regulamentos do Sistema BLL — Licitages Publicas, relativos a
Dispensa de Licitagdao, Convite e Pregdo Eletrdnico.

2.4. Uso do sistema BLL - Licitagdes Publicas. A licitante responde integralmente por todos
os atos praticados no pregao eletrénico, por seus representantes devidamente credenciados,
assim como pela utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente,
inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante. Em caso de perda ou quebra
do sigilo da senha de acesso, cabera ao interessado efetuar o seu cancelamento por meio do
sitio eletronico https://bll.org.br//.

2.5. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante em cada
pregdao eletrbénico.

2.6. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condigdes e
obrigagdes inerentes ao certame.

2.7. Direito de preferéncia. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 5.6
e subdivisdes, bem como para a fruicao do beneficio de habilitacao previsto na alinea “f” e
subdivisao do item 5.9, a condi¢ao de microempresa ou de empresa de pequeno porte devera
constar do registro da licitante junto ao BLL, sem prejuizo do disposto nos itens 4.6.3 € 4.6.4.
deste Edital.

3. PROPOSTAS

3.1. Envio. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletronico disponivel no endereco
https://bll.org.br// na opg¢do prépria desde a divulgacdo da integra do Edital no referido

endereco eletrénico até o dia e horario previstos no preambulo para a abertura da sessao
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publica, devendo a licitante, para formuld-las, assinalar a declaracdo de que cumpre
integralmente os requisitos de habilitacdao constantes do Edital.

3.2. Pregos. Os precos unitdrios e total serao ofertados no formulario eletronico préprio, em
moeda corrente nacional, em algarismos, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou
previsao inflacionaria. Nos precos propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos diretos ou indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da presente
licitacdo, tais como tributos, remuneracdes, despesas financeiras e quaisquer outras
necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive gastos com transporte.

3.2.1. As propostas nao poderdao impor condi¢cdes e deverao limitar-se ao objeto desta
licitacao, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de pre¢o ou qualquer outra condicao
ndo prevista no Edital e seus anexos.

3.2.2. Nao sera admitida cotagao inferior a quantidade prevista neste Edital.
3.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

3.3.1. Contiverem vicios insanaveis;

3.3.2. Nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

3.3.3. Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado
para a contratagao;

3.3.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

3.3.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

3.3.6. A proposta é pelo menor valor Global conforme Anexo | deste Edital.

3.4. Cadastramento da proposta

3.4.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do
sistema, que:

3.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
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3.4.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da

Constituicdo Federal;

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de
2021.

3.4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,

estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus art.(s). 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. ou 05. sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital

3.6. Simples Nacional. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar
pelo Simples Nacional, ante as vedacg&es previstas na Lei Complementar Federal n2 123/2006,
ndo poderado aplicar os beneficios decorrentes desse regime tributario diferenciado em sua
proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas aplicaveis as demais pessoas
juridicas, sob pena de nao aceitacdo dos precos ofertados pelo Pregoeiro.

3.6.1. Caso venha a ser contratada, a microempresa ou empresa de pequeno porte na
situacdo descrita no item 3.5. devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que
celebrado a contratacao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e §19, inciso I, da Lei
Complementar Federal n? 123/2006, apresentando a Administracdo a comprovacdo da
exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

3.6.2. Se a contratada ndo realizar espontaneamente o requerimento de que trata o item
3.5.1, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao érgao fazendario competente,
solicitando que a empresa seja excluida de oficio do Simples Nacional, nos termos do artigo
29, inciso |, da Lei Complementar Federal n2 123/2006.
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3.6.3. As empresas concorrentes, quando do ato da apresentacdo da proposta, implicam na
aceitacdo e submissao das condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e de que os
pregos ofertados correspondem integralmente ao objeto da licitagao.

3.6.4. A licitacdao sera realizada pelo menor valor por global, sendo estes compostos
conforme descrito no Termo de Referéncia que integra este Edital como Anexo 1.

3.7. Reajuste. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo inicial de 12
(doze) meses. Apds este periodo inicial, em caso de eventual prorrogacdo da vigéncia
contratual, o prego poderd ser reajustado/repactuado anualmente, conforme o Art.135 e 136
da Lei n® 14.133/2021, com base no indice IPCA/IBGE ou outro indice setorial especifico,
mediante prévia autorizacdo e justificativa da Administracdo. O reequilibrio econ6mico-
financeiro (Art.131) é uma medida extraordinaria, distinta do reajuste ou repactuacao.

3.8. Validade da proposta. Na auséncia de indicagdo expressa em sentido contrario no Anexo

Il, o prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua
apresentacao.

3.9. Havendo divergéncia nas ordens dos itens entre o Termo de Referéncia e plataforma,
considerar a ordem da plataforma

4. HABILITAGAO

4.1. Os documentos relativos a habilitacdo exigida sao necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdo exigidos para fins
de habilitagdo, nos termos dos art.(s). 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.2. Habilitagao juridica
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se
de sociedade ndo empresdria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Filial, sucursal ou agéncia simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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g) Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de ...... (especificar a atividade contratada
sujeita a autorizacdo), expedido por ....... (especificar o 6rgao competente) nos termos do art.
...... da (Lei/Decreto) n2 .....

h) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva.

4.3. Regularidade fiscal e trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF - FGTS);
d) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certiddo emitida pela Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante que comprove

a regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Operacdes relativas a

Circulacio de Mercadorias e sobre Prestacoes de Servicos de Transporte Interestadual,

Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS;

g) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante que comprove

a regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

h) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os critérios tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

j) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicao mediante a apresentagao de declaragdao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma de lei.
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k) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
) Certificado de prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

m) A apresentacao do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI
supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informacdes

constam no proéprio Certificado;

4.4. Qualificagao econémico-financeira

a) Certiddo negativa de faléncia, recupera¢do judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual;

a.1) Se a licitante for sociedade nao empresaria, a certiddao mencionada na alinea “a” devera
ser substituida por certiddo cujo conteudo demonstre a auséncia de insolvéncia civil,
expedida pelo distribuidor competente.

a.2) Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado
o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacao do plano de recuperacao
extrajudicial, conforme o caso.

b) Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

c) Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisoérios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados
no processo licitatorio;

d) A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa sera baseada na obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos a
partir dos dados resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, cujos dados serdo extraidos
das informacdes dos Balangos Patrimoniais, relativos aos 02 (dois) ultimos exercicios, ja
exigiveis na forma da lei, sendo admitido para qualificacdo apenas resultados superiores a
1 (um) nos 02 (dois) exercicios exigidos:

Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Total

SG = S, -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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e) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitacdo capital minimo ou patriménio liquido minimo de 5 % do valor total
estimado da parcela pertinente;

f) A exigéncia desses requisitos € necessaria, tendo em vista que é importante garantir
subsidios financeiros por parte da empresa em caso de necessidade durante a execucdo
contrato;

g) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

h) O balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 2 (dois) anos;

i) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo
fornecedor;

j) Demais documentos exigidos no Edital.

4.5. Qualificacao técnica - Profissional

4.5.1. O licitante deveré apresentar declaracdo expressa de que tomou conhecimento de
todas as informacbes e das condi¢cdes locais pertinentes a execucdo dos servicos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigacbes assumidas no ambito da
presente licitagcao;

4.5.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica (técnico-operacional): comprovar que a
empresa ja executou servicos compativeis com terceirizacdo de mao de obra, em
quantidades e prazos objeto da licitacdo - Base legal: Art. 67, da Lei n® 14.133/2021;

4.5.3. Emitido por entidade publica ou privada;

4.5.4. Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados cuja execu¢do nado ultrapasse 5
(cinco) anos, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado da area da saude,
em que comprova a execuc¢ao dos servicos de caracteristicas semelhantes do objeto licitado;
4.5.5. Os atestados deverédo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica, contendo o
CNPJ, a razéo social e o endereco da empresa (nome do contratante, descri¢cdo do servico,
periodo de execucao, desempenho satisfatorio);

4.5.6. Considerando envolver a contratacdo de equipe multidisciplinar, o atestado devera

mencionar as categorias profissionais envolvidas;
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4.5.7. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da proponente;

4.5.8. A proponente disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

4.5.9. Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional competente:
comprovar que a empresa esta autorizada a atuar na area da saude;

4.5.10. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES para a
Prestacdo de servicos médicos;

4.5.11. Comprovacdo mediante Certiddo de Registro da empresa junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM) com abrangéncia nacional ou no conselho pertinente a sua
atividade principal, no ato da habilitacéo;

4.5.12. Adicionalmente, sera exigida a comprovacao de registro ativo da empresa junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CRM-SP) ou no conselho
pertinente a sua atividade principal no momento da contratacdo, como condi¢ao
indispenséavel para a formalizacdo do contrato;

4.5.13. Declaracdo de disponibilidade da equipe técnica: alocar os profissionais com
qualificacdo adequada para o contrato;

4.5.14. Alvard Sanitario ou Licenca Sanitaria da empresa licitante, em plena validade,
expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, tal como exigido pelas legislacbes
vigentes e especificas sobre o0 assunto, e que podera ser apresentado na forma de
Certificado, bem como por cépia da publicacdo no Diario Oficial Estadual ou Municipal,
guando couber;

4.5.15. Fica vedada a participacdo de cooperativas de trabalho no presente certame, em
razao da natureza do objeto licitado exigir dedicagéo exclusiva de mao de obra, com controle
de jornada, responsabilidade direta da contratada pela substituicdo de profissionais e demais
caracteristicas incompativeis com o0 regime de cooperativa, nos termos da Lei n°
12.690/2012.

4.5.16. Considerando a natureza dos servigos médicos a serem contratados, que exigem
atendimento presencial, continuo e imediato caracterizado pela prépria natureza do servigo,
a Administracdo podera priorizar a contratacdo de profissionais e/ou empresas com atuagdo
dentro do Estado de S3o Paulo, de forma a garantir a agilidade no atendimento, a eficiéncia
na execug¢do do contrato e redugdo de custos logisticos. A exigéncia de comprovagao de

capacidade técnica e operacional na regidao de execugao dos servicos ndo configura restricao
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indevida a competitividade, tendo em vista o interesse publico envolvido e a necessidade de
pronta resposta as demandas locais. Fica resguardada, contudo, a ampla participacdo de
licitantes de outras localidades, desde que apresentem meios idoneos de garantir a execugao
eficiente dos servicos do Municipio, mediante estrutura de apoio local, corpo técnico
residente ou comprovacdao de disponibilidade imediata para atendimento, bem como
substituicdo/reposicdo de profissionais no caso de faltas, demissdes ou contratempos que
inviabilizem ou impossibilitem a presenca do profissional de saude no local de trabalho

mesmo que por um unico dia.

4.6. Declaragdes e outras comprovagoes

4.6.1. Declaragao subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo lll.1, atestando que:

a) se encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIll do artigo 7.2 da Constituicdao Federal, na
forma do Decreto Estadual n242.911/1998;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes de participacao na licitagcao do item 2.2 deste
Edital;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 12 e no inciso Ill do artigo 52 da Constituicdo Federal;

4.6.2. Declaracao subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo 1ll.2, afirmando que sua proposta foi elaborada de maneira
independente e que conduz seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgao e a pratica
de quaisquer outros atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n2 12.846/ 2013.

4.6.3. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaracdo
subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o modelo constante do
Anexo Il1l.3, declarando seu enquadramento nos critérios previstos no artigo 32 da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua ndo inclusdo nas vedacgdes previstas no
mesmo diploma legal.

4.6.4. Comprovacgao da condigdo de ME/EPP. Sem prejuizo da declaragdo exigida no item
4.6.3 e admitida a indicacdo, pelo licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo
ordenamento juridico vigente, a condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno
porte sera comprovada da seguinte forma:

4.6.4.1. Se sociedade empresaria, pela apresentagao de certiddo expedida pela Junta
Comercial competente;
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4.6.4.2. Se sociedade simples, pela apresentacdo da “Certiddao de Breve Relato de Registro
de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte”, expedida pelo Cartdrio
de Registro de Pessoas Juridicas.

4.6.5. Em se tratando de cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas no art. 34 da
Lei Federal n? 11.488/2007:

4.6.5.1. Declaracao subscrita por representante legal da licitante, em conformidade com o
modelo constante do Anexo Ill.4, declarando que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n2
12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 32
da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

4.6.5.2. Sem prejuizo da declaragdao exigida no item 4.6.5.1 e admitida a indicagao, pelo
licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo ordenamento juridico vigente, a
condigao de cooperativa que preencha as condi¢des estabelecidas no art. 34 da Lei Federal
n? 11.488/2007 serd comprovada pela Demonstracdo do Resultado do Exercicio ou
documento equivalente que comprove Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do
caput do art. 32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

4.7. Disposicoes gerais sobre os documentos de habilitagao

4.7.1. Na hipdtese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas, a
Administracdo aceitara como vdlidas as expedidas nos 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

4.7.2. O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer duvidas ou confirmar o
teor das declaragdes solicitadas no item 4.6 deste Edital e das comprovagdes de qualificagao
econdmico-financeira e de qualificagcdo técnica (caso exigidas nos itens 4.4. e 4.5), aplicando-
se, em caso de falsidade, as san¢des penais e administrativas pertinentes.

4.7.3. Se o licitante for a matriz, os documentos exigidos no item 4.3. deverdo estar em nome
da matriz, e, se for filial, os documentos exigidos no item 4.3. deverao estar em nome da filial
que, na condigao de licitante, executara o objeto da contratagao, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.7.4. O licitante que se considerar isento ou imune de tributos relacionados ao objeto da
licitacdo, cuja regularidade fiscal ou trabalhista seja exigida no presente Edital, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela
correspondente Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.8. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.9. Caso esteja faltando algum documento de habilitac&o, o licitante tera um prazo de
até 2 (duas) horas para o envio, ou até o mesmo dia Gtil seguinte para documentos

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregéo Eletronico n° 062/2025 — Pagina 12 de 114



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

mais complexos, apds a convocagao via chat pelo pregoeiro, caso ndo envie nesse
periodo o licitante sera desclassificada.

5. SESSAO PUBLICA E JULGAMENTO

5.1. Abertura das propostas. No dia e horario previstos neste Edital, o Pregoeiro dara inicio
a sessao publica do pregao eletronico, com a abertura automatica das propostas e a sua
divulgacao pelo sistema na forma de grade ordenatdria, em ordem crescente de precos.

5.2. Analise. A analise das propostas pelo Pregoeiro se limitard ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos e a legislagao vigente.

5.2.1. Serao desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especifica¢des, prazos e condi¢des fixados neste Edital;

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

c) apresentadas por licitante impedida de participar, nos termos do item 2.2 deste Edital;

d) que apresentem precos unitarios ou total simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos ou salarios de mercado;

e) formuladas por licitantes participantes de cartel, conluio ou qualquer acordo colusivo
voltado a fraudar ou frustrar o carater competitivo do certame licitatorio.

5.2.2. A desclassificacdo se dara por decisdao motivada do Pregoeiro.

5.2.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

5.2.4. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.3. Nova grade ordenatdria sera divulgada pelo sistema, contendo a relagdao das propostas
classificadas e das desclassificadas.

5.4. Lances. Sera iniciada a etapa de lances com a participacao de todas as licitantes
detentoras de propostas classificadas.

5.4.1. Os lances deverao ser formulados exclusivamente por meio do sistema eletrénico em
valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco ou ao ultimo valor
apresentado pela prdpria licitante ofertante, observada em ambos os casos a reducao
minima fixada no item 5.4.2, aplicavel, inclusive, em relacdo ao primeiro formulado,
prevalecendo o primeiro lance recebido, quando ocorrerem 02 (dois) ou mais lances do
mesmo valor.

5.4.2. O valor de reducdo minima entre os lances sera de 01% (um por cento) e incidira

sobre o valor unitario do item.
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5.4.3. A etapa de lances tera a duracao de 10 (quinze) minutos.

5.4.3.1. A duracdo da etapa de lances serd prorrogada automaticamente pelo sistema,
visando a continuidade da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos ultimos 02
(trés) minutos do periodo de que trata o item 5.4.3 ou nos sucessivos periodos de
prorrogag¢do automatica.

5.4.3.2. Ndo havendo novos lances ofertados nas condi¢des estabelecidas no item 5.4.3.1, a
duracdo da prorrogacdo encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o segundo minuto
contado a partir do registro no sistema do ultimo lance que ensejar prorrogacao.

5.4.4. No decorrer da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo sistema eletronico:

5.4.4.1. Dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e
respectivos valores;

5.4.4.2. Do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

5.5. Classificagdo. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatéria
contendo a classificacao final, em ordem crescente de valores, considerando o ultimo preco
admitido de cada licitante.

5.6. Empate ficto. Com base na classificacdo a que alude o item 5.5, sera assegurada as
licitantes microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia a contratagao,
observadas as seguintes regras:

5.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor,
dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da
proposta melhor classificada, sera convocada pelo Pregoeiro para que apresente prego
inferior ao da melhor classificada no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do
direito de preferéncia. Caso haja propostas empatadas, a convocagao recaira sobre a licitante
vencedora de sorteio.

5.6.2. Nao havendo a apresentacdao de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdao convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem
de classificagao, as demais microempresas e empresas de pequeno porte cujos valores das
propostas se enquadrem nas condigdes indicadas no item 5.6.1.

5.6.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagdao de que trata o item
5.5, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo serd assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacao do preco.

5.6.4. Sempre que, em momento subsequente, a proposta melhor classificada nao for aceita,
ou for desclassificada ou inabilitada, e antes de o Pregoeiro passar a proposta subsequente,
havera nova verificacdo da eventual ocorréncia de empate ficto, nos termos dos itens 5.6 e
5.6.1 a 5.6.3 do Edital, se for o caso.
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5.7. Negociagdo. O Pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor valor
mediante troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a reducao do preco.

5.8. Aceitabilidade. Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

5.8.1. A aceitabilidade dos precos serd aferida a partir dos precos de mercado vigentes na
data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Orgdo
Gerenciador que serd juntada aos autos por ocasido do julgamento.

5.8.2. N3o serdo aceitas as propostas que tenham sido apresentadas por microempresas ou
empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional e que, ndo obstante,
tenham considerado os beneficios desse regime tributario diferenciado.

5.8.3. Na mesma sessao publica, o Pregoeiro solicitara da licitante detentora da melhor
oferta o envio, no campo proéprio do sistema, da planilha de proposta detalhada, elaborada
de acordo com o modelo do Anexo Il deste Edital, contendo os precos unitarios e o novo
valor total para a contratacao a partir do valor total final obtido no certame.

5.8.3.1. A planilha de proposta devera conter indicagdo da procedéncia, marca e modelo do
produto ofertado, observadas as especificacdes do Termo de Referéncia constante do Anexo
L

5.8.3.2. O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes os esclarecimentos
gue julgar necessarios.

5.8.3.3. A critério do Pregoeiro, a sessdo publica podera ser suspensa por até 02 (dois) dias
Uteis para a apresentacdo da planilha de proposta em conformidade com o modelo do Anexo
.

5.8.3.4. Se a licitante detentora da melhor oferta deixar de cumprir a obrigagao estabelecida
no item 5.8.3, sua proposta nao sera aceita pelo Pregoeiro.

5.9. Exame das condi¢oes de habilitagdo. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco,
passara o Pregoeiro ao julgamento da habilitagao, observando as seguintes diretrizes:

a) Verificacdo dos dados e informagdes do autor da oferta aceita, e extraidos dos documentos
indicados no item 4 deste Edital;

b) Caso os dados e informagdes ndo atendam aos requisitos estabelecidos no item 4 deste
Edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de suprir ou sanear eventuais omissdes ou falhas
mediante consultas efetuadas por outros meios eletronicos habeis de informagdes. Essa
verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro na ata da sessao publica, devendo ser anexados
aos autos os documentos obtidos por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
certificada e justificada;
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c) A licitante podera suprir eventuais omissdes ou sanear falhas relativas ao cumprimento
dos requisitos e condicdes de habilitacdao estabelecidos neste Edital mediante a apresentacao
de documentos, preferencialmente no campo préprio do BLL Licitacdes Publicas ou por
correio eletrénico a ser fornecido pelo Pregoeiro no chat do sistema, desde que os envie no
curso da propria sessdo publica e antes de ser proferida a decisdo sobre a habilitagao.

d) A Administragdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos habeis de informacdes, no momento da verificacdo a que se refere a alinea “b”,
ou dos meios para a transmissdo de cdpias de documentos a que se refere a alinea “c”, ambas
deste subitem 5.9, ressalvada a indisponibilidade de seus préprios meios. Na hipdtese de
ocorrerem essas indisponibilidades e/ou ndo sendo supridas ou saneadas as eventuais
omissdes ou falhas, na forma prevista nas alineas “b” e “c”, a licitante serd inabilitada,

mediante decisdo motivada;

e) Os originais ou cdpias autenticadas por tabelido de notas dos documentos enviados na
forma constante da alinea “c” deverao ser apresentados no enderego indicado no preambulo
deste Edital, em até 02 (dois) dias apds o encerramento da sessdo publica, sob pena de
invalidade do respectivo ato de habilitacdo e aplicagcdo das penalidades cabiveis;

e.1l) Os documentos poderao ser apresentados mediante publicacdao em 6érgao da imprensa
oficial, ou por cdpia simples, desde que acompanhados dos originais para que sejam
autenticados por servidor da administragao; ou

e.2) Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em rela¢do aos signatarios, dispensando-
se o0 envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

f) A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista de microempresas ou empresas de
pequeno porte sera exigida apenas para efeito de celebracdo da contratacao. Nao obstante,
a apresentacao de todas as certidoes e documentos exigidos para a comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista sera obrigatdria na fase de habilitacdo, ainda que apresentem
alguma restricao ou impedimento.

f.1) A prerrogativa tratada na alinea “f” abrange apenas a regularidade fiscal e trabalhista do
licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo abrangendo
os demais requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital, os quais deverao ser comprovados
durante o certame licitatério e na forma prescrita neste item 5.9.

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital, a licitante
serd habilitada e declarada vencedora do certame.

h) Havendo necessidade de maior prazo para analisar os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no chat eletrénico a nova data e hordrio para sua
continuidade.
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i) Por meio de aviso langado no sistema, o Pregoeiro informara as demais licitantes que
poderdao consultar as informagdes cadastrais da licitante vencedora utilizando opcao
disponibilizada no préprio sistema para tanto. O Pregoeiro deverd, ainda, informar o teor dos
documentos recebidos por meio eletrénico.

5.10. A licitante habilitada nas condi¢des da alinea “f” do item 5.9 devera comprovar sua
regularidade fiscal e trabalhista sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, mediante a apresentacdo das competentes
certidoes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado a partir do momento em que a licitante for declarada vencedora do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.

5.11. Ocorrendo a habilitacdao na forma indicada na alinea “f’, do item 5.9, a sessdo publica
sera suspensa pelo Pregoeiro, observados os prazos previstos no item 5.10 para que a
licitante vencedora possa comprovar a regularidade fiscal e trabalhista.

5.12. Por ocasido da retomada da sessao, o Pregoeiro decidird motivadamente sobre a
comprovacado ou nao da regularidade fiscal e trabalhista de que trata o item 5.10, ou sobre a
prorrogac¢do de prazo para a mesma comprovagao.

5.13. Exame da oferta subsequente. Se a oferta ndo for aceitavel, se a licitante desatender
as exigéncias para a habilitagao, ou nao sendo saneada a irregularidade fiscal e trabalhista,
nos moldes dos itens 5.10 a 5.12, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de que
tratam os itens 5.5 e 5.6, examinara a oferta subsequente de menor prec¢o, negociard com o
seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda aos requisitos de habilitacao, caso em que sera declarado vencedor.

6. RECURSO, HOMOLOGACAO E CELEBRAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

6.1. Recursos. Divulgado o vencedor ou, se for o caso, saneada a irregularidade fiscal e
trabalhista nos moldes dos itens 5.10 a 5.12, o Pregoeiro informara as licitantes por meio de
mensagem langada no sistema que poderao interpor recurso, imediata e motivadamente,
por meio eletrdnico, utilizando exclusivamente o campo préprio disponibilizado no sistema.

6.2. Havendo interposicdao de recurso o Pregoeiro informarda aos recorrentes que poderdo
apresentar memoriais contendo as razdes recursais no prazo de 03 (trés) dias uteis apds o
encerramento da sessdo publica, sob pena de preclusdo. Os demais licitantes poderao
apresentar contrarrazdes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias
Uteis contados a partir do término do prazo para apresentacdo, pelo(s) recorrente(s), dos
memoriais recursais, sendo-lhes assegurada vista aos autos do processo no enderego
indicado pela Unidade Compradora.

6.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serao oferecidos por meio eletronico no sitio
https://bll.org.br//, op¢do “RECURSO”. A apresentacdo de documentos relativos as pecas
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antes indicadas, se houver, serd efetuada mediante protocolo dentro dos prazos
estabelecidos no item 6.2.

6.4. A falta de interposicao do recurso na forma prevista no item 6.1 importara na decadéncia
do direito de recorrer, podendo o Pregoeiro declarar o vencedor do certame na prépria
sessdao publica e, em seguida, propor a autoridade competente a homologagcao do
procedimento licitatdrio.

6.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6.6. Homologagao. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

6.7. Convocagao para assinatura do Contrato Administrativo. Serdao convocados para assinar
do Contrato Administrativo, respeitados os quantitativos ofertados e a ordem de
classificacao do certame, a licitante vencedora e os fornecedores que concordarem com as
condicOes previstas no item 5.13 do Edital.

6.7.1. A convocacido serd feita pelo Orgdo Gerenciador em até 3 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo, em Diario Oficial do Municipio e/ou Diadrio Oficial do Estado, do ato que
homologou o procedimento licitatério.

6.7.2. Salvo disposi¢ao diversa constante no ato de convocagao, o prazo para assinatura do
Contrato pelo fornecedor, com a utilizagdo de meio eletronico nos termos da legislagao
aplicavel, serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da convocagdo, e o Contrato serd
celebrada pela mesma autoridade que subscreveu o Edital.

6.7.3. O prazo do item 6.7.2 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por
solicitacio do fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo Orgdo
Gerenciador.

6.7.4. Caso a empresa ndao compareca ou ndao tenha encaminhado as respectivas vias do
termo no prazo estipulado para a assinatura do contrato, decaira do direito de contratar e
podera ser punida com multa de até 20% (vinte por cento) do valor total ganho, sendo
convocada a seguinte na ordem de classificacao.

7. DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

7.1. Desconex3o. A licitante cabera acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante
a sessdao publica, respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexdao ou da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.

7.2. Efeitos. A desconexao do sistema eletrénico com o Pregoeiro, durante a sessdo publica,
implicara:
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a) fora da etapa de lances, a sua suspensdo e o seu reinicio, desde o ponto em que foi
interrompida. Neste caso, se a desconexdo persistir por tempo superior a 15 (quinze)
minutos, a sessdao publica deverd ser suspensa e reiniciada somente apds comunicacado
expressa as licitantes de nova data e hordrio para a sua continuidade;

b) durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacao de lances pelas licitantes, até
o término do periodo estabelecido no Edital.

7.3. A desconexao do sistema eletrénico com qualquer licitante ndo prejudicard a conclusdo
valida da sessao publica ou do certame.

8. PRAZOS, LOCAIS E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Remissao ao Termo de Referéncia. Os servigos serdao executados em conformidade com
o Termo de Referéncia, que constitui Anexo | do Edital e Anexo V da Minuta do Contrato.

9. RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. Remissao ao contrato. As condi¢cdes de recebimento do objeto sdao aquelas definidas
pelo termo de contrato, cuja minuta constitui o Anexo V deste Edital.

10. PAGAMENTOS

10.1. Prazo. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis da emissido

da nota fiscal.

10.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada e
seu vencimento ocorrerd em 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacdo valida.

10.3. CADIN ESTADUAL. Constitui condicdo para a realizacao dos pagamentos a inexisténcia
de registros em nome da contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Org3os e Entidades do Estado de S3o Paulo — CADIN ESTADUAL”, o qual deveré ser consultado
por ocasido da realizacao de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢do podera se dar
pela comprovacgdo, pela contratada, de que os registros estao suspensos, nos termos do
artigo 82 da Lei Estadual n2 12.799/2008.

10.4. Os pagamentos serao feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada em Banco e Agencia indicada pelo fornecedor.

10.5. Corregdao monetaria. Havendo atraso nos pagamentos, incidira correcdo monetaria
sobre o valor devido na forma da legislagao aplicavel, bem como juros moratérios, a razao de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

10.6. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retengao de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicagao de reten¢ao na nota fiscal apresentada ou
que se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.
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10.7. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), para afericdao da qualidade da prestacdo dos servicos.

10.8. Serd indicada a reteng¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.9. N3o produzir os resultados acordados,

10.9.1. Deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

10.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.9.3. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
avaliacao de prestacao dos servigos.

Liquidagao
10.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
10.11. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante.
10.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021;
10.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
10.14. Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacédo exigidas no edital;
10.15. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo, no ambito do érgao

ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
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indiretas (Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018);

10.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

10.17. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus creditos;

10.18. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;

10.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a contratada nao regularize
sua situacao junto ao SICAF;

10.20. O Fiscal somente atestara e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas
todas as exigéncias pela proponente vencedora e todas as condi¢des pactuadas;

10.21. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada

e seu vencimento sera contado da data do seu retorno devidamente regularizada.

Forma de pagamento

10.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

10.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

10.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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11. CONTRATAGCAO

11.1. Celebragdao. A contratacdao decorrente deste certame licitatério serd formalizada
mediante a assinatura de termo de contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo V;

11.1.1. Se, por ocasido da celebracao do contrato, algum dos documentos apresentados pela
adjudicatdria para fins de comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista estiver com o
prazo de validade expirado, a Unidade Compradora verificard a situacdo por meio eletrénico
habil de informacdes e certificara a regularidade nos autos do processo, anexando ao
expediente os documentos comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

11.1.2. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos no item 11.1.1 por meio
eletronico habil de informagdes, a adjudicatdria sera notificada para, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, comprovar a sua situagao de regularidade mediante a apresentag¢ao das certiddes
respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdao nao se
realizar.

11.1.3. Constitui condicao para a celebragao da contratacdo, bem como para a realizagao dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome da adjudicatdria no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN
ESTADUAL".

11.1.4. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo licitante das condicdes
de participacdo previstas no item 2.2 deste Edital serdao consultados, previamente a
celebracao da contratacdo, os seguintes cadastros:

11.1.4.1. Sistema Eletrdnico de Aplicagao e Registro de San¢des Administrativas — e-San¢des
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

11.1.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

11.1.4.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), devendo ser
consultados o nome da pessoa juridica licitante e também de seu sécio majoritario (artigo 12
da Lei Federal n® 8.429/1992);

11.1.4.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

11.1.4.5. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP
(http://www.corregedoria.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx);

11.1.4.6. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).
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11.1.5. Constituem, igualmente, condi¢des para a celebrag¢ao do contrato:

11.1.5.1. A apresentagdo do(s) documento(s) que a adjudicatdria, a época do certame
licitatdério, houver se comprometido a exibir antes da celebragao do contrato por meio de
declaracao especifica, caso exigida no item 4.1.4.6 deste Edital;

11.1.5.2. Aindicacdo de gestor encarregado de representar a adjudicataria com exclusividade
perante o contratante, caso se trate de sociedade cooperativa.

11.2. A adjudicatdria serd convocada pela Unidade Compradora para assinatura do termo de
contrato no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da convocagdo. O contrato
sera assinado com a utilizagao de meio eletrénico, nos termos da legislagao aplicavel. O prazo
para assinatura podera ser prorrogado por igual periodo por solicitagao justificada do
interessado e aceita pela Administragao.

11.3. Celebragao frustrada. As demais licitantes classificadas serdao convocadas para
participar de nova sessado publica do pregdo, com vistas a celebragao do contrato, quando a
adjudicataria:

11.3.1. Deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, nos moldes do item 5.10,
ou na hipdtese de invalidacdo do ato de habilitacgdo com base no disposto na alinea “e” do
item 5.9;

11.3.2. For convocada dentro do prazo de validade de sua proposta e nao apresentar a
situagdo regular de que tratam os itens 11.1.1 a 11.1.5 deste Edital.

11.3.3. Recusar-se a assinar o contrato ou nao assinar o contrato no prazo e condicdes
estabelecidos;

11.3.4. For proibida de participar desta licitagdao, nos termos do item 2.2 deste Edital;

11.4. A nova sessao de que trata o item 11.3 serd realizada em prazo nao inferior a 03 (trés)
dias Uteis contados da publicacao do aviso no Didrio Oficial do Municipio de Itirapina.

11.4.1. O aviso serd também divulgado nos enderecos eletronicos (https://bll.org.br/) e
www.itirapina.sp.gov.br, op¢do “LICITACOES”.

11.4.2. Na nova sessao, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-ao as disposicdes
dos itens 5.7 a5.10 e 6.1 a 6.7 deste Edital.

12. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

12.1. N3o sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo para celebrar a contratacao
decorrente deste certame licitatério.
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdao ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagao ou revogagao da licitagao, observara o disposto no art.
165 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.2. O prazorecursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacdao do licitante:

13.3.1.A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

13.3.2. O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

13.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14. IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias uteis

antes da data da abertura do certame.

14.2. Forma. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdao formulados por meio
eletrénico, em campo préprio do sistema, encontrado na opcao “EDITAL”. As impugnacdes e
os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

14.3. Decisao. As impugnac¢Oes serao decididas pelo pregoeiro, auxiliado pelo 6rgao de
assessoramento que elaborou ou participou da elaboragao bem como seu subscritor; os
pedidos de esclarecimentos respondidos pelo Pregoeiro. Ambas decisGes deverao ser
proferidas até o 32 dia até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica.

14.3.1. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatoério, sera designada nova data para
realizacdo da sessdo publica, se for o caso.
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14.4. As decisdes das impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serao
entranhados aos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

14.5. Aceitagao tacita. A auséncia de impugnacao implicard na aceitagao tacita, pelo licitante,
das condigOes previstas neste Edital e em seus anexos, em especial no Termo de Referéncia.

15. DAS INFRAC@ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1. Comete infragcdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

15.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
15.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

15.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

15.1.3. N3o celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

15.1.4. Apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

15.1.5. Fraudar a licitacao

15.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

15.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.7.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

15.1.8.Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragao poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
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15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Multa;
15.2.3.Impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacao das san¢des serdao considerados:

15.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

15.3.2. As peculiaridades do caso concreto

15.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

15.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

15.3.5. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orienta¢Oes dos 6rgaos de controle.

15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

15.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 15.1.5, 15.1.7 e 15.1.3 a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

15.5. Para as infragdes previstas nos itens 15, 15.1.7 e 15.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

15.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

15.7. Na aplicagao da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

15.8. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 0, 0 e 0, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5,
15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 15.1.1,
15.1.2 e 15.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de
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impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5¢,
da Lein.214.133/2021.

15.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita no item 7.1.3., caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2
73, de 2022.

15.11. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se ndao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.13. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdao da aplicacdo da sangcao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.15. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparacao integral dos danos causados.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Interpretagao. As normas disciplinadoras desta licitagao serdo interpretadas em favor
da amplia¢ao da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde
gue nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.2. Omissoes. Os casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro e as questdes relativas
ao sistema, pelo 6rgao responsavel pela Bolsa de Licita¢Oes e Leildes do Brasil - BLL.
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16.3. Atas. Das sessOGes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, que apods assinadas serdao publicadas em forma de extrato no Diario do
Municipio e Registrado em Sistema Eletroénico Préprio.

16.4. Sigilo dos licitantes. O sistema mantera sigilo quanto a identidade das licitantes:
16.4.1. Para o Pregoeiro, até a etapa de negociacdao com o autor da melhor oferta;
16.4.2. Para os demais participantes, até a etapa de habilitacao;

16.5. Sera excluido do certame o licitante que, por quaisquer meios, antes ou durante a
sessdo publica, franqueie, permita ou possibilite a sua identificacdo para a Unidade
Compradora, para o Pregoeiro ou para os demais participantes em qualquer momento, desde
a publicagdo do aviso até a conclusdao da etapa de negociagao, especialmente no
preenchimento do formuldrio eletrénico para a entrega das propostas.

16.6. A exclusdao de que trata o item anterior dar-se-a por meio de desclassificagao do
licitante na etapa "Anadlise de Propostas" e/ou pela ndo aceitabilidade do prego pelo
pregoeiro na etapa "Analise da Aceitabilidade de Prego".

16.7. Saneamento de erros e falhas. No julgamento das propostas e da habilitacao, o
Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

16.7.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacao apresentada pelo licitante sao
aquelas cujo conteldo retrate situacao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da
sessao publica deste Pregao.

16.7.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

16.8. Publicidade. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacao,
sujeitos a publicagao, serao divulgados no Didrio Oficial do Estado e do Municipio nos sitios
eletrénicos http://www.itirapina.sp.gov.br e
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina, respectivamente.

16.9. Prazos. Os prazos indicados neste Edital em dias corridos, quando vencidos em dia nao
util, prorrogam-se para o dia util subsequente.

16.10. Foro. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, nao resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o Foro da Vara Unica da Comarca de Itirapina/SP.

16.11. Anexos. Integram o presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;
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Anexo Il — Modelo de planilha de proposta;
Anexo Ill.1 — Modelos de Declaragdes do Ministério do Trabalho e Emprego

Anexo IIl.2 — Modelo de declaracao de elaboracao independente de proposta e atuacgao
conforme ao marco legal anticorrupgao;

Anexo Il1.3. Modelo de declara¢ao de enquadramento como ME ou EPP;
Anexo ll.4. — Modelo de enquadramento com cooperativa;

Anexo IV — Dados Contratuais;

Anexo V — Minuta do Termo de Contrato;

Anexo V.A — Termo de Ciéncia e Notificagao;

Anexo V.B — Declaracao de Documentos a Disposi¢cao do TCE — SP
Anexo V.C — Cadastro do Responsavel

Itirapina, 22 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA MORO DE LIMA
g Data: 22/10/2025 11:45:50-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Adriana Moro de Lima
Secretaria Municipal da Saude
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIIL, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021) - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos médicos, com o objetivo de executar acdes
de Atencdo Basica voltadas a populacéo privada de liberdade da Penitenciaria | “Dr. Anténio de Queiroz
Filho”, nos termos da Deliberacdo CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolucdo SS — 77, de 30

de junho de 2023, no municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(art. 6, inciso XXI11, alinea ‘b> da Lei n. 14.133/2021)

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus guantitativos encontra-se pormenorizada em

Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 Tendo em vista a responsabilidade do municipio na prestacdo de servicos relacionados a salde
publica, justifica-se a necessidade de abertura de processo licitatério para a contratacdo de empresa para
a prestacdo de servicos médicos, com base na Deliberacdo CIB n° 62/2012 e na Resolu¢cdo SS n°
77/2023, para executar a¢des de saude no ambito do Sistema Prisional;

3.2 O Municipio de ltirapina mantém o Termo de Compromisso com as Secretarias Estaduais de Satude
e da Administragdo Penitenciaria, assumindo a responsabilidade pela Atencao Béasica em saude da
populacao privada de liberdade. Dessa forma, a execuc¢éo de politicas publicas por meio de parcerias entre
os entes federativos e destes com entidades privadas constitui, atualmente, uma realidade na Penitenciaria
| “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, onde se evidencia a necessidade primordial da contratagdo de uma equipe
multidisciplinar para assegurar assisténcia integral a populagéo privada de liberdade;

3.3 A contratacdo de equipe multidisciplinar para prestacdo de servicos médicos € essencial para
desenvolver e cumprir os protocolos assistenciais integrados, contemplando a¢fes de promocgéo,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, voltadas aos problemas mais prevalentes nesta
populacdo: 1. Planejar e executar estratégias para enfrentamento de agravos como: hipertensao, diabetes,
dermatoses, hanseniase, tuberculose, HIV/Aids, hepatites e outras infeccfes sexualmente transmissiveis,
além do rastreamento de cancer de prostata; 2. Fortalecer acdes nas areas de salde bucal, salde mental,
tratamento de usuarios de alcool e outras drogas, bem como garantir a cobertura vacinal adequada
(imunizag&o); 3. Racionalizar o uso de medicamentos, promovendo a reorganizagdo da assisténcia
farmacéutica e otimizando recursos; 4. Garantir o trabalho em rede, articulando e descentralizando as
acoes de vigilancia em saude no ambito da Atencdo Basica; 5. Qualificar as equipes de atencdo basica
para atuacdo integrada e descentralizada, inclusive nas a¢cfes de regulacdo de acesso a consultas e
exames de média e alta complexidade; 6. Oferecer apoio técnico ao planejamento local, alinhado com a

realidade epidemiol6gica e social da populagdo privada de liberdade;
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3.4 A contratacdo via licitagdo garante a legalidade, impessoalidade e economicidade do processo,
assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, em consonancia com
os principios estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);
3.5 Os bens/servicos sdo considerados “comuns”, pois se enquadram na classificacdo nos termos do
inciso Xlll do art. 6° da Lei n° 14.133/2021 “bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais de mercado”;

3.6 A contratagdo proposta representa medida estratégica, necessaria e alinhada as normativas
vigentes, visando garantir o direito a satde da populacéo em privagdo de liberdade, conforme os principios
do SUS e as diretrizes das politicas publicas voltadas a saide no sistema prisional;

3.7 Ademais, busca-se aprimorar a seguranca e a qualidade do atendimento oferecido a populacdo
privada de liberdade nos servicos de salde. Tal investimento é fundamental para garantir e manter

elevados padrdes de cuidado, com foco no controle de infec¢des e na prevencgéo de doencas;

3.8 Por fim, ressalta-se que essa medida ndo apenas atende as demandas imediatas, mas também

contribui para a promogéo e atendimento das demandas futuras, sobretudo, as essenciais do municipio.

4. DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘a’ da
Lei n. 14.133/2021)

4.1 Trata-se de contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos médicos, com o objetivo de
executar acfes de Atencdo Baésica voltadas a populacdo privada de liberdade da Penitenciaria |
‘Dr. Antonio de Queiroz Filho’, nos termos da Delibera¢do CIB — 62, de 06 de setembro de 2012,
e da Resolucdo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de
12 (doze) meses, em que a modalidade a ser considerada seja Pregao, sob a forma Eletronica, com
a adocdo do critério de julgamento pelo Menor Preco (Global) e posterior formalizacdo de
contrato;

4.2 A CONTRATADA devera realizar os atendimentos e procedimentos distribuidos entre
diferentes profissionais, utilizando equipes multidisciplinares, em conformidade com a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP) e demais Politicas e Programas de Atencdo Primaria do Sistema Unico de Satide;

4.3 A equipe devera ser composta por profissionais das seguintes categorias, conforme
quantitativos e cargas horarias minimas estabelecidos pela legislacdo vigente e neste Termo de
Referéncia: Médico Generalista, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

4.4  Os servicos deverdo ser prestados de forma integrada, continua e coordenada;

4.5 Planejamento e execucdo de estratégias para o enfrentamento de agravos como hipertensao,
diabetes, dermatoses, hanseniase, tuberculose, HIV/Aids, hepatites e outras infec¢Ges sexualmente

transmissiveis, além do rastreamento de cancer de prostata;
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4.6 Fortalecimento das acdes nas &reas de saude bucal, salide mental, tratamento de usuérios de
alcool e outras drogas, bem como garantia da cobertura vacinal adequada (imuniza¢&o);

4.7 Racionalizacdo do uso de medicamentos, com a promocao da reorganizacao da assisténcia
farmacéutica e otimizacéo de recursos;

4.8 Garantia do trabalho em rede, com articulagéo e descentralizagao das a¢Ges de vigilancia em
salde no ambito da Atencdo Baésica;

4.9 Qualificacdo das equipes de atencdo bésica para atuacdo integrada e descentralizada,
inclusive nas ac6es de regulacdo do acesso a consultas e exames de média e alta complexidade;
4.10 Oferta de apoio técnico ao planejamento local, alinhado com a realidade epidemioldgica e
social da populacao privada de liberdade;

4.11 Todos os profissionais deverdo ser contratados pela empresa CONTRATADA por tempo
determinado, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), excetuando-se o
profissional médico, que podera ser vinculado por meio de pessoa juridica, a critério deste;

4.12 Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, operacionais, administrativos
estardo sob responsabilidade da contratada;

4.13 O servico a ser contratado é comum, encontrando padronizacdo no mercado;

4.14 O licitante selecionado seréd aquele que, em conformidade com a documentacdo exigida e
com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, oferecer o menor preco global.

4.15 Para a prestacdo dos servicos, as especialidades e respectivas cargas horérias estdo

apresentadas no quadro abaixo:

. TD. de Ay Carga Horaria Semanal por
Item Especialidades Q. .. Carga Horaria/Dia & I . 4
Profissionais Profissional

1 Médico Generalista 1 4 horas 20 horas
T‘ Cirurgido-dentista 1 4 horas 20 horas
3 ‘ Enfermeiro 1 6 horas 30 horas
4 ‘ Técnico de Enfermagem 2 6 horas 30 horas

4.16 Das atribuicdes especificas dos profissionais das Equipes de Saude Prisional:

4.16.1 Médico Generalista

4.16.1.1 O médico integrante da equipe de Atencdo Priméria & Salde no Sistema Prisional
desempenha um papel essencial no cuidado integral das pessoas privadas de liberdade. Sua atuagéo
deve ser pautada por principios de humanizacdo, integralidade e equidade, contribuindo para a
promog¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico precoce e tratamento adequado das
condicBes de salide mais prevalentes nesse contexto.

4.16.1.2 Além de garantir o bem-estar fisico, mental e social da populagéo atendida, sua atuacao
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colabora diretamente com a melhoria das condi¢es de vida no ambiente prisional e com a
reinsercdo social dos individuos custodiados;

4.16.1.3 Diagnosticar condi¢cdes médicas, realizar avaliacdes clinicas e prestar cuidados diretos
a populacéo privada de liberdade (PPL), incluindo o tratamento de doencas crénicas, 0 manejo de
condicBes agudas e 0 acompanhamento continuo de pacientes com necessidades especificas;
4.16.1.4 Implementar estratégias de prevencdo de doencas e promocao da salde no ambiente
prisional, por meio de acdes educativas, rastreamento de condi¢des clinicas e incentivo a ado¢éo
de habitos saudaveis pela populacdo privada de liberdade;

4.16.1.5 Estar apto a identificar e atender casos de transtornos mentais, como depresséo,
ansiedade e quadros psicéticos, promovendo o tratamento adequado, incluindo o uso de
psicofarmacos, suporte psicoterapéutico e, quando necessario, 0 encaminhamento a servicos
especializados, em conformidade com os protocolos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);
4.16.1.6 Conhecer e manejar agravos prioritarios no ambiente prisional, com énfase em doencas
infecciosas e transmissiveis, como IST/HIV/AIDS, tuberculose, hepatites, diarreias infecciosas,
transtornos mentais e traumas, considerando as especificidades epidemioldgicas do contexto
carcerario;

4.16.1.7 Fomentar a criagcdo e 0 acompanhamento de grupos educativos e terapéuticos, como 0s
voltados para hipertensdo e diabetes, promovendo abordagens coletivas e, quando necessario,
encaminhamento para servigos de maior complexidade, assegurando a continuidade do cuidado
por meio do sistema de referéncia e contrarreferéncia,;

4.16.1.8 Preencher o prontuério clinico, fisico ou eletrdnico, de forma completa, precisa e
atualizada, registrando todas as informacGes relativas ao atendimento prestado, incluindo
anamnese, exame fisico, diagndéstico, conduta terapéutica, evolucdo clinica e demais dados
pertinentes;

4.16.1.9 Realizar a notificacdo compulséria de doencas e agravos a saude, comunicando
prontamente as autoridades sanitarias competentes a ocorréncia de enfermidades de notificacdo
obrigatoria, conforme legislacéo vigente;

4.16.1.10 Estar apto a realizar procedimentos ambulatoriais e atendimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo medidas de suporte basico a vida, identificacdo de situagfes clinicas
criticas, indicacdo e acompanhamento de internacdes hospitalares, quando necessario;

4.16.1.11 Indicar e solicitar transporte em ambulancia, conforme avaliag&o clinica e necessidade
do paciente;

4.16.1.12 Solicitar exames complementares laboratoriais e de imagem, dentro de sua competéncia,

para apoio diagnostico e monitoramento clinico;
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4.16.1.13 Verificar e atestar dbitos, observando os critérios legais, éticos e médicos estabelecidos,
bem como registrar adequadamente os dados nos prontuarios e documentos exigidos;

4.16.2 Cirugido-dentista

4.16.2.1 O Cirurgido-dentista na equipe de Atencdo Primaria a Saude Prisional (APSP) assume
um papel fundamental na promocao da saude bucal e na prevencdo de doencas dentérias entre a
populacdo carceréria. Sua atuacdo abrangente e humanizada contribui significativamente para o
bem-estar fisico e social dos individuos privados de liberdade, promovendo qualidade de vida,
autoestima e reinsercdo social;

4.16.2.2 Atuar em estrita observancia as normas e diretrizes do Conselho Federal de Odontologia
(CFO), do Ministério da Saude (MS) e das legislacGes pertinentes ao Sistema Penitenciario
Nacional. Isso inclui a utilizacdo de técnicas e materiais odontolégicos aprovados, a garantia do
sigilo das informacGes dos reclusos e o respeito aos seus direitos fundamentais;

4.16.2.3 Realizar avaliacbes bucais e diagnosticos odontoldgicos, incluindo a inspecdo dos
dentes, gengivas, mucosa oral e estruturas 6sseas, com o objetivo de identificar com precisdo
problemas como céries, doencas periodontais, ma oclusdo dentéaria, bruxismo e outras condicdes,
estabelecendo planos de tratamento adequados;

4.16.2.4 Realizar tratamentos odontolégicos, como restauracBes dentérias, obturacGes,
extragdes, tratamento de doencas gengivais e outros procedimentos basicos, visando a manutencéao
da saude bucal,

4.16.2.5 Implementar medidas preventivas e educativas, incluindo aplicacdo topica de fldor,
orientacdes sobre higiene bucal e promoc¢do de habitos saudaveis, com foco na prevencdo de
doencas bucais;

4.16.2.6 Atuar no atendimento a casos de urgéncia odontoldgica, providenciando medidas de
suporte basico em situacdes de dor intensa ou trauma bucal;

4.16.2.7 Encaminhar os reclusos para atendimento odontologico especializado, quando
Necessario;

4.16.2.8 Manter registros detalhados sobre o estado de satde bucal dos reclusos, os tratamentos
realizados e os planos de acompanhamento, contribuindo para uma gestao eficaz da satde bucal
na populagéo prisional;

4.16.2.9 Colaborar com outros membros da equipe de saude prisional, como médicos e
enfermeiros, visando garantir uma abordagem integrada e centrada no cuidado integral do recluso;
4.16.2.10 Contribuir paraa promocgao da humanizagéo no ambiente prisional, oferecendo cuidados
que ndo apenas tratem as condicBes dentarias, mas que também promovam a salde global dos

reclusos;
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4.16.3 Enfermeiro

4.16.3.1 O enfermeiro na equipe de Atengdo Primaria a Saude Prisional assume um papel
fundamental na promogao, prevencao, recuperacao e reabilitagdo da saude dos individuos privados
de liberdade. Sua atuacdo humanizada garante o cuidado individualizado e de qualidade;

4.16.3.2 Atuar em estrita observancia a legislagdo vigente, incluindo o Cédigo de Etica e
Conduta da Enfermagem, as normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) da jurisdi¢do e as leis especificas do Sistema Penitenciario
Nacional. Isso inclui o sigilo das informagdes dos reclusos, o respeito aos seus direitos
fundamentais e a garantia da assisténcia humanizada e digna;

4.16.3.3 O profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) da jurisdi¢dao e manter seu registro profissional atualizado, garantindo o exercicio legal
da enfermagem,;

4.16.3.4 Realizar avaliacdes para identificar as necessidades especificas de cuidados dos
reclusos, incluindo a coleta de dados sobre historico de saude, medicacdes, alergias e condigdes
pré-existentes;

4.16.3.5 Realizar a documentacdo de enfermagem completa e precisa, registrando todas as agdes
realizadas, avaliacOes clinicas, medicamentos administrados, sinais vitais ¢ outros dados
relevantes para o acompanhamento do cuidado e a garantia da qualidade da assisténcia;

4.16.3.6 Monitorar indicadores de salde, identificando doencas transmissiveis, implementando
medidas de controle de infeccdo e promovendo acdes de prevencao de doencas;

4.16.3.7 Prestar cuidados diretos, como administracgdo de medicamentos, curativos,
procedimentos de enfermagem e monitoramento continuo do estado de satide dos reclusos;
4.16.3.8 Prestar cuidados individualizados a pacientes com necessidades especiais, como
portadores de doencas crénicas, idosos ou pacientes com disturbios psiquiatricos, adaptando o
cuidado as suas particularidades e garantindo a qualidade da assisténcia;

4.16.3.9 Gerenciar casos de saude, desenvolvendo planos de cuidados individualizados,
acompanhando a evolucédo das condicdes de satde e ajustando intervengdes conforme necessario.
4.16.3.10 Administrar os recursos da equipe, otimizando os meios disponiveis, zelando pela
organizacdo do ambiente de trabalho e garantindo a disponibilidade dos materiais necessarios a
prestacao da assisténcia;

4.16.3.11 Orientar quanto as questdes relacionadas a saude, abrangendo prevencdo de doengas,
cuidados com a saude mental, praticas de higiene, etc.;

4.16.3.12 Participar ativamente do controle e prevencdo de doencas infecciosas, incluindo

rastreamento, vacinagao e medidas de isolamento quando necessario;
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4.16.3.13 Lidar com situacdes de urgéncia e emergéncia, oferecendo suporte imediato, tomando
decisdes rapidas e coordenando a resposta da equipe de satide prisional;

4.16.3.14 Trabalhar em estreita colaboracdo com outros profissionais de satde, garantindo uma
abordagem integrada ao cuidado dos reclusos;

4.16.3.15 Gerenciar o estoque, dispensacdo e administragio de medicamentos, garantindo
conformidade com as prescrigdes médicas e monitorando possiveis efeitos colaterais;

4.16.3.16 Contribuir para a promog¢ao da satide mental dos reclusos, identificando precocemente
sinais de problemas psicoldgicos € encaminhando para profissionais especializados quando
necessario;

4.16.4 Técnico de Enfermagem

4.16.4.1 O Técnico de Enfermagem na equipe de Atencdo Primaria a Saude Prisional contribui
fundamentalmente para o cuidado integral e a promocdo da saude dos individuos privados de
liberdade no ambiente prisional. Sua atuagdo contribui para a garantia da assisténcia de qualidade,
do suporte as atividades da equipe de salde e do bem-estar dessa populacao;

4.16.4.2 Prestar assisténcia direta aos pacientes, realizando procedimentos de enfermagem
conforme as necessidades de saude, administrando medicamentos, realizando curativos, coletando
exames, entre outras atividades;

4.16.4.3 Monitorar continuamente o estado de salde dos pacientes, observando sinais vitais,
sintomas e evolucdo das condicbes de salde, reportando prontamente ao enfermeiro ou médico
responsavel quando necessario;

4.16.4.4 Colaborar ativamente nos programas de controle e prevencdo de doengas infecciosas,
incluindo a realizacdo de acGes relacionadas a vacinacao, triagem e medidas de isolamento quando
Necessario;

4.16.4.5 Lidar com situacbes de urgéncia e emergéncia, prestando suporte imediato, seguindo
protocolos estabelecidos e coordenando a resposta da equipe de sadde prisional;

4.16.4.6 Registrar de forma precisa todas as informacdes referentes aos cuidados prestados,
mantendo prontuarios atualizados e garantindo a documentagdo adequada para 0 acompanhamento
e historico de saude dos reclusos;

4.16.4.7 Trabalhar em estreita colaboracdo com outros profissionais de salde, garantindo uma
abordagem integrada e eficaz ao cuidado dos reclusos;

4.16.4.8 Participar de programas especificos de satude, como campanhas de prevengéo, grupos
de apoio e atividades que visem a promoc¢éo da salde e o bem-estar dos reclusos;

4.16.4.9 Administrar medicamentos conforme prescricbes médicas, garantindo a correta

posologia, via de administracdo e monitorando possiveis reacfes adversas;
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4.16.4.10 Contribuir para a promocao da saude mental dos reclusos, identificando sinais precoces
de problemas psicoldgicos e encaminhando para profissionais especializados quando necessario;
4.16.4.11 Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;

4.16.4.12 Participar das atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade;

4.16.4.13 Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
4.16.4.14 Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem;

4.16.4.15 Ministrar medicamentos conforme prescricéo;

4.16.4.16 Realizar controle hidrico, fazer curativos e realizar testes, procedendo a leitura para
subsidio de diagndstico;

4.16.4.17 Colher material para exames laboratoriais e executar atividades de desinfec¢do e
esterilizacdo;

4.16.4.18 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;
4.16.4.19 Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias da Unidade de
Saude;

4.16.4.20 Acompanhar o paciente a consulta externa quando necessario e orientar 0s pacientes na
pos-consulta quanto ao cumprimento das prescri¢c@es de enfermagem, médicas e odontoldgicas;
4.16.4.21 Aplicar oxigenoterapia, nebulizagédo, enema e calor ou frio;

4.16.4.22 Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas;

4.16.4.23 Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)

5.1 A descricdo do item como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

Dos Critérios de Sustentabilidade

6.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacGes

Sustentaveis:
6.1.1 Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
6.1.2 A disposicao final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, apos uso, em

observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n.° 12.305/2010 — que institui a Politica
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Nacional de Residuos Sélidos.
6.2 A presente contratacdo é compativel com:
6.2.1 Maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra, quando couber.

6.3 A contratacio objeto deste Estudo Técnico Preliminar envolve a prestacio de servicos médicos no
ambito da Atencdo Bésica a populagdo privada de liberdade, ndo estando diretamente associada a
execucdo de obras, uso intensivo de recursos naturais ou atividades potencialmente poluidoras. No
entanto, podem ocorrer impactos ambientais indiretos, tais como: Geracéo de residuos solidos de saude
(grupo A e B — perfurocortantes, contaminantes, medicamentos vencidos ou inutilizados); Consumo de
agua, energia elétrica e materiais descartaveis nos ambientes de atendimento; Emissdes indiretas
relacionadas ao transporte da equipe ou dos pacientes, quando necessario;

6.4 Tais impactos s&o considerados de baixa magnitude e previsiveis, podendo ser mitigados por meio
de praticas adequadas de gestao de residuos, uso racional de insumos e cumprimento das normativas
sanitarias e ambientais vigentes, como a RDC ANVISA n° 222/2018, que dispbe sobre o gerenciamento
de residuos de servicos de saude;

6.5 Resguardado todas as exigéncias de normas e segurancas previstas neste Termo de Referéncia,
objetivando minimizar um eventual impacto ambiental negativo decorrente da execugéo desses servigos;
6.6 Sempre que possivel, devem ser priorizados produtos com menor impacto ambiental, embalagens
reciclaveis e composicdes biodegradaveis, em conformidade com politicas de sustentabilidade e

responsabilidade socioambiental;

6.7 Que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercario (Hg),
chumbo(Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBS),
éteresdifenil-polibromados (PBDES);

6.8 Recomenda-se que a contratada esteja ciente e cumpra as exigéncias legais relativas ao manejo e
descarte de residuos, e que adote medidas de sustentabilidade, sempre que possivel, como o uso
consciente de recursos e a segregacao adequada dos residuos gerados.

Do consorcio e da Subcontratacio

6.9 Fica vedada a participagdo de empresas reunidas em consorcio em qualquer fase do processo
licitatorio;

6.10 Tal vedacéo justifica-se pela natureza do objeto a ser contratado, que exige responsabilidade
técnica direta e gestéo centralizada dos servigcos. A admissao de consoércios poderia acarretar prejuizos a
Administracao Publica, dificultando o controle, a fiscalizacdo e a responsabilizacao contratual, além de
comprometer a celeridade e a efetividade na execucao do objeto;

6.11 Adicionalmente, a permissdo de participagio consorciada poderia frustrar o carater competitivo da
licitacdo, na medida em que reduziria a concorréncia real entre licitantes, contrariando os principios da
isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa e da eficiéncia administrativa, conforme previsto na Lei
Federal n® 14.133/2021;
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6.12 E vedada, nos termos do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021, a subcontratacio da atividade-fim objeto
desta contratacao, admitindo-se, excepcionalmente, a subcontratacdo de atividades acessorias ou de
apoio, desde que previamente autorizada pela Administracao;

6.13 Nao seréa considerada subcontratacéo, para fins desta clausula, a contratagéo direta de profissionais
de saude (pessoa fisica ou juridica individual) pela CONTRATADA, desde que sob sua supervisao direta
e responsabilidade técnica, observadas as disposicfes legais e regulamentares aplicaveis;

6.14 A CONTRATADA permanecera inteiramente responsavel perante a Administracdo Publica pela

execucao integral do objeto contratual, inclusive quanto aos profissionais que vier a empregar ou contratar.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucdo

7.1 O inicio da execucdo do objeto contratual dar-se-a a partir da assinatura do contrato e da
emissdo da respectiva Ordem de Servico pela Administracdo, observado o prazo maximo de 10
(dez) dias corridos para inicio efetivo das atividades, contados a partir da data de recebimento da
referida Ordem;

7.2 A equipe, conforme composicdo estabelecida na Deliberacdo CIB n° 62, devera cumprir a
carga horaria minima exigida, no periodo MATUTINO, de segunda a sexta-feira, observando as
disposicdes:

7.2.1 O vinculo do profissional prestador de servico com a empresa CONTRATADA podera ser
comprovado por qualquer uma das formas previstas na Siumula n® 25 do Colendo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), a qual dispde: “Em procedimento licitatorio, a
comprovacao de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de
profissional autdnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucao
dos servigos™;

7.2.2 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos profissionais que vier a contratar
para a execuc¢do dos servicos, 0s quais deverdo possuir formacdo superior compativel com as
atribuicdes exigidas, bem como estarem devidamente inscritos e em situacdo regular junto ao
respectivo Conselho de Classe, especialmente o Conselho Regional de Medicina (CRM), no caso
dos profissionais médicos;

7.2.3 A CONTRATADA sera responsavel por solicitar o cadastro dos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e no Sistema Municipal de Saude, no prazo
minimo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio da prestagdo de servicos. Para tanto, devera
encaminhar a Ficha Cadastral (Anexo I) devidamente preenchida e assinada pelo profissional para

0s enderecos eletronicos:  secsaude@itirapina.sp.gov.br;  secsaude5@itirapina.sp.gov.br;

secsaudeb@itirapina.sp.gov.br; alternativamente, poderd realizar o protocolo presencial na

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregéo Eletronico n° 062/2025 — Pagina 39 de 114



mailto:secsaude@itirapina.sp.gov.br
mailto:secsaude5@itirapina.sp.gov.br
mailto:secsaude6@itirapina.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida 5, esquina com a Rua 05, n° 245, Centro,
Itirapina/SP;

7.2.4 Fica vedada a designacdo de profissionais que possuam mais de 02 (dois) cargos ou
empregos publicos, nos termos da Portaria n® 134/2011 do Ministério da Saude, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA assegurar o cumprimento desta exigéncia legal. A Portaria
n® 134, de 4 de abril de 2011, art. 02, do Ministério da Saude, proibe o cadastramento de
profissionais de saude em mais de dois cargos ou empregos publicos no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), com base no Art. 37, inciso XVI, alinea "c", da
Constituicdo Federal de 1988. O ndo cumprimento desta norma pode levar a inconsisténcia do
cadastro, blogueio do registro profissional e suspenséo de repasses de recursos publicos para as
equipes de saude;

7.2.5 Os profissionais que ndo obtiverem os cadastros mencionados no item 7.2.3 ndo estardo
autorizados a iniciar os atendimentos na unidade contratada, sendo responsabilidade da
CONTRATADA garantir a regularidade documental prévia a prestacao dos servicos;

7.2.6 A CONTRATADA devera disponibilizar a Secretaria Municipal de Salde, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis do inicio da atuacdo de cada profissional, as
seguintes cdpias dos documentos referentes aos subcontratados ou empregados vinculados a
prestacao dos servicos:

7.2.6.1 Comprovante de graduacgdo ou curso técnico compativel com a funcdo a ser desempenhada;
7.2.6.2 Registro regular e ativo no respectivo Conselho Regional de Classe (ex.: CRM para
médicos);

7.2.6.3 Carteira de vacinagéo atualizada;

7.2.6.4 Certiddo de Etica Profissional e demais documentos exigidos pela legislagdo vigente,
especialmente: Art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991; Instru¢cdo Normativa INSS n° 071, de
10/05/2002; Art. 647 da Lei n® 7.450/1985 (IRRF); Art.(s). 28 a 32 da Medida Provisoria n° 135,
de 30/10/2003, convertida na Lei n° 10.833/2003; demais disposic¢Ges dos érgdos reguladores e de
fiscalizacdo competentes;

7.2.6.5 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e sob guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas e acdes executadas no &mbito do contrato;

7.2.6.6 ACONTRATADA devera disponibilizar extratos mensais a Secretaria Municipal de Satde
de Itirapina e a Comissdo de Fiscalizagéo, para fins de acompanhamento e controle contratual;
7.2.6.7 Todos os profissionais deverdo ser contratados pela empresa CONTRATADA por prazo
determinado, sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), excetuando-se o

profissional médico, que podera optar pela contratacdo na condicao de pessoa juridica (PJ);
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7.2.7 A selecédo dos profissionais sera de responsabilidade da CONTRATADA, reservando-se a

CONTRATANTE o direito de recusa, por critérios técnicos e de qualidade na prestacdo dos
servigos, bem como o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional cuja atuagéo seja
considerada insatisfatoria, mediante justificativa;

7.2.8 Na auséncia de qualquer profissional, seja qual for o motivo, a CONTRATADA devera
providenciar substituicdo imediata por outro profissional da mesma categoria e com habilitacdo
compativel, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servicos;

7.2.9 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de jornada e frequéncia dos profissionais,
por meio de Registro de Ponto Eletr6nico ou outro sistema de controle previamente aprovado pela
CONTRATANTE, que assegure a veracidade das informacdes;

7.2.10 No caso de contratacdo de profissional médico sob a forma de pessoa juridica, devera ser
observado o cumprimento integral das disposi¢Ges do subitem 7.2.6.7, especialmente quanto ao
controle de jornada por meio de registro eletronico de ponto ou sistema equivalente;

7.3 A execucdo dos servicos devera atender as especificacoes técnicas deste Termo de Referéncia e

do Edital, e respeitando os locais e horérios:

7.3.1 Penitenciaria | —“Dr. Antonio de Queiroz Filho” — Avenida Otoniel Augusto Rodrigues,
s/n — Jardim Nova ltirapina, Itirapina — SP, 13530-000 (RODOVIA DE ACESSO, S/N, KM 1);
Tel.: (19) 3575-1557; Responsavel pelo recebimento: Sra. Flavia Luciana Peron - Chefe de
Servico de Assisténcia a Salde;

7.4 A CONTRATADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as
dependéncias da Penitenciaria, em todos 0s casos, apresentando listagem dos empregados
executores dos servicos, com nome, RG e CPF, e comprovante de residéncia, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias anterior ao acesso a Unidade;

7.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre esses que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta;

7.6 Se a CONTRATADA néo cumprir o prazo de entrega, sem justificativa formal aceita pela
Contratante, decaira seu do direito de fornecer os materiais, sujeitando-se as penalidades previstas
no Edital, sendo convocados os licitantes remanescentes em ordem de classificacao;

7.7 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacéo
vigente;

7.8 A CONTRATADA ficara obrigada a refazer, as suas expensas, 0 Servico que vier aser
recusado sendo que ato de recebimento ndo importara sua aceitacdo;

7.9 Independentemente da aceitacdo, a adjudicataria garantird a qualidade dos servigos

obrigando-se a refazer aquele que estiver em desacordo com o apresentado na proposta;
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7.10 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
Administracdo Municipal, encarregada de acompanhar a execugdo dos servigos prestados,
Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de Séo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Salde — situada na Avenida 05 (cinco), esquina com a rua 5, n® 245 — Centro — Itirapina/SP ~ —
CEP 13530-000 - CNPJ: 46.313.714/0001-50; e-mail: secsaude@itirapina.sp.gov.br,
secsaude5@itirapina.sp.gov.br, esclarecimentos solicitados atendendo as reclamagdes formuladas,

anexar a Nota Fiscal, qual devera ser acompanhado por um servidor da Pasta.

8. GARANTIA CONTRATUAL

8.1 Considerando a natureza continua dos servicos médicos a serem prestados na unidade
prisional, com alocacdo exclusiva de méo de obra, e diante da essencialidade e urgéncia desses
servigos, opta-se pela ndo exigéncia de garantia contratual, nos termos do art. 96, 81° da Lei n°
14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea ‘f* da Lei n° 14.133/21)

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial;

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

9.3 As comunicacdes entre a Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim;

9.4 A Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato;

Fiscalizacéo

9.5 Aexecucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

Fiscalizacdo Técnica

9.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.7 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, 1);
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9.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1l);

9.9 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacido que
demandar deciséo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de2022, art. 22, IV);

9.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

9.11 Ofiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacédo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII);

9.12 Fica designada a senhora Sra. Flavia Luciana Peron, Chefe de Servico de Assisténcia a Saude,
como fiscal técnica — Penitenciéria | - “Dr. Anténio de Queiroz Filho”, Avenida Otoniel Augusto
Rodrigues, s/n - Jardim Nova ltirapina, Itirapina - SP, (RODOVIA DE ACESSO, SN, KM 1); Tel.: (19) 3575-
1557,

Fiscalizacdo Administrativa

9.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhar4d o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessério (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022);

9.14 caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug&o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV);

9.15 Fica designada a senhora Erica Amélia Zagotti Fernandes, Chefe de Gabinete de Secretaria,
portadora do CPF n° 154.861.568-47, como fiscal Administrativa do Contrato;

Gestor do Contrato

9.16 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagc&o do
contrato contendo todos os registros formais da execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V);

9.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
1);

9.18 O gestor do contrato acompanhara a manutencio das condi¢des de habilitagio da contratada, para

fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da
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liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 11y;

9.19 O gestor do contrato emitira documento comprobat6rio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com meng¢éo
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

9.20 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X);

9.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac6es sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI);

9.22 O gestor do contrato devera enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestéo nos termos do contrato;

9.23 Fica designada a senhora Adriana Moro de Lima, portadora do CPF n°222.224.168-50, Secretaria
Municipal de Saude, como Gestora do Contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea ‘g’ da Lei n°
14.133/21)

Recebimento

10.1 Os servigos executados serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaéria, com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no

Termo de Referéncia e na proposta,

10.2 A liberagdo do pagamento mensal 8 CONTRATADA ficara condicionada a apresentacdo, até o
quinto dia utii do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, dos seguintes documentos
comprobatérios:

10.2.1 Copia do comprovante de frequéncia digital (registro de ponto) individual de cada
profissional vinculado a execucdo contratual;

10.2.2 Cépia do resumo da folha de pagamento correspondente ao periodo de competéncia,
contendo a discriminacdo dos encargos trabalhistas, valores pagos, descontos legais e demais
informagdes pertinentes;

10.2.3 Copia dos relatorios de producdo individual, conforme modelo padronizado a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, devidamente preenchido e assinado pelos

respectivos profissionais;
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10.3 Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando ndo executados de acordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

10.4 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado;

10.5 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
oinciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até
5 (cinco) dias Uteis;

10.6 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais;

10.7 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento;

10.8 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo;

10.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ética profissional pela perfeita execucéo do contrato;

Liguidacao
10.10 Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de

cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do documento, tais

como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
10.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem
Onus a contratante.

10.12 Anotafiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a

documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021;
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10.13 A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:

10.13.1 Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

10.13.2 Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibic&o de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018);

10.14 cConstatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da Contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

10.15 N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

10.16 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;
10.17 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do Contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;
10.18 O Fiscal somente atestara e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas todas as
exigéncias pela proponente vencedora e todas as condi¢des pactuadas;

10.19 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento serd contado da data do seu retorno devidamente regularizada.

Prazo de Pagamento

10.20 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis da emiss&o da nota fiscal.

Forma de Pagamento

10.21 O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicada pela contratada,;

10.22 Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

10.23 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel;
10.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente;

10.24 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele

regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;
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10.25 O pagamento sera efetuado pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Itirapina por ordem
bancéria, mediante crédito em conta corrente, devendo o fornecedor informar o niumero do banco, da
agéncia e conta bancaria na Nota Fiscal, sendo efetuada a retencao de tributos e contribuicBes sobre o
pagamento a ser realizado, conforme determina o Codigo Tributario Municipal e a INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 2145, DE 26 DE JUNHO DE 2023 (Publicado[a] no DOU de 27/06/2023, secgéo 1,
pagina 42);

11. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO (art. 6°, XXIlll, alinea ‘h’ da Lei n® 14.133/21)

Forma de Selecao e Critério de Julgamento da Proposta

11.1 A proponente sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo menor preco;

11.2 Previamente a celebracéo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das
condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impe¢a mediante a

consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral de
Uniao;
d) Procuradoria da Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sangoes/cnep);
11.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario;
11.4 cCaso conste na Consulta de Situacéo da empresa a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,

o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros;

11.6 O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao;

11.7 caso atendidas as condi¢@es para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio

do SICAF, nos documentos por ele abrangidos;

11.8 E dever da proponente manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou

encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documenta¢ao atualizada;
11.9 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

agueles legalmente permitidos;
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11.10 Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.;

11.11 Parafins de celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera comprovar gue possui, no minimo,
2 (dois) anos de constituicdo legal, mediante apresentacdo de documento comprobatério emitido pelo
orgdo competente (ex.: CNPJ e/ou contrato social com data de registro);

11.12 Aexigéncia de tempo minimo de constitui¢do, prevista no item 11.12, tem como objetivo garantir
a experiéncia minima da empresa no mercado, assegurando maior seguranca e capacidade técnica na
execucao do objeto contratual;

Forma de Prestacdo dos Servicos

11.13 O servico objeto deste contrato caracteriza-se como servi¢co continuado, com dedicac&o
exclusiva de méo de obra, nos termos do inciso XVI do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando a necessidade de alocacdo permanente de profissionais nas dependéncias da unidade
prisional, com subordinacdo as rotinas previamente estabelecidas, garantindo a regularidade e a

continuidade das atividades contratadas;

Exigéncias de Habilitacdo

11.14 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo Juridica

11.15 Pessoafisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

11.16 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.17 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

11.18 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.19 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marcgo de 2020;

11.20 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.21 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢céo do ato constitutivo

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
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Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacado no Registro
onde tem sede a matriz;

11.22 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;
11.23 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacéo respectiva;

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

11.24  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

11.25 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional,

11.26 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.27 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.28 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, caso houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

11.29 Prova de regularidade com a Fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.30 cCaso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.31 Declaracgio de que ndo emprega menor de 16 anos em trabalho de qualquer natureza, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos 14 anos e de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988;

11.32 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado

da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.32.1 A apresentacdo do Certificado de Condigcdo de Microempreendedor Individual - CCMEI
supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informacGes
constam no proéprio Certificado;

Qualificacdo Econdmico-Financeira
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11.33 Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual,

11.34 Se a licitante for sociedade ndo empresaria, a certiddo mencionada na alinea “a” devera ser
substituida por certidédo cujo contetdo demonstre a auséncia de insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor
competente.

11.35 Caso o licitante esteja em recuperacio judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacgédo judicial ou a homologacéo do plano de recuperagéo extrajudicial,
conforme o caso;

11.36 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, que
comprovem a boa situacéo financeira da empresa de forma objetiva, por coeficientes e indices econdmicos
previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio;

11.37 A comprovagio da boa situagéo financeira da empresa sera baseada na obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos a partir dos dados
resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, cujos dados seréo extraidos das informacdes dos Balangos
Patrimoniais, relativos aos 02 (dois) ultimos exercicios, ja exigiveis na forma da lei, sendo admitido para
gualificacédo apenas resultados superiores a 1 (um) nos 02 (dois) exercicios exigidos:

Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

11.38 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagédo
capital minimo ou patrimdnio liquido minimo de 5 % do valor total estimado da parcela pertinente;

11.39 A exigéncia desses requisitos € necessaria, tendo em vista que é importante garantir subsidios
financeiros por parte da empresa em caso de necessidade durante a execugao contrato;

11.40 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagio deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

11.41 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos;

11.42 0O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaragédo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor;
11.43 Demais documentos exigidos no Edital.

Qualificacdo Técnica
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11.44 O licitante devera apresentar declaracéo expressa de que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des locais pertinentes a execucao dos servicos, responsabilizando-se pelo fiel

cumprimento das obriga¢cBes assumidas no d&mbito da presente licitacéo;

11.45 Atestado(s) de Capacidade Técnica (técnico-operacional): comprovar que a empresa ja
executou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacéo - Base
legal: Art. 67, da Lei n® 14.133/2021;

11.45.1 Emitido por entidade publica ou privada;

11.45.2 Apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) atestados cuja execugdo ndo ultrapasse 5 (cinco)
anos, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado da area da saude, em que
comprova a execuc¢do dos servigos de caracteristicas semelhantes do objeto licitado;

11.45.3 Os atestados deverdo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica, contendo o CNPJ, a
razdo social e o endereco da empresa (nome do contratante, descrigdo do servico, periodo de execuc¢ao,

desempenho satisfatorio);

11.45.4 Considerando envolver a contratagdo de equipe multidisciplinar, o atestado devera mencionar

as categorias profissionais envolvidas;

11.45.5 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial

da proponente;

11.45.6 A proponente disponibilizara todas as informagées necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos;

11.46 Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional competente: comprovar que a

empresa esta autorizada a atuar na area da saulde;

11.46.1 Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES para a Prestacédo
de servigcos médicos;

11.46.2 Comprovacgdo mediante Certiddo de Registro da empresa junto ao Conselho Regional de
Medicina (CRM) com abrangéncia nacional ou no conselho pertinente a sua atividade principal,
no ato da habilitacao;

11.46.3 Adicionalmente, sera exigida a comprovacdo de registro ativo da empresa junto ao
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CRM-SP) ou no conselho pertinente a
sua atividade principal no momento da contratagdo, como condicdo indispensavel para a
formalizacdo do contrato;

11.47 Declaracio de disponibilidade da equipe técnica: alocar os profissionais com qualificagdo
adequada para o contrato;

11.48 Alvara Sanitario ou Licenca Sanitaria da empresa licitante, em plena validade, expedido pela
Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, tal como exigido pelas legislagfes vigentes e especificas sobre
0 assunto, e que podera ser apresentado na forma de Certificado, bem como por cépia da publicagdo no

Diéario Oficial Estadual ou Municipal, quando couber;
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11.49 Fica vedada a participacdo de cooperativas de trabalho no presente certame, em razido da
natureza do objeto licitado exigir dedicagdo exclusiva de méo de obra, com controle de jornada,
responsabilidade direta da contratada pela substituicio de profissionais e demais caracteristicas
incompativeis com o regime de cooperativa, nos termos da Lei n° 12.690/2012.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIL, alinea ‘i’ da Lei n°
14.133/21)

12.1 Para elaboragéo da proposta o licitante devera considerar a especificacio contida neste Termo de
Referéncia;

12.2 Nao ser&o aceitas propostas com valores superiores ao estimado pela Administrac&o, sob pena de
desclassificacdo na fase de aceitacéo;

12.3 A quantidade de profissionais e especialidades foi estabelecida com base na Deliberagdo CIB n°
62/2012;

12.4 A Contratada tera direito somente aos valores estabelecidos no contrato, ndo podendo solicitar

repasse de valores referentes a quaisquer despesas extras;

12.5 0O valor ofertado sera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia, exceto para casos contidos
no item 17;

12.6 O custo estimado da contratacdo perfaz o total de R$ 445.932,00 (quatrocentos e quarenta e cinco
mil novecentos e trinta e dois reais);

12.7 Para fins de definicdo de jornada de trabalho e composicéo de valores contratuais, estabelece-se a
seguinte carga horaria diéria, de acordo com a categoria profissional:

12.7.1 Médicos: 4 (quatro) horas por dia;
12.7.2 Cirurgido-dentista: 4 (quatro) horas por dia;

12.7.3 Enfermeiro: 6 (seis) horas por dia;
12.7.4 Técnico de Enfermagem: 6 (seis) horas por dia;

12.8 Tabela de quantitativos e composicdo de valores:

[tem Especialidades QTD. de ngfiaa/ Carga Horaria Valor Valor Total Valor Total
P Profissionais Mensal Hora (RS) Mensal (RS) 12 meses (RS)
(I ERE]
Médico
1 . 1 20 100 RS 102,33 RS 10.233,00 | RS 122.796,00
Generalista
2 Cirurgido-dentista 1 20 100 RS 77,10 RS 7.710,00 RS 92.520,00
3 Enfermeiro 1 30 150 RS 66,45 R$ 9.967,50 RS 119.610,00
4 Técnico de 2 30 150 RS 61,67 R$9.250,50 | R$ 111.006,00
Enfermagem
VALOR TOTAL RS 445.932,00

13. DA RESPONSABILIDADE, OBRIGACAO E DIREITOS DA CONTRATADA
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13.1 Obedecer as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia;
13.2 A Contratada facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo da
Contratada, promovendo o facil acesso aos servicos em execucdo e atendendo prontamente as

observacfes, exigéncias, recomendacdes técnicas e administrativas por ela apresentadas;

13.3 Responsabilizar-se pelas atividades executadas por seus funcionarios, que atuarem nesta
contratacao;

13.4 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano, que venha a sofrer em razdo de negligéncia de seus
funcionérios;

13.5 A Contratada assumira total responsabilidade pela execugédo e cumprimento dos prazos e garantias
do Contrato;

13.6 A Contratada ficara a disposicéo desta Administragéo Publica para esclarecer qualquer ddvida e ao
mesmo tempo orientar a Secretaria da salde e suas unidades sobre informagBes da execucdo dos
servi¢os ora contratados, bem como apresentar as documentagdes exigidas;

13.7 Responsabilizar-se pela execucéo dos servigos dentro do prazo estipulado, arcando com todas as

despesas sociais e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigagoes;

13.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administrac&o ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado;

13.9 A contratada devera comunicar & Secretaria Municipal da Salde, por meio de seus representantes
designados, as auséncias dos profissionais no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas. Nesses casos,
deverd providenciar a substituicdo dos respectivos profissionais.

13.10 Nos casos de urgéncia, devidamente justificados e aceitos pela Contratante, a Contratada
poderd realizar a reposicao dos atendimentos, mediante aprovacao prévia da Secretaria Municipal da
Saude;

13.11 Em casos de faltas, sejam justificadas ou injustificadas, inclusive por motivo de apresentacdo
de atestados médicos ou qualquer outro tipo de afastamento, a Contratada devera providenciar,
obrigatoriamente, a reposi¢éo do profissional, de forma a ndo causar prejuizo a continuidade dos servicos
nem a Administracao Publica;

13.12 A Contratada devera indicar um Responsavel Legal, devidamente qualificado, que sera o
interlocutor oficial junto a Secretaria Municipal de Saude para solugdo de eventuais problemas
operacionais, administrativos ou técnicos. Esse responsavel também serd incumbido da coordenacgédo das
escalas dos profissionais de saude, bem como da superviséo técnica dos atendimentos prestados pela
equipe;

13.13 Contratada devera organizar a assisténcia em salde a ser prestada, observando rigorosamente
os fluxos assistenciais, protocolos clinicos e diretrizes técnicas estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Saude, assegurando a padronizagéo e a qualidade dos servigos;

13.14 A Contratante, por meio da Secretaria Municipal da Saude, podera solicitar a substituicdo de
qualquer profissional da equipe, mediante justificativa formal, sempre que for constatado que o
desempenho estd aguém das expectativas ou em desacordo com os padrbes de qualidade exigidos no

presente contrato;
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13.15 Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para andlise e aprovacio, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificagbes constantes no Termo de
Referéncia e no Contrato;

13.16 Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
13.17 Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
essenciais a completa execucdo dos servicos, promovendo sua guarda, manutencdo e substituicdo
sempre que nNecessario;

13.18 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execuc¢do do servigo, 0s quais devem estar uniformizados, devidamente
identificados por meio de cracha e, se necessério, com Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI’s;
13.19 Otimizar a gest&o de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacio

do contratante;

13.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da unidade
prisional, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da unidade;
13.21 Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteragéo ocorrida no
endereco, conta bancéria, telefone, e-mail e outros julgdveis necessérios para o0 recebimento de
correspondéncia;

13.22 Comunicar a fiscalizacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente no local dos servigos que se verifique;

13.23  Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servigos relacionados ao
objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificacdes do Contrato, em observancia as
obrigacdes pactuadas;

13.24  N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades contratadas, sem
a prévia autorizagdo do contratante;

13.25 Encarregar-se por todas as obrigacées trabalhistas que est&o previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, bem como as
obrigag®es sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

13.26  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais causados
ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissdo dolosa ou culposa, de seus empregados,

trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes;

13.27  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;

13.28 Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizagc&o realizada pelo contratante;

13.29 Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omiss&o de fiscalizacio

de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado adotar as medidas
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preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais
vigentes;

13.30 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
quando nas dependéncias da unidade prisional, ou em qualquer outro local onde estejam executando o
objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

13.31 Responder a qualquer tipo de autuac&o ou acdo que venha a sofrer em decorréncia da execucio
do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais
decisdes judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

13.32 Manter com a Contratante relagdo sempre formal, por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato, confirmados por escrito;

13.33 A Contratada devera cumprir todas as normas de seguranca e sautde do trabalho e quando
solicitado devera permitir o livre acesso as informac¢des e documentos que a Contratante requerer;
13.34  Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante
a execucao do contrato, sendo o Unico responséavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver
dado causa;

13.35 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir sobre
as atividades inerentes a execuc¢do do objeto contratual, ndo cabendo, portanto, qualquer obrigagdo a
Contratante com relacdo aos mesmos. A Contratada respondera por qualquer recolhimento tributario

indevido e por quaisquer infragcfes fiscais cometidas, decorrentes da execuc¢éo do objeto contratual,
13.36 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, bem como quaisquer compromissos
assumidos com terceiros decorrentes do cumprimento das obrigag6es assumidas, sem qualquer 6nus para
a Contratante;

13.37 A Contratada devera indenizar em regresso a Contratante, caso essa seja compelida por ordem
judicial ao pagamento de qualquer verba de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria ou comercial
decorrente da execuc¢éo do objeto;

13.38 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

13.39 Emitir Nota Fiscal, discriminando os servicos executados no periodo resultante da execucdo do
objeto;

13.40 A CONTRATADA devera realizar o pagamento da remuneracdo de seus empregados,
subcontratados e demais colaboradores alocados na execucao contratual, exclusivamente por meio de
depdsito bancario identificado, em contas de titularidade dos respectivos beneficiarios, sendo vedado
0 pagamento em espécie ou por qualquer outro meio que dificulte a rastreabilidade dos valores;

13.41 A comprovagdo dos pagamentos sera exigida mensalmente pela fiscalizagdo do contrato,
mediante apresentacdo de: comprovantes de depdsitos bancarios individualizados; folha de
pagamento; guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais devidos;
13.42 A inobservancia dessa obrigagdo poderd ensejar o bloqueio de pagamentos por parte da
Administracdo, bem como a aplicacdo das sanc¢fes previstas no contrato e na Lei n°® 14.133/2021;

13.43 Essa exigéncia tem como objetivo garantir a rastreabilidade, a legalidade e a transparéncia dos
pagamentos efetuados, em conformidade com os principios da administracdo publica previstos na Lei n°
14.133/2021.
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14. DA RESPONSABILIDADE, OBRIGACAO E DIREITOS DA CONTRATANTE

14.1 Exercer a fiscalizagéo da execuc&o do objeto licitado;

14.2 O objeto da licitacdo sera passivel de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo pela
administragdo Secretaria Municipal da Salde;

14.3 Avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam
em desacordo com as obrigacdes assumidas;

14.4 Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades ou imperfeicdes
observadas na execucao do contrato, para reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte o servico, sanando as impropriedades;

14.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado, desde
que atinentes ao objeto da contratacéo;

14.6 A fiscalizacdo € exercida no interesse da Administracdo, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Salude ou de seus agentes e
prepostos;

14.7 A Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento e/ou servigco executado em desacordo
com este Termo de Referéncia;

14.8 A Secretaria Municipal da Salde se reserva o direito de nio receber o servigo prestado em
desacordo com as especificagBes e condi¢des constantes deste Anexo, podendo rescindir a contratacao
e aplicar as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, bem como na legislacdo pertinente;

14.9 Quaisquer exigéncias da fiscalizag&o, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem dnus para a Secretaria Municipal da Saude;

14.10 A Contratante esclarecera toda e qualquer duvida que lhe seja apresentada pela Contratada, no
tocante a execuc¢ao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

14.11 Realizar, por meio dos servidores designados como fiscais, 0 acompanhamento dos servicos,
0s quais emitirdo pareceres ao gestor sobre os atos praticados pela Contratada relativos a execucéo do
objeto;

14.12 Garantir que as decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado para o acompanhamento e a fiscaliza¢do serdo solicitadas a Secretaria Municipal de Saude,
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

14.13 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
contratado, quando couber;

14.14 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho;

14.15 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

14.16 Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

14.17 Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

14.18 Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;
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14.19 Facilitar por todos os meios o cumprimento da execucéo pela Contratada, dando-lhe acesso e
promovendo o bom entendimento entre a EQUIPE da Contratada, cumprindo com as obrigacdes pré-
estabelecidas;

14.20 Analisar a nota fiscal, verificando destinatario e se as especificacbes sdo as mesmas descritas
neste Termo de Referéncia;

15. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 155, da Lei 14.133/2021)

15.1 A licitante que deixar de entregar quaisquer documentos exigidos no edital ou apresentar
documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta ou lance, ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficardimpedido de licitar e contratar com
a administragcdo publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das

multas previstas em edital e no contrato e das demaiscominagdes legais;

15.2 Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, e do art. 92 do Decreto
Municipal n°® 460/2022, a Contratada que:

15.3 Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

15.4 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.5 Dar causa a inexecugéo total do contrato;

15.6 Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

15.7 N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

15.8 N&o celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.9 Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

15.10 Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo

falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

15.11 Fraudar a licitagio ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
15.12 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.13 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

15.14 Alicitante sujeitar-se-4, ainda, as sancdes de: adverténcia, multa e declaracio deinidoneidade,
sendo que as sancdes de suspenséo descritas no item anterior e declaragéo de inidoneidade poderéo ser

cumuladas com multa, sem prejuizo da rescisdo contratual;

15.15 As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o

motivo;

15.16 Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o licitante

infrator sujeito a aplicagcdo das seguintes sanc¢des:

15.16.1 adverténcia;
15.16.2 multa;

15.16.3 impedimento de licitar e contratar;
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15.16.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

15.17 Para a aplicacdo das sancées, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a 163 da

Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa;

15.18 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderdo ser aplicadas ao

fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sanc¢des:
15.18.1 Adverténcia, pelo cometimento da infrag&o tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021,

quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

15.18.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso
do cometimento das infrages tipificadas nos incisos 1V, V e Vil e, IX, X, Xl e XII do art. 155 Lei
14.133/2021, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

15.18.3 Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VII da Lei 14.133/2021 limitado a 20 dias.
Apo0s o vigésimo dia e a critério da Administracdo, poderé ser considerada inexecucao total ou
parcial do objeto;

15.18.4 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracédo
tipificada no art. 155, 1 e 1l da Lei 14.133/2021 (inexecucao parcial do contrato);

15.18.5 Multa de até 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infracéo tipificada no art. 155, 111 da Lei 14.133/2021 (inexecucdo total do contrato);

15.18.6 Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de
infrag&o tipificada nos incisos I, 11, 1V, V e VI, do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando
n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

15.18.7 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracao
tipificada nos incisos VII1, IX, X, Xl e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais grave;

15.19 Amulta, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada da (s) fatura (s),cobrada
judicialmente ou extrajudicialmente, a critério do municipio;
15.20 Da intencdo de aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, sera concedido prazopara

defesa prévia de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo.

16. DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante formalizagdo por escrito, assegurado o contraditério e a ampla

defesa, quando exigido;
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17. DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1 O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo inicial de 12 (doze) meses. Apds
este periodo inicial, em caso de eventual prorrogagcdo da vigéncia contratual, o preco podera ser
reajustado/repactuado anualmente, conforme o Art.135 e 136 da Lei n° 14.133/2021, com base no indice
IPCA/IBGE ou outro indice setorial especifico, mediante prévia autorizacao e justificativa da Administracao.
O reequilibrio econémico-financeiro (Art.131) é uma medida extraordinaria, distinta do reajuste ou
repactuacao.

17.2 Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagcdo que
as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado;

17.3 Na hipétese de solicitacdo de revisdo de precos pela CONTRATADA, esta devera demonstrar, de
forma clara e objetiva, a ocorréncia de fato superveniente e imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, que tenha provocado a quebra do equilibrio econémico-financeiro do contrato;

17.4 Para tanto, devera apresentar planilha(s) analitica(s) de custos, elaboradas com a mesma
metodologia da proposta originalmente apresentada, acompanhadas de documentacdo comprobatdria,
quando houver;

17.5 A andlise e eventual aceitacdo do pedido de revisdo de precos ficara a critério da Administracao,
observando-se o interesse publico, a disponibilidade or¢camentaria, os principios da razoabilidade e da
economicidade, bem como as disposi¢8es legais apliciveis, especialmente o disposto no art. 124 da Lei
n° 14.133/2021;

17.6 O reajuste, quando houver, sera realizado por apostilamento.

17.7 Possibilidade de supressdes e/ou acréscimos;

17.7.1 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto, limitado a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

18. DO SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS

18.1 A prestacdo de contas relativa & execucio dos servicos mensais prestados a Secretaria Municipal
de Salde devera ser realizada com o objetivo de avaliar a efetiva execucdo dos servigcos, devendo
obedecer rigorosamente ao disposto no contrato administrativo;

18.2 A prestagido de contas deverd ocorrer conforme a periodicidade e os critérios estabelecidos na

tabela abaixo:

Orgao Periodicidade Documentos Objetivo

5° dia Gtil do més subsequente [ Protocolo seguindo modelo constante no

(oI LI 3 prestacdode servico, objeto  [Apéndice Il, elaborado com o timbre da empresa:ErEEN NN Y\ 44
contratado; le assinatura doresponsavel;

Gestao e Atestar mensalmente até 02 = Atestado de Execucdo de Servigos, relatdrio
e [FET+ X [ dias Uteis subsequentes ao comprobatdrio do cumprimento das metas em
contrato protocolo da contratada; faces dos critérios quantitativos e qualitativos;

Atestara a execugao
dos servigos
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= Protocolo seguindo o modelo constante no|
Apéndice lll, elaborado com o timbre da
empresa e assinatura do responsdvel;
= Planilha de receita e despesa;

= Copia dos holerites;

= Copia dos comprovantes de pagamentos em
conta bancaria nominal a cada prestador;
= Codpia dos pagamentos dos encargos;
= Declaragdo do valor reservado para futuras
despesas e taxa administrativa, devendo constar
o valor por item e conforme o preenchimento da
planilha receita e despesa Apéndice IV e V;

Envio de documentos
comprobatdrios para efeitode
Contratada prestacdo de contas até 05 dias
uteis posteriores ao pagamento
efetivado;

Prestagao de Contas

Analisar a prestagdo de contas
em até 10 (dez) dias uteis = Relatdrio de Prestacdo de contas dos servigosfAl= £l o )e [N eI [o-1o)
subsequentes ao protocolo da mensais executados. dos servigos

contratada;

Gestao e
fiscalizagao do
contrato

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, XXIII, alinea ‘J’ da Lei n® 14.133/21)

19.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uniéo;
19.2 A(s) despesa(s) que subsidiara(do) o certame, de acordo com orgamento do presente exercicio, da

Secretaria Municipal de Saude, sera(80):

19.2.1 Secretaria Municipal de Saude

Recurso — Manuten¢ao dos servigos de Atenc¢ao Basica

Gestdo/Unidade: Atengdo Basica

Orgdo: 02.12.01

Funcdo Programatica: 10.301.9023.2145
Ficha: 806

Fonte: 02

Cédigo de Aplicacdao: 3000047

Categoria Econ6mica: 3.3.90.39.00

20. DA VIGENCIA

20.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, sem

prejuizo da garantia dos servicos;

20.2 O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado a critério da Administrac&o, conforme dispbe
a Lein.°14.133/21.

21. OBSERVAGOES GERAIS

21.1 N&o sera permitida participacdo de empresas que estejam reunidas em consércio, qualquer que

seja a sua forma de constituicdo, inclusive controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

21.2 Relacdo de anexos e apéndices:
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Apéndice | Modelo de Proposta Comercial

Apéndice Il Modelo de Protocolo |

Apéndice Ill Modelo de Protocolo Il

Apendice IV Declaragdo de Reserva de Futuras Despesas

Apéndice V Declaragdo da Taxa de Gestdo Administrativa

21.2.2 Anexos:

Anexo | Ficha de Cadastro Profissional Simplificada — CNES
Anexo Il Publicagdo da Resolugao SS-77, de 30 de Junho de 2023
Anexo Il Publicagdo da Deliberagao CIB — 62, de 6 de Setembro de 2012
Anexo IV Deliberagdo CIB n® 62/2012 — Termo de Compromisso

Itirapina, 22 de setembro de 2025.

Adriana Moro de Lima
Secretaria Municipal de Saude

Willian Rodrigues Ferreira
Auxiliar Administrativo
Responsavel pela elaboracéo deste Termo de Referéncia
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Apéndice | — Modelo de Proposta Comercial

Processo Administrativo n° 2032/2025
Pregéo Eletrénico n° 62/2025

A empresa: (raz&o social), devidamente inscrita no Ministério

da Fazenda sob o CNPJ n°. , com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu

representante legal, apresenta a proposta comercial para “Prestacdo de servicos
meédicos, com 0 objetivo de executar acdes de Atencéo Basica voltadas a populacéo
privada de liberdade da Penitenciaria | ‘Dr. Antbnio de Queiroz Filho’, nos termos da
Deliberagéao CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolugdo SS — 77, de 30 de
junho de 2023, no municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

QTD. de Carga
Horaria

Profissionais semanal Mensal hora (RS)  Mensal (RS) 12 Meses (RS)

Carga Horaria Valor Valor Total Valor Total

Item Especialidades

Médico
. 1 2 1 R R R
Generalista 0 00 > 3 3
Cirurgido-dentista 1 20 100 RS RS RS
Enfermeiro 1 30 150 RS RS RS
Técnico de ) 30 150 RS RS RS
Enfermagem

VALOR TOTAL RS

Para a composicao dos Valores, considerar os topicos abaixo:

Para fins de definicdo de jornada de trabalho e composicdo de valores contratuais, estabelece-se a seguinte carga
horéria diaria, de acordo com a categoria profissional:

Meédicos: 4 (quatro) horas por dia

Cirurgido-Dentista: 4 (quatro) horas por dia

Enfermeiro: 6 (seis) horas por dia

Técnico de Enfermagem: 6 (seis) horas por dia;

Referéncia salario base minimo deve ser calculado com base no ultimo dicidio da categoria;

Calculos para a subcontratacdo devem realizados de acordo simula n® 25 do C. Tribunal de contas do Estado
de Séo Paulo, que diz: em procedimento licitatorio, a comprovagdo de vinculo profissional pode se dar mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivela
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucéo dos
Servicos.

= Periculosidade calculo de 30% sobre o salario base de cada profissional (art. 193 consolidagdo das leis do
trabalho - decreto lei 5452/43);

= Considerar todos os encargos trabalhistas e afins, bem como demonstra-los na composicéo do valor proposto no
orgamento.

434083083

Cidade, xx de xx de 202x
Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Apéndice Il - Modelo de Protocolo |

A

Secretaria Municipal de Saude
Pregao Eletrénico n° 62/2025
Contrato Administrativo n°® xxx/202x

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado vem apresentar

documentacao abaixo relacionada, referente ao més XX/202x da “Prestacdo de servigos médicos,
com o objetivo de executar acfes de Atencdo Bésica voltadas a populacéo privada de liberdade da
Penitenciaria | ‘Dr. Anténio de Queiroz Filho’, nos termos da Deliberacdo CIB — 62, de 06 de

setembro de 2012, e da Resolucéo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de Itirapina —

SP, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

Documento individual de cada prestador de servico,
contendo o registro de frequéncia didrio, devidamente
validado por meio eletronico ou valido.

Comprovante de Frequéncia
Digital

Documento consolidado contendo a previsao de valores
B G ER ) W B ETEl Wil Ma serem pagos aos prestadores, a ser utilizado como base
para a futura efetivacao da folha de pagamento.

Documento descritivo da produgao realizada por cada
profissional, conforme modelo padronizado a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal da Salde.

Relatério de Producgao
Profissional

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal-CPF n°
[Assinatura]
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Apéndice 111 — Modelo de Protocolo |1

Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletronico n® 62/2025
Contrato Administrativo n® xxx/202x

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado vem apresentar
documentacao abaixo relacionada, referente ao més XX/202x da “Prestacéo de servicos medicos,
com o objetivo de executar acGes de Atencdo Basica voltadas a populacdo privada de liberdade da
Penitenciaria | ‘Dr. Anténio de Queiroz Filho’, nos termos da Deliberacdo CIB — 62, de 06 de
setembro de 2012, e da Resolucéo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de Itirapina —
SP, pelo periodo de 12 (doze) meses™.

Demonstrativo detalhado contendo os valores recebidos e
HEDTLER CRECLE E I LI las despesas realizadas, devidamente atualizados e
organizados por categoria.

Documentos individuais que comprovam a remunera¢ao
Cdpia dos Holerites mensal dos profissionais contratados, contendo todas as
informacodes legais obrigatdrias.

Documentacdo bancaria ou equivalente que comprove a
efetiva quitacdo dos valores pagos aos profissionais ou
fornecedores, referentes ao periodo analisado.
Documentacdo que comprove o recolhimento regular dos
([T ETN X oo T3y ] o)1y | (- [2Mlle ncargos trabalhistas obrigatérios, incluindo:

Pagamento dos Encargos e GPS (Guia da Previdéncia Social)
Trabalhistas FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo)
DARF (Documento de Arrecadac¢do de Receitas Federais)

Copia dos Comprovantes de
Pagamento

Documento emitido pela entidade executora, indicando o
montante financeiro reservado para o custeio de despesas
futuras vinculadas a execucdo do objeto.

Documento formal que atesta a reserva de recursos destinados a
cobertura de despesas administrativas, conforme previsto no
plano de trabalho ou instrumento de parceria.

Declaragao do Valor Reservado
para Futuras Despesas

Declaracdo do Valor Reservado
para Taxas Administrativas

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]

Apendice 1V —Declaracdo de Reserva de Futuras Despesas
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Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletronico n® 62/2025
Contrato Administrativo n°® xxx/202x

A empresa , Inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal abaixo assinado vem declarar que foi reservado a quantia de

R$ (valor por extenso), para futuras despesas referentes ao pagamento de pessoal

prestadores de servigos médicos, com o objetivo de executar acbes de Atencdo Basica voltadas a
populagao privada de liberdade da Penitenciaria I “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, nos termos da
Deliberacdo CIB — 62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolucdo SS — 77, de 30 de junho de

2023, no municipio de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Apéndice V - Declaracdo de Utilizacdo de Recursos para Taxas de Gestdo Administrativa

A

Secretaria Municipal de Saude
Pregéo Eletrénico n°® 62/2025
Contrato Administrativo n°® xxx/202x

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio

de seu representante legal infra-assinado, declara, para os devidos fins, que o valor de R$

([valor por extenso]) foi destinado ao pagamento de taxas de gestdo

administrativa, conforme previsto no plano de trabalho/instrumento firmado.

Declara, ainda, que os recursos foram utilizados de acordo com os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, estando a disposi¢do para eventuais comprovacdes e fiscalizacbes
pelos 6rgdos competentes.

Cidade, xx de xx de 202x

Representante Legal - CPF n°
[Assinatura]
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Anexo | — Ficha de Cadastro Profissional Simplificada — CNES

SUS ESTADO DE SAO PAULO ‘! ’
Sistema PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ﬁ%ﬁ"é
FICHA DE CADASTRO PROFISSIONAL SIMPLIFICADA - CNES
(PREENCHIMENTO DEVERA SER FEITO EM LETRA DE FORMA / IMPRENSA)
( ) NcLusAO ( ) ALTERACAOC { ) ExcLusAo
UNIDADE : CNES p— EQUIPE
DADOS DO PROFISSIONA_L
NOME COMPLETO
NOME DA MAE i =
NOME DO PAI
D I R MATRICULA
N RG EMSSAO: _ /  /  ORGADEMISSOM: UF:___
NACIONALIDADE MUNICIPIO NASOMENTO = UF
ENSING [ ) FUNDAMENTAL  ( )MEDIO [ )SUPERIOR | JCOMPETO [ ) INCOMPLETO
N s TR P iR ——
OCuUPACAD . 8O
N DE REGISTRO NO CONSELHO e ESPECIFICAR e
TIPO DE VINCAO : _ CARGA MORARIA SEMANAL : _ MS
(ESTATUTARIO, CONTRATADO, COOPERATIVADO, BOUSISTA, VOLUNTARIO)
DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGD : ___ == = NY
COMPLEMENTO . BARRO:
Ooaoe ——— WP O3
DADOS SOBRE A ADMISSAO E DESLIGAMENTO
DATADAAOMSSAO: __ / /. QATADASAIDA ___ /_  /
MOTIVO DA SAIDA
{ ) APOSENTADORIA { ) TRANFERENCIA PARA OUTRA UNSDADE { ) TERMINO DO CONTRATO
{ ) DEMISSAO () TRANSFERENCIA PARA OUTRA UNIDADE ESTADO/MUNICIPIO [ )0BMO
f ASUNATURA DO PROFSSIONAL CARIMSBO £ ASSINATURA DIRETOR DA UNDADE
DA i
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Anexo Il — Publicacdo da Resolucdo SS-77, de 30 de Junho de 2023

Diario Oficial Padar Exaetive
Estado de S3o Paulo Segdo [
Paldcio dos Bandeirantes

Av. Morumbi, 4.500 - Morumbi - CEP 05698-900 - Fone: 3745-3344

N° 25 - DOE - 0407/2023 - p.S8

Saude
GABINETE DO SECRETARIO
Resolugdo $S- 77, de 30-6-2023

AlEr3 0 ADEXD |, 33 Resoiug3o S5-37, o8 0F 02 20 08 2022, reustando 3 ransTenincia 08 recursos para o
ww&mmmmm:nﬂuamﬂomamam@ma

£ 02 ProvIoencias comeatas.
© Secretano 0 E51300 03 S300E, CONSI0aNI0.
-OTmoecwmm Wuma CB 6272012, pubicado
$5-37, 02 06 Oe 20n1 08 2022, PAMGI &M 52002
nmpotot(umnmm“ mmm o2 Iraona |
- A partir 92 junho o 2023, 0 MUNCDIO G2 RIIpING, Cecdiu pela SUDERUICIO 02 01 (Um) meaico por 01 (Uma)
agm qmmao'rmambm CI5 £2 pactLac) entre 653 Sacretana 08
asancouncpo © Oasanvoivimento das aches prm 02 53008 NYAMUIDS Na Penltenciara |

m-mmomnaeruooammmummmmm
Arigo 2¢ - Esta Resoiuglo entra em vigor N3 a3 02 SUA pudicagdo, Com efios ANaNCeros 3 pan de junho' 2023

Anexo |
(auumaw SS-77, 02 30 0 Junho 08 2023)
Raﬂoammumzmmmbcumbmmu
VEOres para repasse:

BZ  Wawbe |tedekhiow 'ih.ui.kwihh ey
e

WAL tuws | hetecrs s Y a5m |inone
Ilnv-km
L&D i

K28 [tptenp e )RR X s MUY Sresa e
tytrey .

O] mlknuuw I CETTICEET
|nmnsru»
{065 & Rprieay

de Ectaco da 3a0de

pum..

e,
Anexo |11 — Publicacdo da Deliberacdo CIB — 62, de 6 de Setembro de 2012

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregéo Eletronico n° 062/2025 — Pagina 68 de 114



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

Diario Oficial Poder Executivo

Estado de Sao Paulo Secdo |

Palacio dos Bandeirantes
Av. Morumbi, 4.500 - Morumbi - CEP 05698-900 - Fone: 3745-3344

N* 170 - DOE de 07/0912 - Secao 1 - p. 34

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE
Deliberacdo CIB - 62, de 6.9.2012

A Comisso Intergestores Bipartite do Estado de Sio Paulo, em reunido realizada no dia 23 de agosto de 2012, aprova as
Diretrizes para a Atengdo & Saide da Populagio Privada de Liberdade, composta de tnés anexos, a saber

Anexo | - Diretrizes Bipartite de OrientaBo para o Estabelecments de Parcenas Estado/Municipos voltadas & Atenco 4
Saude da Populagdo Privada de Liberdade

Anexo I - Termo de compromisso entre os gestores - Disponivel na pagina da Secretana de Estado da Sadde, no
endereqo. Mtp/www.saude. sp.gov.bef

Anexo [il - Elenco minimo de agdes de saude da atengdo bimica, destnados a populagBo privada de iberdade. - Disponivel
na paging da Secretana de Estado da Sadde, no endereco: hitpiwww. saude. 50, gov bl

10d08 02 saus direvios CONSBtUCIONIS referentes 4 immmuwmmww
entre este grupo & 08 demais cidadios, Quanto ac atendimento de suas necessidades de sadde por parte das politicas

piblicas
Deve ainda, ser considerada parte integrante das diretrizes ¢ estratégias da Politica de Atencio Bisica, respeitadas suas
espocificidades. A populagiio prvada de liberdade & computada como parte da populaco do municipio sede das unidades
prisionais, para mmmammmummawwamomam
Bésica - PAB (ho e & Assistincia Farmacéutica - Componente
mmemummnmm do direit & saide desta popudacio
2stio definidas nos marcos da lagisiacio vigante, na Constituico Federal & demais leis & nomas regulacoras da sadde,
no Plano Nocional de Sadde do Sistema Prisional e no Plano Operativo Estadual.

agdes de atencdo & sadde realizadas pelcs senvicos penitenciirios efou peios senvigos reflerenciados vinculados a0 SUS, no

dmbito estadual e municipal, MWMGWMeuwumSUStM
municipio & regido.

No Estado de S50 Paulo tem sido constatadas dificuidades na contratagdo/nomens do/designas do/admissdo oe pessodl e
execuciio de senvicos oe saude para o M@W

A presente proposta ctyetiva aperfeigoar as de salde destinadas & populagio priveda de liberdade, por meio de
parcerias da Secretaria de AdmiristracSo - SAP, da Secretaria de Estado da Sadde (SES) e dos municipios,

mummmmammummmw com co-financiamento do Govemo

Mﬁmmu“munmnmmmmmammom
Grpdos da SAP e da SES

Dretnzes
2) Definir & prover adaquado financiamento das agdes de sadde no sistama prisional.

b) Assegurar que, nas datas previstas para inicio das ativdades de novas unidades prisionads, bem como de unidades

Secrelari s de Estado da Sande de Sdo Pavlo
Centro de Documentagdo
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& inauguradas, que ndo contam com equipes de salde, sejam garantdas, peio Titular da Secretania de Administragdo
mm&mmmm por.

KMWQW(MT

c) Oferecer condigdes, inclusive prover de insumos, para que 0s procedimentos de complexidade compativel com a Atengdo
Basica e as peculiandades do sistema pnsional sejam realizados na propria Unidade Prisional, adotando estratégias para
que 08 desiocamentos externos ocomam somente quando absolutaments Necessanos.

d) Por ades3o, respetando a autonomia do ente federativo, eam&ammasas’osmwm
assumir as agoes de Ateng3o Basica nos ambulaténios médicos das unidades prisionais localzadas nos respectives

gestores, »
A onitério da SAP, mwm;maomubh alocar apenas o profissional médico, compondo a equipe de
mpmmwmmw © valor do incentvo estadual serd proporcional 80 refendo

€) O repasse do incentivo financeiro estadual 808 MUNICINOS, com a finalidade de promover a ateng30 basicanas

na modalidade fundo a fundo, nmlermd-legiu;io Famedemwmomom

de Administraco Penitencidna (SAP), mumam&sumwummmw
Sede de Unidade Penitencidria, com as atibuigdes e responsabliidades mediante adesdo do municipio as propostas aqul
spresentadas.

. definicio
a)wmwM&m 03 quantitativos para daeuq:enhmbfmbm
Cefinidos para atencdo basica na Portania 11012002, oom

MQMOMMM(COP)MWMSNQ 12mM a equipe minima de
saude devera ser composta por, pelo menos, 1 (um) médico e 1 (um) dentista com jomada de 20 horas semanais e 1 (um)
enfermeira, 2 (dois) auxiliares de enfermagem com jomada de 30 horas semanais;
O valor mensal para © custeio das despesas com 3 aquipe minima aqui descrita serd de RS 30.600,00 (rinta mil &
seiscentos reais), acrescido o esse valor adicional de periculosidade (RS 179,00) para cada membro da equipe nos fermos

am , Ou seja, R$31.500,00;

Uudad&on & COPs com populagdo entre 1.201 e 2.400 presos serdo providas com duas equipes minimas
(RS63 00/meés),

Unidades com mais de 2. 400 presos com trés equipes minimas (R$94.500 00/meés),

A assisténcia @ salde do preso em unidades com menos que SO0 presos, deveni ser examinada caso @ ¢aso, para
cefinicSo de financiamento,

Podem ainda compor estas equipes, 03 agentes promotores de saldes (pessoas presas), recrutadas pela SAP (pars
mawawmamamwmuuwmmumm
realizacio de atividades equivalentes as realizadas pelos Agentes Comunitarios de Salde da Estratégia Salde da Familia,
porém ndo remunerados NOS termos desta proposta, podendo ter direfto a alguns baneficios a criténo da SAP (em tese, ha
2 possibilidade de compensacio da pena por dia de trabalho). Esta cidusila esta sujeita a anvéncia expressa da SAP.

b) Caberd a0 municipio que aderir @ proposta definir a forma de disponibiiizacio das equipes de saide que serdo
financiadas com recursos financeiros estaduais. A revisdo dos valores sera realizada anualmente de comum acordo entre

c) Caberd &s equipes minimas executarem acdes proprias da complexidade da Atengdo Basica, conforme definido pela
Portaria MS/SAS 24882011, organizar suas ativdades conforme o estabelecimento de metas e indicadores quantitativos e
qualitativos, que constario do Termo de Compromisso . Emagbaemaﬁo%mmww
M«&Memmmmam

d)cuim capacitagio thenica permanents para as equipss MiNmas em temas de assisténcia em
saude no dmbito w

€) Exames para retaguarda de atengdo basica sero descritos no elenco de procedmentos (Anexo Ii) e referenciados
segundo pactuacdes regionais.

Secretaria de Estado da Satude de Sdo Pavlo
Centro de Documantagio
@ saude.sp.gov. b
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OAmmemummmmmwa coma
peia Secretaria de Administrag3o Penitencidria, visando garantir a resolubilidade da assisténcia 00 preso.
A SAP daverd adotar a ksta padronzada de medicamentos da Sacretana Municipal de satde.

9)MwMuMmmaMcmm inclusive urglncias, na rede instalada
do SUS, conforme grade de referéncia regional, com revis3o da programag 30 assistencial, sempre que Necessano.

h) A Assisténcia Secunddna e a Tercidna Ambulatorial e Hospitalar deverBo respeitar as pactuagdes regionais, sendo

a oferta de procedimentios eledvos organizados com fluxo de referéncia estabelecido, preferencialments, em servigos sob
gestio estadual

i) O transporie sanitario da pessoa privada de iberdade, quando se fizer necessdrnio seu deslocamento extemo para
procedimentos diagndsticos ou terapéuticos complementares, serd de responsabilidade da Secretaria de Administragdo

1)mFmdanuuodauﬁomo&ado conforme estabelecido no Plano Nacional de Salde no Sistema
Prisional, atuaiments suspensos, 5& retomados serdo pactuados com relagdo a sua utizagdo.

k) As despesas de . reforma, ampliag3o, adequagdes das estruturas fisicas, equipagmentos e
Urmmomn

mobilidnios,
disponivess nas mamdasmum:amdemmdom&
Mneda&wm&mt\pio . conforme estabelace o Plano Nacional de Sadde no Sistema

1) Para adesdo municipdl, a SAP realizara todas as adequagdes estruturais e equipogem nas dreas de atendimento & saude
das unidades prisionais sob sua responsabilidade.

Secrelonis de Estado da Saide de Sio Pavlo
Centro de Documantagdo
Cld® saude.sp.gov. e

Anexo 1V — Deliberacdo CIB n° 62/2012 — Termo de Compromisso
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IT - da Deliberagdo CIB n® 62 /2012

TERMO DE COMPROMISSO
SAUDE PRISIONAL

O Estado de Séo Paulo, aqul representado pelas Secretarias de Estado da
Salde e de Administragdo Penitenciaria @ o Municipio de Itirapina, sede de
unidade prisional, aqui representado pela Secretaria Municipal de Salde,
formalizam o presente Termo de Compromisso para a realizacio de agbes de
atengdo basica nas unidades prisiona’s.

O Municipio de Itirapina passa, @ partir deste compromisso, a receber o
incentivo financeiro estadual instituido pela Deliberagio CIB n® 62/2012,
obedecendo as diretnzes ali constantes.

1. Sao compromissos do municipio:

1.1. Assumir @ gestdo da atencSo basica nas unidades prisionais abaixo
relacionadas, com mais de 500 presos, localizadas em seu territdrio de

abrangéncia:
1 Namero de | :l.Omoro
CNES  Unidade Prisional | Populagdo prisional |equipes | "
e { previstos
PRESIDIO | DE ITIRAPINA - DR. |
4048512 | ANTONIO DE QUEIROZ FILHO 780 ‘ 1

1.2Garantir equipe necessdria para a efotivagio da proposta, descrita

abaixo:
- Profissional | Quantidade | Carga Hordria
Médico s [ = | 20/horas semanais
Enfermeiro —— —— g | 30/horas semanais
Cirurgido dentista &= | 20/moras semanais _
Técnico de enfermagem {2 | 30/Mhoras semanais
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A Secretana de Administrag8o Penftenciéria, com o apoio técnico da Secretaria
de Estado da Sadde, estabolocerd rotinas de monitoramento, avaliagio e
supervisdo das melss abalxo descritas:

Gestio Administrativa:

* ntegrar as equipes de saide do sislema prisional acs processos de
planejamento, discussdo @ definicao das politicas loco regionals,

e Manter atualzado o cadastro da Unidade de Salde Prisional no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde/CNES,

« Manter os sistemas de informagdes alimentados de acordo com as
exighncias nacionais e estaduais.

« Implementar o Piano Municipal de Salde Prisional, conforme Anexo | da
Portaria 1.777/03, aprovado pelo Conseiho Municipal de Sadde e
pactuacdes da CIB/SP, com a finalidade de promover a salde desta
populagao e contribuir para a reduclo e controle dos agravos mais
freqlentes qua acometem esta populaglo.

« Executar a contrapartide municipal, exigida pela Portaria Interministerial
177772003, prevista no Plano Municipal de Satde Prisional,

* Apresentar Relatério de Gesto Municipal, nos termos da legislagiio
vigente

Satde da mulher:

« Oferecer 100% de a¢des educativas em rela¢io 8 contracepgao;

o Oferecer 100% das agbes para detecgdo precoce do clncer cérvico
uterino @ de mama;

o Ofertar tratamento em 100% das mulheres detentas de seu municipio,
com cncer cérvico uterino @ de mama;
Oferecer 100% de agdes de busca ativa de casos de DST/AIDS;
Ofertar ¢ acompanhamento especializado para 100% das mulheres
diagnosticadas como portadoras do HIV/AIDS;

* Manter 100% da pepulaglio prisional das unidades femininas no &mbito
de seu municipio esclarecida, tratada e acompanhada nas DST/AIDS;

o Oferecer 100% de Assisténcia ao pré-natal de baixo risco,

» Ofertar 0 atendimento/encaminhamento as intercorméncias e partos em
100% das gestantes;

« Ofertar 0 atendimento/encaminhamento em 100% das mulheres com
gestagdo de alto risco;

« Ofertar diagnéstico, tratamento e acompanhamento dos bebés nascidos
de maes expostas as DST/HIV/AIDS,
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Sadde Bucal

« Manter 100 % da populaglo prisional de seu municipio orientada sobre
higiene bucal e auto-exame da boca;

* Manter 100 % da populagéo prisional de seu municipio orientada sobre a
escovagao dos dentes, (sendo duas orientagbes por pessoal/ano);

« Realizar consulta odontolégica em 50% da populaglio prisional de seu
municipio por ano, sendo 12 consultas/dia;

* Garantir 3 procedimentos por consulta (40minutos) e Tratamento
completado em seis consultas para populagéo prisional de seu municipio

Tuberculose

« |dentificar 100% dos sintométicos respiratérios nas unidades prisionals
do municipio;

o Diagnosticar e tratar 100% dos casos diagnosticados nas Unidades
prisionats;

* Realizar pelo menos 2 campanhas de busca ativa por ano;

* Manter a Taxa de cura de TB superior a 85% dos casos diagnosticados;

e Manter 100% da populagho prisional esclarecikda e orientada sobre
medidas de prevengéo quanto a tuberculose;
Implementar o tratamento diretamente observado e supervisionado;
Garantir que seja realizada baciloscopia de escarro para 100% dos SR
encontrados

* Realizar cultura para 100% dos casos indicados

» Garantir retaguarda médica para os casos que dela necessitem

Controle da Hipertensido e Diabetes

« Garantir o acompanhamento clinico e tratamento dos casos em 100%
dos portadores de Hipertensio Arterial e Diabetes das unidades
prisionais de seu territdrio,

o Esclarecer e orientar 100% da populagio prisional sobre hébitos
alimentares saudaveis, combate 2o sedentarismo, alcoolismo e
tabagismo;

« Garantir 0 encaminhamento das intercorréncias em 100% dos casos
necessarios;

Dermatologia Sanitéria ¢ Hanseniase

« Implantar agbes de controle de hansenlase e cutras dematoses de
interesse sanitario em 100% das unidades prisionais do territério.
Diagnosticar 100% dos casos de hanseniase e outras dermatoses;
Tratar 100% dos casos de hanseniase e outras dermatoses;

Identificar e controlar as incapacidades fisicas em 100% dos casos.
Encaminhar para tralamento os casos de complicagic em 100% das
unidades prisionais do territorio

y Ay
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DST/HIV/Aids e Hepatites

* Manter 100% da populagho prisional no dmbito municipal aconselhada
em DST/HIV/Aids @ hepatites;

« Garantir oferta de oxames para diagnéstico de HIV a 100% dos casos
suspeitos,

¢ Tratamento do DST em 100% casos diagnosticados, segundo a
abordagem sindromica,

* Realizar orientagdo e/ou encaminhamento de 100% dos parceiros
externos nos casos positivos de DST/HIV/Aids e Hepatites,

Imunizagdo

« Ccbertura de 100% da populagdo prisional de seu territério nas vacinas:
Dupla Adulto, Triplice Viral, Hepatite B e Febre Amarela (na regiao
Noroeste do Estado)

« Vacinaglo contra influenza e HIN1 conforme orientago do Ministério da
Saude, através de Nota Técnica a cada ano.

Satde Mental

e Utilizar a abordagem de reduglio de danos na prevengéo e atenuagiio
das situagdes de prejuizo a salde decorrents do uso de lcool e drogas.

o Pactuar as referéncias para a assisténcia dos portadores de distirblos
psiquicos passiveis de atengdo ambulatorial nas estruturas
intermedidrias, no Ambito regional (NAPS/CAPS)

Assisténcla Farmacéutica

= Apoiar as agdes de salde promovendo O acesso de 100 % da
populacao prisional de seu municiplo aos medicamentos padronizados
© $8U uso racional

o Utilizar, de modo complementar, com o objetivo de garantir a
qualidade da assisténcia, a Relagio de Medicamentos Padronizados
pela Comissdo de Farmécia e Terapéutica do Sistema Penitencidrio,
com a parceria da Secretaria de Estado da Salde, bem come a
relaclio de medicamentos padronizados pela Assisténcia farmacdutica
municipal possitilitando maior eficiéncia no gerenciamento do Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica (planelamento, aquisicio, atmazenamento,
distribuicao efou dispensagao)

o Implementar as agdes de FarmacovigitAncia, em 100% das unidades
prisionais de sou territdrio de acordo com a Legislagfio vigente.

Vigitincia em SaGde
« Caberé ao municipio as agbes de vigildncia em saide

) Ay
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o Buscar, junto ao Ministério da Justica e de Salde, os recursos
financeiros necessdrios para co-financiamento do custeio, obras efou
reformas e equipagem para garantir as condiges necessarias ao
funcionamento do ambulatério de saGde da Unidade Prisional;

e Acionar o GT Bipartite nas situacdes de conflito, onde ndo haja
cONsenso.

Por estarem de acordo, assinam:

Sao Paulo, __/_ 12023

Secretario da Administragio Penitencidria
Coronel Marceilo Streifinger

Secretdrio de Estado da Salde

Dr. Eleuses Paiva

Pz knam
Préfeig Municipal de ltJnra:una
Sra. Maria da Graga Zucchl de Moraes

)

-

o uls ‘;_,.“:/_-.._ -~
./ L0 .

Secretéria Municipal de Satde
Sra. Wiaukia Sanches Lemos Perondi
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA
OBS: cada Unidade Compradora deverd adaptar este modelo as suas necessidades, de acordo
com as opg¢oes exercidas no Anexo | - Termo de Referéncia. Por isso, a edi¢do também é livre
neste Anexo Il.
PROCESSO ADM N2 2032/2025
PREGAO ELETRONICO N2 xx/2025

~

S x 2 g w g v w § = &' o
o (o) x 0O < e | v < w dga n v e i 2| =

s S 9 |4/$5% 23 2|2 |gEs23 28 2«08y

w z o % E Q<3 | 22 9| 8 |EZxz2al HhH |92 308
e ° <35 |35 S| 3 [283828 062 |2 §¢5
- E E g g &' o w g -3 s <>t E 9

1 | MEDICO CLINICO| 1 R| RS | R| RS RS RS | RS
GERAL S - S - - - i

2 | CIRURGIAO 1 R| RS | R| RS RS RS | RS
DENTISTA S - S . - - i

3 |ENFERMEIRO 1 R| RS | R| RS RS RS | RS
3% E S A A I

4 | TECNICO DE 2 R| RS | R| RS RS RS | RS
ENFERMAGEM S| - $ - - - -

. REFERENCIA SALARIO BASE MINIMO DEVE SER CALCULADO COM BASE NO ULTIMO
DISSIDIO DA CATEGORIA
. CALCULOS PARA A SUBCONTRATACAO DEVEM REALIZADOS DE ACORDO SUMULA N2
25 DO C. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, QUE DIZ: EM PROCEDIMENTO
LICITATORIO, A COMPROVACAO DE VINCULO PROFISSIONAL PODE SE DAR MEDIANTE
CONTRATO SOCIAL, REGISTRO NA CARTEIRA PROFISSIONAL, FICHA DE EMPREGADO OU
CONTRATO DE TRABALHO, SENDO POSSIVEL A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
AUTONOMO QUE PREENCHA OS REQUISITOS E SE RESPONSABILIZE TECNICAMENTE PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS.
. PERICULOSIDADE CALCULO DE 30% SOBRE O SALARIO BASE DE CADA PROFISSIONAL
(ART. 193 CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - DECRETO LEI 5452/43)

Local, xx de xx de 2025

Representante Legal
CPF n? Validade 60 dias
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ANEXO Il

MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO lll.1

MODELO A QUE SE REFERE O ITEM 4.1.4.1. DO EDITAL

(em papel timbrado da licitante)

Nome completo:

CPF ne:

DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome
empresarial), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n2 / ___, Processo n°

I

a) estd em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7.2 da Constituicao Federal, na forma do
Decreto Estadual n2 42.911/1998;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes de participacao na licitacdo do item 2.2 deste
Edital;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do artigo 12 e no inciso Il do artigo 52 da Constituicao Federal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO I111.2

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO CONFORME
AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

(em papel timbrado da licitante)

Eu, , portador do CPF n@? ,

representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregao Eletrénico n? / __, Processo n® / ___, DECLARO,
sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contelddo nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

c) o licitante nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatdrio;

d) o conteudo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado,
em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério antes da adjudicagao do
objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao
orgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensao desta
declaracao e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a
coibir fraudes, corrupg¢ao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n? 12.846/ 2013, tais como:
| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;
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Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
IV — No tocante a licitacdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragdo publica;
V — Dificultar atividade de investiga¢ao ou fiscalizagdo de érgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdao do sistema financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO 111.3

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE
(em papel timbrado da licitante)

ATENGAO: ESTA DECLARAGAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES QUE
SEJAM ME/EPP, NOS TERMOS DO ITEM 4.1.4.3. DO EDITAL.

Eu, , portador do CPF n?
representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregdo Eletronicon? _ / Processon® ___/  DECLARO,
sob as penas da Lei, o seu enquadramento na condigao de Microempresa ou Empresa de

Pequeno Porte, nos critérios previstos no artigo 32 da Lei Complementar Federal n°®
123/2006, bem como sua ndo inclusdo nas vedagGes previstas no mesmo diploma legal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO I1l.4

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO ART. 34, DA LEI FEDERAL N2 11.488/2007
(em papel timbrado da licitante)

ATENGAO: ESTA DECLARAGAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES QUE
SEJAM COOPERATIVAS, NOS TERMOS DO ITEM 4.1.4.5 DO EDITAL.

Eu, , portador do CPF n?
representante legal do licitante (nome empresarial),
interessado em participar do Pregdo Eletronicon? _ / Processon® ___/  DECLARO,
sob as penas da Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n2 12.690/2012;

b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art.
32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006, a ser comprovado mediante
Demonstracdo do Resultado do Exercicio ou documento equivalente;

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

DADOS CONTRATUAIS

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

Profissdo/ Cargo:
Estado Civil:
Naturalidade:

RG n°®

CPF n°

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone:

(Caso nao seja o socio ou proprietario que ird assinar o contrato deverd anexar também a
procuragao)

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 0xx/2025

Contratagdo de empresa para prestacao de
servicos médicos, com o objetivo de executar
acdes de Atencao Basica voltadas a populagao
privada de liberdade da Penitenciaria | “Dr.
Antonio de Queiroz Filho”, nos termos da
Deliberagdao CIB — 62, de 06 de setembro de
2012, e da Resolucao SS— 77, de 30 de junho de
2023, no municipio de Itirapina- SP, pelo
periodo de 12 (doze)meses.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na
Prefeitura Municipal de Itirapina, sita a Avenida 01, n? 106, centro, Municipio de Itirapina,
Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o0 n2 46.313.714/0001-50, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, o Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira, casada,
professora, portador do RG n2 5.541.219-1 e CPF n2 553.097.808-82, domiciliada a Rua 06,
n2 389, Centro, Municipio de Itirapina, Estado de Sdo Paulo, CEP 13530-000, Municipio de
Itirapina, Estado de Sao Paulo, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a

empresa , Sito a , 2 , Bairro , municipio de
, Estado de , CEP , telefones , e-mail i

inscrita no CNPJ sob o n? , heste ato representado pelo senhor
,(qualificacdo) portador doRGn2 e do CPF n? , domiciliado a

, ne , Bairro ____, municipio de , Estado de , CEP i
telefones , e-mail , doravante denominada CONTRATADA, decorrente do

Processo Administrativo n° 2032/2025, acordam proceder, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021 ou Leis Correlatas, parte integrante do presente instrumento, conforme
descricao do objeto e proposta de prego, constantes nos anexos, mediante condigdes e
cladusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por Contratacao de empresa para a prestacdo de servicos médicos,
com 0 objetivo de executar agdes de Atencdo Basica voltadas a populacdo privada de
liberdade da Penitenciaria I “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, nos termos da Deliberacao CIB
—62, de 06 de setembro de 2012, e da Resolucéo SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio
de Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2. Em observancia e atendimento ao Processo Administrativo n2 2032/2025, elaborado sob
a modalidade Pregdo Eletronico n° 062/2025.
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1.3. O objeto deve atender as condi¢des estipuladas no contrato, seus anexos e Proposta
Comercial da CONTRATADA, os quais ficam fazendo parte integrante do presente termo,
independentemente de transcrigdes.

1.4. Do Fundamento Legal

1.4.1. Para a contratacao do servigo sera empregada a modalidade de Pregao Eletrénico, nos
termos da Lei Federal 14.133/2021, bem como as demais normas correlatas ao tema.
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial;

2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execug¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

2.3. As comunicagdes entre a Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim;

2.4. A Contratante podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato;

Fiscalizacdo

2.5. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput);

Fiscalizacdo Técnica

2.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdao (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

2.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de2021, art. 117, §19,
e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);
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2.8. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, lll);

2.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de2022, art.
22, IV);

2.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

2.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdao tempestiva ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII);

2.12. Fica designada a senhora Sra. Flavia Luciana Peron, Chefe de Servico de Assisténcia a
Saude, como fiscal técnica — Penitenciaria | - “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, Avenida Otoniel
Augusto Rodrigues, s/n - Jardim Nova ltirapina, Itirapina - SP, (RODOVIA DE ACESSO, SN, KM
1); Tel.: (19) 3575-1557;

Fiscalizacdo Administrativa

2.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdao das condi¢des de
habilitacao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022);
2.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 23, IV);

2.15. Fica designada a senhora Erica Amélia Zagotti Fernandes, Chefe de Gabinete de
Secretaria, portadora do CPF n2 154.861.568-47, como fiscal Administrativa do Contrato;

Gestor do Contrato
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2.16. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV);

2.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, ll);

2.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Ill);

2.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII);

2.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdao de sanc¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X);

2.21. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdao (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, VI);

2.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato;
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2.23. Fica designada a senhora Adriana Moro de Lima, portadora do CPF n2222.224.168-50,

Secretdria Municipal de Saude, como Gestora do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na modalidade pregao,
em sua forma eletrénica.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

3.3. Da solugao

3.3.1. Asolugao é manter 100% da populagao privada de liberdade orientada sobre a higiene
bucal, é identificar 100% dos sintomaticos respiratérios com relagao a algum tipo de doenga
respiratdria, garantir o acompanhamento clinico e tratamento dos portadores de
hipertensao, implantar agdes de controle de hanseniase e outras dermatoses, manter 100%
da populalgdo privada de liberdade aconselhada em relagdao as DST’s, utilizar a abordagem
de redugdo de danos na prevengao e atenuagao das situagdes de prejuizo a saude decorrente
do uso de dlcool e drogas, entre outros itens.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Condicoes de execucdo

4.1. O inicio da execug¢ao do objeto contratual dar-se-a a partir da assinatura do contrato e
da emissdo da respectiva Ordem de Servigo pela Administragdo, observado o prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos para inicio efetivo das atividades, contados a partir da data de
recebimento da referida Ordem;

4.2. A equipe, conforme composicao estabelecida na Deliberacdo CIB n2 62, deverd cumprir
a carga hordria minima exigida, no periodo MATUTINO, de segunda a sexta-feira, observando
as disposicdes:

4.3. O vinculo do profissional prestador de servigo com a empresa CONTRATADA podera ser
comprovado por qualquer uma das formas previstas na SUmula n2 25 do Colendo Tribunal de
Contas do Estado de S3do Paulo (TCE-SP), a qual dispde: “Em procedimento licitatdrio, a
comprovacdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdao de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize

tecnicamente pela execucdo dos servicos”;
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4.4. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos profissionais que vier a contratar
para a execucdo dos servicos, os quais deverao possuir formacao superior compativel com as
atribuicdes exigidas, bem como estarem devidamente inscritos e em situa¢ao regular junto
ao respectivo Conselho de Classe, especialmente o Conselho Regional de Medicina (CRM), no
caso dos profissionais médicos;

4.5. A CONTRATADA sera responsavel por solicitar o cadastro dos profissionais no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e no Sistema Municipal de Saude, no prazo
minimo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio da prestacao de servicos. Para tanto,
devera encaminhar a Ficha Cadastral (Anexo 1) devidamente preenchida e assinada pelo

profissional para 0s enderegos eletrénicos: secsaude@itirapina.sp.gov.br;

secsaude5@itirapina.sp.gov.br; secsaudeb@itirapina.sp.gov.br; alternativamente, podera

realizar o protocolo presencial na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida 5,
esquina com a Rua 05, n2 245, Centro, Itirapina/SP;

4.6. Fica vedada a designacdo de profissionais que possuam mais de 02 (dois) cargos ou
empregos publicos, nos termos da Portaria n2 134/2011 do Ministério da Saude, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA assegurar o cumprimento desta exigéncia legal. A Portaria
n2 134, de 4 de abril de 2011, art. 02, do Ministério da Saude, proibe o cadastramento de
profissionais de saude em mais de dois cargos ou empregos publicos no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), com base no Art. 37, inciso XVI, alinea "c",
da Constituicao Federal de 1988. O ndao cumprimento desta norma pode levar a
inconsisténcia do cadastro, bloqueio do registro profissional e suspensao de repasses de
recursos publicos para as equipes de saude;

4.7. Os profissionais que ndo obtiverem os cadastros mencionados no item 7.2.3 nao estarao
autorizados a iniciar os atendimentos na unidade contratada, sendo responsabilidade da
CONTRATADA garantir a regularidade documental prévia a prestacao dos servicos;

4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar a Secretaria Municipal de Saude, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis do inicio da atuagdo de cada profissional, as
seguintes copias dos documentos referentes aos subcontratados ou empregados vinculados
a prestacao dos servigos:

4.9. Comprovante de graduagdo ou curso técnico compativel com a fung¢do a ser

desempenhada;
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4.10. Registro regular e ativo no respectivo Conselho Regional de Classe (ex.: CRM para
médicos);

4.11. Carteira de vacinagao atualizada;

4.12. Certid3o de Etica Profissional e demais documentos exigidos pela legislacdo vigente,
especialmente: Art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991; Instru¢do Normativa INSS n2 071, de
10/05/2002; Art. 647 da Lei n2 7.450/1985 (IRRF); Art.(s). 28 a 32 da Medida Provisdria n2
135, de 30/10/2003, convertida na Lei n? 10.833/2003; demais disposicdes dos érgdos
reguladores e de fiscalizagdo competentes;

4.13. A CONTRATADA devera manter em boa ordem e sob guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas e a¢des executadas no ambito do contrato;

4.14. A CONTRATADA devera disponibilizar extratos mensais a Secretaria Municipal de Saude
de lItirapina e a Comissdao de Fiscalizagao, para fins de acompanhamento e controle
contratual;

4.15. Todos os profissionais deverdo ser contratados pela empresa CONTRATADA por prazo
determinado, sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), excetuando-se o
profissional médico, que poderd optar pela contratacdo na condicao de pessoa juridica (PJ);
4.16. A selegao dos profissionais sera de responsabilidade da CONTRATADA, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de recusa, por critérios técnicos e de qualidade na prestagao dos
servicos, bem como o direito de solicitar a substituicdao de qualquer profissional cuja atuacao
seja considerada insatisfatdria, mediante justificativa;

4.17. Na auséncia de qualquer profissional, seja qual for o motivo, a CONTRATADA devera
providenciar substituicdo imediata por outro profissional da mesma categoria e com
habilitagdo compativel, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos;

4.18. A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de jornada e frequéncia dos
profissionais, por meio de Registro de Ponto Eletronico ou outro sistema de controle
previamente aprovado pela CONTRATANTE, que assegure a veracidade das informacgdes;
4.19. No caso de contratagdo de profissional médico sob a forma de pessoa juridica, devera
ser observado o cumprimento integral das disposi¢cdes do subitem 7.2.6.7, especialmente
qguanto ao controle de jornada por meio de registro eletronico de ponto ou sistema

equivalente;
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4.20. A execucdo dos servicos deverd atender as especificacdes técnicas deste Termo de
Referéncia e do Edital, e respeitando os locais e hordrios:

4.21. Penitenciaria | — “Dr. Antonio de Queiroz Filho” — Avenida Otoniel Augusto Rodrigues,
s/n—Jardim Nova ltirapina, Itirapina — SP, 13530-000 (RODOVIA DE ACESSO, S/N, KM 1); Tel.:
(19) 3575-1557; Responsavel pelo recebimento: Sra. Flavia Luciana Peron - Chefe de Servico
de Assisténcia a Saude;

4.22. A CONTRATADA deverd respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as
dependéncias da Penitenciaria, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados
executores dos servigos, com nome, RG e CPF, e comprovante de residéncia, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anterior ao acesso a Unidade;

4.23. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdao entre esses que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta;

4.24. Se a CONTRATADA nao cumprir o prazo de entrega, sem justificativa formal aceita pela
Contratante, decaira seu do direito de fornecer os materiais, sujeitando-se as penalidades
previstas no Edital, sendo convocados os licitantes remanescentes em ordem de
classificagao;

4.25. Responsabilizar-se integralmente pela execugao do contrato, nos termos da legislagao
vigente;

4.26. A CONTRATADA ficara obrigada a refazer, as suas expensas, 0 servico que vier aser
recusado sendo que ato de recebimento nao importara sua aceitagao;

4.27. Independentemente da aceitacao, a adjudicataria garantira a qualidade dos servicos
obrigando-se a refazer aquele que estiver em desacordo com o apresentado na proposta;
4.28. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
Administracdao Municipal, encarregada de acompanhar a execu¢ao dos servicos prestados,
Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de S3ao Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude — situada na Avenida 05 (cinco), esquina com a rua 5, n2 245 — Centro —
Itirapina/SP - CEP 13530-000 - CNPJ: 46.313.714/0001-50; e-mail:

secsaude@itirapina.sp.gov.br, secsaude5@itirapina.sp.gov.br, esclarecimentos solicitados

atendendo as reclamacgdes formuladas, anexar a Nota Fiscal, qual devera ser acompanhado

por um servidor da Pasta.
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Especialidades Pr(?f-:-slz;::ais Carga Horéaria/Dia Carga H::;iisaSiS:::nal por
1 Médico Generalista 1 4 horas 20 horas
2 Cirurgido-dentista 1 4 horas 20 horas
‘ 3 Enfermeiro 1 6 horas 30 horas
‘ 4 Técnico de Enfermagem 2 6 horas 30 horas

CLAUSULA SEXTA — DA CESSAO
6.1. O presente Contrato nao podera ser cedido, no todo ou em parte, pela CONTRATADA,
sem que haja motivo estipulado por lei ou clausula contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O valor da presente contratacdo perfaz o montante de R$ ( ).

7.2. Os valores da presente contratagdo sao vinculados a proposta comercial vencedora do
certame na modalidade dispensa de licitagdo.

7.3. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo inicial de 12 (doze)
meses. Apds este periodo inicial, em caso de eventual prorrogacao da vigéncia contratual, o
preco poderd ser reajustado/repactuado anualmente, conforme o Art.135 e 136 da Lei n°
14.133/2021, com base no indice IPCA/IBGE ou outro indice setorial especifico, mediante
prévia autorizacdo e justificativa da Administracdo. O reequilibrio econémico-financeiro
(Art.131) é uma medida extraordindria, distinta do reajuste ou repactuacao.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente contrato possui a vigéncia de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos validos
a partir de XX/XX/2025, e seu término no dia XX de XXXX de 2026, periodo em que os
servigos sera executado.

8.2. Todos os prazos constantes sao em dias corridos e em sua contagem excluir-se-a o dia

do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

8.3. Admite-se a prorrogagdo por iguais e sucessivas vezes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com as devidas justificativas, nos termos da Lei Federal 14.133/2021
CLAUSULA NONA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTOS

9.1. Prazo. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis da emissdo da

nota fiscal.
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9.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢ées serdo devolvidas a contratada e
seu vencimento ocorrerd em 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacdo valida.

9.3. CADIN ESTADUAL. Constitui condicao para a realizagdao dos pagamentos a inexisténcia
de registros em nome da contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos ndao Quitados de
Org3os e Entidades do Estado de S0 Paulo — CADIN ESTADUAL”, o qual deverd ser consultado
por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo podera se dar
pela comprovacao, pela contratada, de que os registros estdao suspensos, nos termos do
artigo 82 da Lei Estadual n? 12.799/2008.

9.4. Os pagamentos serao feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada em Banco e Agencia indicada pelo fornecedor.

9.5. Corregdao monetaria. Havendo atraso nos pagamentos, incidira corre¢ao monetaria
sobre o valor devido na forma da legislagao aplicavel, bem como juros moratérios, a razao de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

9.6. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicagao de reten¢ao na nota fiscal apresentada ou
que se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.

9.7. A avaliacdao da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), para afericao da qualidade da prestacdo dos servigos.

9.8. Serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.9. Ndo produzir os resultados acordados,

9.9.1. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ado do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.9.3. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para
avaliagao de prestagao dos servigos.

Liquidagao
9.10. Para fins de liquidacédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
9.11. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacao
da regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante.
9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021,
9.13. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
9.14. Verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital;
9.15. Identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no a&mbito do érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018);
9.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
9.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créeditos;
9.18. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;
9.19. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao
junto ao SICAF;
9.20. O Fiscal somente atestara e liberara a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas
todas as exigéncias pela proponente vencedora e todas as condi¢des pactuadas;
9.21. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada

e seu vencimento sera contado da data do seu retorno devidamente regularizada.
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Forma de pagamento

9.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

9.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.24. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

9.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

9.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retenc¢ao tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA DOS SERVICOS

10.1. A seu exclusivo critério, e devidamente justificado, a CONTRATANTE podera suspender
total ou parcialmente a execucdo dos servicos, objeto deste instrumento de Contrato,
avisando antecipadamente a CONTRATADA por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
10.2. Ocorrendo o previsto no subitem anterior, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor proporcional a prestacdo de servicos executados até a data de comunicacdo da
suspensao.

10.3. Caso a CONTRATADA tenha recebido qualquer pagamento relativo ao contrato, o
mesmo sera descontado da remuneragao que vier a ser definida;

10.4. A comunicagao para reinicio da prestagdao de servigos, se ocorrerem, sera também,
feita por escrito, tendo a CONTRATADA o prazo de 05 (cinco) dias corridos para reinicia-los,
a contar do recebimento de tal comunicacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATADA

11.1. Obedecer as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia;

11.2. A Contratada facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢ao da fiscalizagao
da Contratada, promovendo o facil acesso aos servicos em execucdo e atendendo
prontamente as observacdes, exigéncias, recomendacdes técnicas e administrativas por ela

apresentadas;
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11.3. Responsabilizar-se pelas atividades executadas por seus funcionarios, que atuarem
nesta contratacao;

11.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano, que venha a sofrer em razao de
negligéncia de seus funcionarios;

11.5. A Contratada assumird total responsabilidade pela execug¢ao e cumprimento dos prazos
e garantias do Contrato;

11.6. A Contratada ficara a disposicdo desta Administracdo Publica para esclarecer qualquer
duvida e ao mesmo tempo orientar a Secretaria da saude e suas unidades sobre informacgdes
da execugdo dos servigos ora contratados, bem como apresentar as documentagdes exigidas;
11.7. Responsabilizar-se pela execugao dos servigos dentro do prazo estipulado, arcando com
todas as despesas sociais e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes;

11.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administragdao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado;

11.9. A contratada devera comunicar a Secretaria Municipal da Saude, por meio de seus
representantes designados, as auséncias dos profissionais no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas. Nesses casos, devera providenciar a substituicdo dos respectivos profissionais.
11.10. Nos casos de urgéncia, devidamente justificados e aceitos pela Contratante, a
Contratada poderd realizar a reposicao dos atendimentos, mediante aprovacao prévia da
Secretaria Municipal da Saude;

11.11. Em casos de faltas, sejam justificadas ou injustificadas, inclusive por motivo de
apresentacao de atestados médicos ou qualquer outro tipo de afastamento, a Contratada
devera providenciar, obrigatoriamente, a reposi¢cdao do profissional, de forma a nao causar
prejuizo a continuidade dos servicos nem a Administracao Publica;

11.12. A Contratada devera indicar um Responsavel Legal, devidamente qualificado, que sera
o interlocutor oficial junto a Secretaria Municipal de Saude para solugdao de eventuais
problemas operacionais, administrativos ou técnicos. Esse responsavel também serd
incumbido da coordenagao das escalas dos profissionais de saude, bem como da supervisao

técnica dos atendimentos prestados pela equipe;
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11.13. Contratada deverd organizar a assisténcia em saude a ser prestada, observando
rigorosamente os fluxos assistenciais, protocolos clinicos e diretrizes técnicas estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Saude, assegurando a padronizagao e a qualidade dos servicos;
11.14. A Contratante, por meio da Secretaria Municipal da Saude, podera solicitar a
substituicao de qualquer profissional da equipe, mediante justificativa formal, sempre que
for constatado que o desempenho estd aquém das expectativas ou em desacordo com os
padrdes de qualidade exigidos no presente contrato;

11.15. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovacao,
qualquer mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes
no Termo de Referéncia e no Contrato;

11.16. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

11.17. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios essenciais a completa execu¢ao dos servicos, promovendo sua
guarda, manutengao e substituicdo sempre que necessario;

11.18. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdao do servico, os quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de crachd e, se necessario, com Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s;

11.19. Otimizar a gestao de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfacdo do contratante;

11.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
unidade prisional, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da unidade;

11.21. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis ao contratante qualquer alteracao
ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para o
recebimento de correspondéncia;

11.22. Comunicar a fiscalizacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente no local dos servigos que se verifique;
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11.23. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servicos
relacionados ao objeto contratado, que deverd estar de acordo com as especificacdes do
Contrato, em observancia as obrigacdes pactuadas;

11.24. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacao do contratante;

11.25. Encarregar-se por todas as obrigacdes trabalhistas que estao previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, bem como as obrigacdes sociais, previdenciarias, tributdrias, comerciais e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Administragao;

11.26. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais
causados ao contratante ou a terceiros, pela agdo ou omissao dolosa ou culposa, de seus
empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes;

11.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos;
11.28. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente
ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizagdo realizada pelo
contratante;

11.29. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizagao de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado
adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposi¢des legais vigentes;

11.30. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias da unidade prisional, ou em qualquer outro local onde
estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacdo em vigor;

11.31. Responder a qualquer tipo de autuagdo ou a¢ao que venha a sofrer em decorréncia
da execugdo do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou

responsabilidade;
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11.32. Manter com a Contratante relacdo sempre formal, por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato, confirmados
por escrito;

11.33. A Contratada deverd cumprir todas as normas de seguranca e saude do trabalho e
qguando solicitado devera permitir o livre acesso as informacdes e documentos que a
Contratante requerer;

11.34. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes
durante a execugao do contrato, sendo o Unico responsavel por prejuizos decorrentes de
infragdes a que houver dado causa;

11.35. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades inerentes a execucao do objeto contratual, ndo cabendo, portanto,
qualquer obrigagdao a Contratante com relagdao aos mesmos. A Contratada respondera por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infracdes fiscais cometidas,
decorrentes da execuc¢ado do objeto contratual;

11.36. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, bem como quaisquer compromissos
assumidos com terceiros decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem
qualquer 6nus para a Contratante;

11.37. A Contratada devera indenizar em regresso a Contratante, caso essa seja compelida
por ordem judicial ao pagamento de qualquer verba de natureza trabalhista, fiscal,
previdenciaria ou comercial decorrente da execugao do objeto;

11.38. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

11.39. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servigos executados no periodo resultante da
execugao do objeto;

11.40. A CONTRATADA devera realizar o pagamento da remuneragao de seus empregados,
subcontratados e demais colaboradores alocados na execug¢ao contratual, exclusivamente
por meio de depdsito bancario identificado, em contas de titularidade dos respectivos
beneficidrios, sendo vedado o pagamento em espécie ou por qualquer outro meio que
dificulte a rastreabilidade dos valores;

11.41. A comprovagao dos pagamentos sera exigida mensalmente pela fiscalizagao do

contrato, mediante apresentacdo de: comprovantes de depdsitos bancarios
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individualizados; folha de pagamento; guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais devidos;

11.42. A inobservancia dessa obrigacao poderd ensejar o bloqueio de pagamentos por parte
da Administracao, bem como a aplicacdo das sancdes previstas no contrato e na Lei n®
14.133/2021;

Essa exigéncia tem como objetivo garantir a rastreabilidade, a legalidade e a transparéncia
dos pagamentos efetuados, em conformidade com os principios da administracdo publica
previstos na Lei n? 14.133/2021.

11.43. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigida na legislagao;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGACIT\O E DIREITOS DA CONTRATANTE
12.1. Exercer a fiscalizacao da execucao do objeto licitado;

12.2. O objeto da licitagao sera passivel de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
avaliacdo pela administracao Secretaria Municipal da Saude;

12.3. Avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo rejeitd-los no todo ou em parte,
caso estejam em desacordo com as obrigagdes assumidas;

12.4. Notificar o contratado sobre qualquer alteracdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicbes observadas na execugdo do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servigo, sanando as impropriedades;
12.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratagao;

12.6. A fiscalizagao é exercida no interesse da Administragao, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Saude ou de
seus agentes e prepostos;

12.7. A Contratante rejeitard, no todo ou em parte, o fornecimento e/ou servico executado
em desacordo com este Termo de Referéncia;

12.8. A Secretaria Municipal da Saude se reserva o direito de ndo receber o servigo prestado
em desacordo com as especificagcdes e condigdes constantes deste Anexo, podendo rescindir
a contratacdo e aplicar as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, bem como na

legislacao pertinente;
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12.9. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Secretaria Municipal da Saude;
12.10. A Contratante esclarecera toda e qualquer duvida que lhe seja apresentada pela
Contratada, no tocante a execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

12.11. Realizar, por meio dos servidores designados como fiscais, o acompanhamento dos
servicos, os quais emitirdo pareceres ao gestor sobre os atos praticados pela Contratada
relativos a execucdo do objeto;

12.12. Garantir que as decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado para o acompanhamento e a fiscalizagao serdo solicitadas a Secretaria Municipal
de Saude, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

12.13. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pelo contratado, quando couber;

12.14. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho;
12.15. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

12.16. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

12.17. Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

12.18. Aplicar as sancOes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

12.19. Facilitar por todos os meios o cumprimento da execug¢ao pela Contratada, dando-lhe
acesso e promovendo o bom entendimento entre a EQUIPE da Contratada, cumprindo com
as obrigagOes pré-estabelecidas;

12.20. Analisar a nota fiscal, verificando destinatario e se as especificagdes sao as mesmas

descritas neste Termo de Referéncia;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS IMPOSTOS
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13.1. Os tributos e demais encargos (impostos, contribuicdes fiscais e parafiscais, etc.) devidos
em decorréncia, direta ou indireta, deste instrumento ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, que os recolhera, sem direito a reembolso.

13.2. O CONTRATANTE quando for retentor, descontard e recolherd, nos prazos da Lei, os
pagamentos que efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a legislacao
vigente.

13.3. Serao retidos, no que couberem, por parte da Prefeitura de Itirapina, os valores
referentes ao ISSQN, entre outros, que incidirem sobre o valor total dos servicos contratados
e executados (sobre o valor total da nota fiscal/fatura), conforme orientacdo da Controladoria
Geral da Unido e Ministério da Previdéncia Social.

13.4. E obrigatdrio conter o destaque do IRRF, ou o envasamento legal de sua ndo incidéncia,
além do valor bruto do titulo e o valor liquido devido, sob pena de sofrer a retengao sobre o
valor total, de acordo com a Instrucdo Normativa 2.145 de 26 de junho de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MODIFICACOES DOS SERVICOS

14.1. ACONTRATANTE é facultado introduzir modificagdes consideradas imprescindiveis nos
servicos objeto do contrato, antes ou durante a execucao dos mesmos, devidamente
justificadas, nas hipdteses prevista na Lei 14.133/2021;

14.2. Se as modificagdes provocarem alguma alteragao contratual, a CONTRATADA devera
comunicar imediatamente tal fato ao CONTRATANTE, para que eventuais divergéncias
venham a ser sanadas de comum acordo bem como, possibilita ao CONTRATANTE a analise
guanto a necessidade de eventual adiantamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

15.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consdrcio em qualquer fase do
processo licitatorio;

15.2. Tal vedagao justifica-se pela natureza do objeto a ser contratado, que exige
responsabilidade técnica direta e gestao centralizada dos servicos. A admissao de consdrcios
poderia acarretar prejuizos a Administragdo Publica, dificultando o controle, a fiscalizacao e
a responsabilizacao contratual, além de comprometer a celeridade e a efetividade na
execucdo do objeto;

15.3. Adicionalmente, a permissao de participa¢ao consorciada poderia frustrar o carater
competitivo da licitacdo, na medida em que reduziria a concorréncia real entre licitantes,
contrariando os principios da isonomia, da selecao da proposta mais vantajosa e da eficiéncia

administrativa, conforme previsto na Lei Federal n2 14.133/2021;
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15.4. E vedada, nos termos do art. 122 da Lei n? 14.133/2021, a subcontratacdo da atividade-
fim objeto desta contratacdo, admitindo-se, excepcionalmente, a subcontratacdo de
atividades acessorias ou de apoio, desde que previamente autorizada pela Administragao;
15.5. N3o serd considerada subcontratacdo, para fins desta cldusula, a contratacao direta de
profissionais de saude (pessoa fisica ou juridica individual) pela CONTRATADA, desde que sob
sua supervisdao direta e responsabilidade técnica, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis;

15.6. A CONTRATADA permanecera inteiramente responsavel perante a Administracao
Publica pela execugao integral do objeto contratual, inclusive quanto aos profissionais que

vier a empregar ou contratar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS MULTAS E SANCOES

16.1. A desisténcia da proposta nao justificada, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ensejara em cobranga pelo Municipio, por via administrativa ou
judicial, de multa no valor de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para o certame.

16.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execuc¢ao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, ficara sujeita a sancdo prevista no artigo 156 §49, da Lei n? 14.133/21, sem prejuizo
das multas previstas no instrumento convocatoério e demais penalidades legais.

16.3. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art.52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.4. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a execugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de
2021);
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lein?14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

(2) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacao ou reposi¢cdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a extin¢ao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n2 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.3, de 2%
a 5% do valor do Contrato.

(4) Compensatodria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.3, de 23 a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.3, a multa sera de 20% a 23% do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.3, a multa serd de 15% a 20% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.3, a multa serd de 10% a 15% do valor
do Contrato.

16.5. A aplicacdo das sangbes previstas nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.6. Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.6.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.6.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.7. A aplicagao das sang¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.8. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

16.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

16.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.12. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

16.13. Os débitos do contratado para com a Administragdao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de
2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXTINGCAO

17.1. A CONTRATANTE podera rescindir o contrato de pleno direito, independentemente de
qualquer formalidade, sem que assista a CONTRATADA o direito de reclamacdo ou
indenizagdo, nos seguintes casos:

17.1.1. Inadimplemento de cldusula contratual por parte da CONTRATADA;

17.1.2. Inobservancia de recomendag¢ao de dados fornecidos;
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17.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizagdo dos servigos
contratados;

17.1.4. Liquidagao judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata ou concurso de credores da
CONTRATADA;

17.1.5. Quando o valor das multas aplicadas ultrapassar 10 (dez por cento) do valor do
contrato

17.2. Constituem, ainda, motivos para a rescisdao contratual, por parte do CONTRATANTE,
além dos casos ja enumerados, quaisquer fatos que, a seu critério venham a desabonar a
idoneidade técnica ou financeira da CONTRATADA, ressalvados os direitos decorrentes dos
servigos executados;

17.3. ACONTRATADA recebera o pagamento dos servigos executados até a data da rescisao,
deduzindo-se eventuais multas aplicadas, se houver, dando-se por definitivamente
encerrado o contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
LEI N2 14.133/21 e demais Normas Federais aplicaveis, sendo nos casos omissos sujeitar-se-
dao as NORMAS DO Cédigo Civil, pertinentes aos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PREPOSTO

19.1. O preposto fica obrigado a:

19.1.1. Possuir vinculo comprovado com a empresa, mediante instrumentos trabalhistas

legais, e no documento de sua apresentacao deverd constar o nome completo, CPF, data de

admissao na empresa e telefones de contato;

19.1.2. Estar a disposicdo da fiscalizacdo durante todo o periodo de execuc¢dao do objeto

contratado, dentro dos horarios comerciais locais;

19.1.3. A indisponibilidade do PREPOSTO ou a impossibilidade de localiza-lo acarretara a

CONTRATADA, a aplicagdao de sang¢des administrativas previstas.

19.2. Fica designado (a) o (a) senhor (a) , (CARGO), para fins do disposto nos

artigos 118 e 119 da Lei 14.133/21, portador do RG n® do CPF n@ , Rua

ne , Bairro , municipio de , Estado de , CEP , telefones
, e-mail , como PREPOSTO RESPONSAVEL da CONTRATADA.

J

19.2.1. O preposto fica obrigado a possuir vinculo comprovado com a empresa, mediante
instrumentos trabalhistas legais; estar a disposicdo da fiscalizacdo durante todo o periodo de
execugado do objeto contratado, dentro dos hordrios comerciais locais; A indisponibilidade do
PREPOSTO ou a impossibilidade de localiza-lo acarretara a CONTRATADA, a aplicagao de
san¢Oes administrativas previstas.

19.3. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.
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19.4. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante a vigéncia do contrato

19.5. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao;
20.2. A(s) despesa(s) que subsidiara(ao) o certame, de acordo com orcamento do presente
exercicio, da Secretaria Municipal de Saude, sera(ao):

20.2.1.Secretaria Municipal de Saude

Recurso — Manutencao dos servigos de Atenc¢ao Basica

Gestdo/Unidade: Atencdo Basica

Orgdo: 02.12.01

Fungdo Programatica: 10.301.9023.2145
Ficha: 806

Fonte: 02

Cdédigo de Aplicagao: 3000047

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TOLERANCIA

21.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir a inobservancia
mesmo por omissao, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condi¢gdes deste
Contrato, tal fato nao podera liberar, desonerar ou, de qualquer modo, afetar ou prejudicar
essas mesmas cldusulas e condi¢cdes, as quais permanecerao inalteradas, como se
nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagao deste contrato no Portal da Transparéncia
do Didrio do Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) nos termos do
artigo 174 da lei 14.133/21, para fins de garantia a ampla publicidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

23.1. O contrato devera ser executao fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.
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23.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

23.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica
para esse fim.

23.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

23.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdao do obejto, do plano
complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicdveos, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO

25.1. Os servicos executados serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, com a nota

fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;

25.2. A liberagdao do pagamento mensal a CONTRATADA ficara condicionada a apresentagao,
até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos, dos seguintes
documentos comprobatérios:

25.3. Cépia do comprovante de frequéncia digital (registro de ponto) individual de cada
profissional vinculado a execugdo contratual;

25.4. Copia do resumo da folha de pagamento correspondente ao periodo de competéncia,
contendo a discriminacdo dos encargos trabalhistas, valores pagos, descontos legais e demais
informacgdes pertinentes;

25.5. Copia dos relatérios de produgdo individual, conforme modelo padronizado a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, devidamente preenchido e assinado
pelos respectivos profissionais;

25.6. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando ndo executados de acordo com as especificagcdes constantes

no Termo de Referéncia;
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25.7. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds
a verificacdao e consequente aceitacdo mediante termo detalhado;

25.8. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias uteis;

25.9. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais;

25.10. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lein2 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento;

25.11. O prazo para a solu¢ao, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo;

25.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ética profissional pela perfeita

execucdo do contrato;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA COMUNICACAO

26.1. A correspondéncia reciproca relativa a este CONTRATO sera considerada efetuada se
entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina, situada na Avenida 01,
n2 106, centro, Municipio de Itirapina, Estado de S3o Paulo, expediente das 13 horas as 17
horas, de segunda a sexta—feira, telefone (19) 3575-9000, e-mail
secsaude5@itirapina.sp.gov.br, CEP 13.530-000;

26.2. Constar o assunto, data de recebimento e nome do remetente.
26.3. Todos os esclarecimentos e/ou informacgGes referentes a execucdo do objeto do

presente termo devem ser encaminhadas ao gestor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FORO
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27.1. Fica eleito o Foro da Vara Unica da Comarca de Itirapina, com exclusdo de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as questdes oriundas da presente
contratacdo, devendo a parte vencida pagar a vencedora as custas, despesas extrajudiciais e
demais cominacodes legais e contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste termo,
dos locais e de todas as condi¢cdes gerais e peculiares, ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato.

28.2. Ficam fazendo parte integrante do presente contrato, os documentos: Termo de
Ciéncia e de Notificagao; Cadastro do Responsavel e Declaragdao de Documentos a Disposi¢ao
do TCE-SP.

28.3. Nada mais havendo a ser declarado, encerrada o presente contrato que, apds lido e
aprovado, sera assinado pelas partes e 02 (duas) testemunhas, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

Itirapina, xx de xxxxxxx de 2025.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Prof.2 Maria Da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

RAZAO SOCIAL
Nome Representante
Cargo
Testemunhas:
ADRIANA MORO DE LIMA ERICA AMELIA ZAGOTTI
Gestora do Contrato Administrativo Fiscal do Contrato Administrativo
CPF n® CPFn°
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ANEXO V.A - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
Processo Administrativo n° 2032/2025 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 062/2025.
Objeto: Contratacdao de empresa para a prestacao de servicos médicos, com o objetivo de
executar acoes de Atenc¢dao Bdsica voltadas a populagdo privada de liberdade da
Penitencidria | “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, nos termos da Deliberacao CIB - 62, de 06
de setembro de 2012, e da Resolugao SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de
Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contrato Administrativo n° 0xx/2025, assinado em xx de xxxxx de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: - CNPJ n?

Vigéncia: de xx/xx/2025 a xx/xx/2026.

Valor Total Contratado: RS ( ).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

A) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

B) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolug¢do n2 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

D) asinformacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — cadtcesp”, nos termos previstos no Artigo 22
das Instrugcbes n201/2020, conforme “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” anexa;

E) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

A) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
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B) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Local e Data: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, xx DE xxxxxxx DE 2025.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n2 553.097.808-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n2 553.097.808-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n2 553.097.808-82

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATADA:

Nome:
Cargo:
CPF n?

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ADRIANA MORO DE LIMA
Cargo: Secretaria Municipal da Saude
CPF n°

Assinatura:

%k %k *k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

ANEXO V. B - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n° 2032/2025 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 062/2025.
Objeto: Contratacdao de empresa para a prestacao de servicos médicos, com o objetivo de
executar acoes de Aten¢dao Bdsica voltadas a populagdao privada de liberdade da
Penitencidria | “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, nos termos da Deliberacao CIB - 62, de 06
de setembro de 2012, e da Resolugao SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de
Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contrato Administrativo n° 0xx/2025, assinado em xx de xxxxx de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n°® 46.313.714/0001-50.
Contratada: - CNPJ n?

Vigéncia: de xx/xx/2025 a xx/xx/2026.

Valor Total Contratado: RS ( ).

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cdo do
Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, xx DE xxxxxx DE 2025.

Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

ADRIANA MORO DE LIMA
Secretdaria Municipal da Saude
Gestora do Contrato Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

ANEXO V.C - CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n° 2032/2025 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 062/2025.
Objeto: Contratacdao de empresa para a prestacao de servicos médicos, com o objetivo de
executar acoes de Atenc¢dao Bdsica voltadas a populagdao privada de liberdade da
Penitencidria | “Dr. Antonio de Queiroz Filho”, nos termos da Deliberagao CIB - 62, de 06
de setembro de 2012, e da Resolugao SS — 77, de 30 de junho de 2023, no municipio de
Itirapina — SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contrato Administrativo n° 0xx/2025, assinado em xx de xxxxx de 2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n°® 46.313.714/0001-50.
Contratada: - CNPJ n?

Vigéncia: de xx/xx/2025 a xx/xx/2026.

Valor Total Contratado: RS ( ).

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

Nome Adriana Moro de Lima

Cargo Secretdria Municipal de Saude

CPF

Enderego do Orgido Avenida 05, n° 245, Centro — Itirapina /SP — 13.530-000.
Telefone e Fax (19) 3575-9202

E-mail Institucional secsaude5@irirapina.sp.gov.br

Periodo de Gestdo de xx/xx/2025 até xx/xx/2026

As informagdes pessoais do responsavel estao cadastradas no modulo eletrénico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 22 das Instru¢cdes n2 01/2020, conforme
“Declaragdo de Atualizagao Cadastral” ora anexada.

Itirapina, xx de xxxxx de 2025.

ADRIANA MORO DE LIMA
Secretdria Municipal da Saude
Gestora do Contrato Administrativo
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